
Научные мероприятия, в которых приняли участие 

студенты-члены научного семинара 

 

Студенты-члены научного семинара ежегодно принимают активное участие во 

всероссийских и международных научных конференциях, а также учувствуют с докладами 

в работе студенческих научных кружков в рамках семинара. 

 

За 2020-2021 уч.г. наиболее значимыми научными мероприятиями стали:  

 

− Всероссийская студенческая Олимпиада «Управление персоналом: вчера, сегодня, 

завтра», которая проходила в рамках VII Всероссийского Межвузовского кадрового 

форума им. А.Я. Кибанова (с международным участием) «Инновационное управление 

персоналом» в Государственном университете управления (Москва, ГУУ, май 2020 г.). 

− Всероссийская студенческая Олимпиада «Управление персоналом: вчера, сегодня, 

завтра», которая проходила в рамках VII Всероссийского Межвузовского кадрового 

форума им. А.Я. Кибанова (с международным участием) «Инновационное управление 

персоналом» в Государственном университете управления (Москва, ГУУ, май 2021 г.). 

− XIV Сибирский кадровый форум УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ: 

ТЕОРИЯ, ПРАКТИКА, ПЕРСПЕКТИВЫ (Новосибирск, 26-30 апреля 2021 г.);   

− Международная научно-практическая конференция. ПЯТЫЕ АРЕФЬЕВСКИЕ 

ЧТЕНИЯ, Москва, 2020 г.: 

− XVI международная научная конференция «Малышевские чтения – 2020. Наука и 

образование: будущее и цели устойчивого развития». Москва, ЧОУВО «МУ им. С.Ю. 

Витте», 2020 г.  

− Студенческий круглый стол среди бакалавров по теме «Моя профессия – управление 

персоналом», 15 октября 2020 г. (в рамках ежегодного научного форума «Дни 

студенческой науки РГГУ 2020») 

− Студенческий круглый стол среди магистрантов по теме «Актуальные проблемы 

управления персоналом в условиях цифровой экономики», 29 октября 2020 г. в рамках 

ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления 

персоналом» (ежегодный научный форум «Дни студенческой науки РГГУ 2020»); 

− Студенческий круглый стол среди магистрантов по теме «Современные тенденции 

управления персоналом в различных отраслях экономики», в рамках ежегодного 

студенческого научного семинара «Современные проблемы управления персоналом», 3 

ноября 2020 г. (ежегодный научный форум «Дни студенческой науки РГГУ 2020»); 

− Студенческий круглый стол среди магистрантов по теме «Актуальные проблемы 

управления персоналом в условиях цифровой экономики», 11 ноября 2020 г. в рамках 

ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления 

персоналом» (ежегодный научный форум «Дни студенческой науки РГГУ 2020»); 

− Студенческий круглый стол «Актуальные проблемы управления персоналом в условиях 

постковидной экономики», 20 апреля 2021 г.;  

−  Студенческий круглый стол «Управление персоналом – профессия будущего», 26 

апреля 2021 г.; 

− Студенческий круглый стол «Управление персоналом в условиях цифровизации», 29 

апреля 2021 г.  



Основные научные результаты (публикации студентов) 

 

Результаты научных исследований студентов-членов научного семинара находят свое 

отражение в публикациях.  

За 2020-2021 уч.г. студентами –членами научного семинара было опубликовано 

более 50 работ, к наиболее значимым из которых относятся: 

 

1. Сухова М.С., Архипова Н.И.  Управление благополучием персонала в целях устойчивого 

экономического развития организации // Экономическая безопасность: современные 

вызовы и поиск эффективных решений: материалы всероссийской научно-практической 

конференции / под ред. М.Я. Парфеновой, Л.Г. Руденко, Н.В. Бушуевой [Электронное 

издание]. – М.: изд-во «МУ им. С.Ю. Витте». С. 427-433. (ISBN 978-5-9580-0529-1) 

2. Седова О.Л. Леонтьева М.В. Тенденции формирования и продвижения внешнего HR-

бренда организации // МАЛЫШЕВСКИЕ ЧТЕНИЯ – 2020. НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ: 

БУДУЩЕЕ И ЦЕЛИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ: материалы XVI международной 

научной конференции, в 4 частях / под ред. А.В. Семенова. – М.: изд. ЧОУВО «МУ им. 

С.Ю. Витте», 2020. Ч. 2. С. 239-245 (Тираж – 500 экз., ISBN 978-5-9580-0501-7; ISBN 

978-5-9580-0503-1 (Ч. 2)) 

3. Седова О.Л., Хлебникова Я.С. Применение искусственного интеллекта в управлении 

персоналом отечественных организаций// Материалы Международной научно-

практической конференции «V Арефьевские чтения. Современный мир: стратегии 

развития, технологии и образы будущего». – М.: Издательство МЭИ, 2020, С. 408-412. 

4. Таганова Е. Н., Порывкина М. А. Проблемы управления персоналом компании в период 

пандемии. Управление человеческими ресурсами: теория, практика, перспективы: сб. 

науч. тр. нац. научно-практ. конф. / под ред. д-ра экон. наук, проф. С. И. Сотниковой; 

Новосиб. гос. ун-т экономики и управления. — Новосибирск: НГУЭУ, 2021. — Вып. 6 

С.162-169. 
5. Шпортько Ю. В., Сухова М. С. Влияние внутренних убеждений на мотивацию 

сотрудника. Управление человеческими ресурсами: теория, практика, перспективы: сб. 

науч. тр. нац. научно-практ. конф. / под ред. д-ра экон. наук, проф. С. И. Сотниковой; 

Новосиб. гос. ун-т экономики и управления. — Новосибирск: НГУЭУ, 2021. — Вып. 6  

С.225-233. 
6. Жукова А.И., Седова О.Л. Трансформация технологии подбора и отбора персонала в 

условиях цифровизации управления персоналом // Развитие современного общества: 

вызовы и возможности: материалы XVII международной научной конференции, в 4 

частях / под ред. А.В. Семенова. – М.: изд. ЧОУВО «МУ им. С.Ю. Витте», 2021. Ч. 2. – 

С.130-138. 

7.  Назарова Т.В., Шпортько Ю.В. Кадровая политика компании «Fmlogistik восток» в 

области подбора и отбора персонала // Развитие современного общества: вызовы и 

возможности: материалы XVII международной научной конференции, в 4 частях / под 

ред. А.В. Семенова. – М.: изд. ЧОУВО «МУ им. С.Ю. Витте», 2021. Ч. 2. – С.264-273.   

8. Саржинская М.А., Седова О.Л. Особенности подбора персонала в кадровом агентстве в 

условиях дистанционной занятости // Развитие современного общества: вызовы и 

возможности: материалы XVII международной научной конференции, в 4 частях / под 

ред. А.В. Семенова. – М.: изд. ЧОУВО «МУ им. С.Ю. Витте», 2021. Ч. 2. – С.370-377.   

9. Самсонова О.А., Таганова Е.Н. Эффективные инструменты привлечения и удержания 

кадров на предприятиях железнодорожного транспорта // Развитие современного 

общества: вызовы и возможности: материалы XVII международной научной 

конференции, в 4 частях / под ред. А.В. Семенова. – М.: изд. ЧОУВО «МУ им. С.Ю. 

Витте», 2021. Ч. 2. – С.399-408. 

10. Будюкина Ю.А., Назайкинский С.В. Оценка персонала в торговых организациях (на 

примере цветочного магазина) // Развитие современного общества: вызовы и 



возможности: материалы XVII международной научной конференции, в 4 частях / под 

ред. А.В. Семенова. – М.: изд. ЧОУВО «МУ им. С.Ю. Витте», 2021. Ч. 2. – С.77-82. 

11. Горбунова П.А., Назайкинский С.В. Современные методы адаптации персонала // 

Юность науки: Сборник студенческих научных статей / Под ред. Н.И. Архиповой; М.: 

РГГУ, 2020. С.49-52 (тираж 120 экз., ISBN 978-5-7281-2877-9) 

12. Давидюк А.С., Шпортько Ю.В. Особенности стимулирования персонала в организациях 

нефтегазовой отрасли // Юность науки: Сборник студенческих научных статей / Под 

ред. Н.И. Архиповой; М.: РГГУ, 2020. С.52-58 (тираж 120 экз., ISBN 978-5-7281-2877-9) 

13. Давидюк А.С., Шпортько Ю.В. Влияние изменений в Трудовом кодексе РФ на работу 

службы управления персоналом // Юность науки: Сборник студенческих научных 

статей / Под ред. Н.И. Архиповой; М.: РГГУ, 2020. С.58-64 (тираж 120 экз., ISBN 978-5-

7281-2877-9) 

14. Афонина О.В., Алиева Т.М. Современные технологии работы с молодыми 

специалистами // Юность науки: Сборник студенческих научных статей / Под ред. Н.И. 

Архиповой; М.: РГГУ, 2020. С.12-25 (тираж 120 экз., ISBN 978-5-7281-2877-9) 

15. Еньшина Д.И., Седова О.Л. (шт.) собенности подбора персонала для промышленных 

предприятий // Юность науки: Сборник студенческих научных статей / Под ред. Н.И. 

Архиповой; М.: РГГУ, 2020. С.64-68 (тираж 120 экз., ISBN 978-5-7281-2877-9) 

16. Знатнова А.Д., Солянкина Л.Н. Формирование сильного HR-бренда как отправная точка 

обеспечения успеха и перспектив компании // Юность науки: Сборник студенческих 

научных статей / Под ред. Н.И. Архиповой; М.: РГГУ, 2020. С. 78-85 (тираж 120 экз., 

ISBN 978-5-7281-2877-9) 

17. Зубов Д., Галкина Е.Н. Управления карьерой персонала как ключевой инструмент 

формировании кадрового потенциала в сфере гостеприимства // Юность науки: Сборник 

студенческих научных статей / Под ред. Н.И. Архиповой; М.: РГГУ, 2020. С 85-89. 

(тираж 120 экз., ISBN 978-5-7281-2877-9) 

18. Игнаткина Д.А., Седова О.Л. Современные методы подбора и отбора персонала // 

Юность науки: Сборник студенческих научных статей / Под ред. Н.И. Архиповой; М.: 

РГГУ, 2020. С. 89-94 (тираж 120 экз., ISBN 978-5-7281-2877-9) 

19. Кумакшина А.Д., Алиева Т.М. Система обучения персонала в гостиницах (на примере 

бренда Ренессанс компании Марриотт) // Юность науки: Сборник студенческих 

научных статей / Под ред. Н.И. Архиповой; М.: РГГУ, 2020. С.132-142 (тираж 120 экз., 

ISBN 978-5-7281-2877-9) 

20. Леонтьева М.В., Седова О.Л. Особенности формирования и продвижения HR-бренда в 

условиях кризиса // Юность науки: Сборник студенческих научных статей / Под ред. 

Н.И. Архиповой; М.: РГГУ, 2020. С. 142-146. (тираж 120 экз., ISBN 978-5-7281-2877-9) 

21. Марданшин К.Ф., Назайкинский С. В. Digital HR. Цифровые инструменты в областях 

управления персоналом // Юность науки: Сборник студенческих научных статей / Под 

ред. Н.И. Архиповой; М.: РГГУ, 2020. С. 146-150. (тираж 120 экз., ISBN 978-5-7281-

2877-9) 

22. Смирнова С.Р., Седова О.Л. Проблемы мотивации и стимулирования персонала // 

Юность науки: Сборник студенческих научных статей / Под ред. Н.И. Архиповой; М.: 

РГГУ, 2020. С. 173-176 (тираж 120 экз., ISBN 978-5-7281-2877-9) 

23. Соколова А.Д., Седова О.Л. Влияние гендерных стереотипов на политику управления 

персоналом организации // Юность науки: Сборник студенческих научных статей / Под 

ред. Н.И. Архиповой; М.: РГГУ, 2020. С. 176-183 (тираж 120 экз., ISBN 978-5-7281-2877-

9) 

24. Тянькина Н.А., Галкина Е.Н. Оценка эффективности инструментов подбора персонала в 

организации // Юность науки: Сборник студенческих научных статей / Под ред. Н.И. 

Архиповой; М.: РГГУ, 2020. С. 183-187 (тираж 120 экз., ISBN 978-5-7281-2877-9) 

25. Хлебникова Я., Седова О.Л. Основные тенденции использования искусственного 

интеллекта в управлении персоналом организаций // Юность науки: Сборник 



студенческих научных статей / Под ред. Н.И. Архиповой; М.: РГГУ, 2020. С. 193-200 

(тираж 120 экз., ISBN 978-5-7281-2877-9) 

26. Назарова Т.В., Шпортько Ю.В. Digital-инструменты в сфере подбора персонала // Актуальные 

проблемы управления в условиях цифровой экономики России: Всерос. науч. конф. Москва, 

2020 г.: Сб. статей [В 2 ч.]. Часть II / Отв. ред. Н.И. Архипова. М.: РГГУ, 2021. (VII Сперанские 

чтения; Гуманитарные чтения РГГУ – 2020). С. 78-87. 

27. Набиева И.М., Назайкинский С.В. Роль адаптации персонала в формировании кадрового 

потенциала организации // Экономическая безопасность: современные вызовы и поиск 

эффективных решений: материалы всероссийской научно-практической конференции / 

под ред. М.Я. Парфеновой, Л.Г. Руденко, Н.В. Бушуевой [Электронное издание]. – М.: 

изд-во «МУ им. С.Ю. Витте». С. 356-361. (ISBN 978-5-9580-0529-1) 

28. Соколова А.Д., Седова О.Л. Гендерное равенство как фактор устойчивого развития 

экономики // Экономическая безопасность: современные вызовы и поиск эффективных 

решений: материалы всероссийской научно-практической конференции / под ред. М.Я. 

Парфеновой, Л.Г. Руденко, Н.В. Бушуевой [Электронное издание]. – М.: изд-во «МУ им. 

С.Ю. Витте». С. 411-416. (ISBN 978-5-9580-0529-1) 

29. Сысоева В.И., Седова О.Л. Особенности адаптации персонала в условиях 

дистанционной занятости // Экономическая безопасность: современные вызовы и поиск 

эффективных решений: материалы всероссийской научно-практической конференции / 

под ред. М.Я. Парфеновой, Л.Г. Руденко, Н.В. Бушуевой [Электронное издание]. – М.: 

изд-во «МУ им. С.Ю. Витте». С. 434-442. (ISBN 978-5-9580-0529-1) 

30. Басирова Л.Ш., Пахомов И.Ю. Особенности адаптации персонала на государственной 

гражданской службе // Юность науки: Сборник студенческих научных статей. Часть I / 

Под ред. Н.И. Архиповой; Редколл.: Е.В. Зенкина, Т.М. Алиева, И.Ю. Молодова, Я.О. 

Зубов, О.Н. Васильева. М.: РГГУ, 2021. С. 7-12. 

31. Бишевац Е., Маколов В.И. Влияние процессов глобализации на управление талантами // 

Юность науки: Сборник студенческих научных статей. Часть I / Под ред. Н.И. 

Архиповой; Редколл.: Е.В. Зенкина, Т.М. Алиева, И.Ю. Молодова, Я.О. Зубов, О.Н. 

Васильева. М.: РГГУ, 2021. С. 17-22. 

32. Данилова Д.В., Данилов Н.В. Управление персоналом: психическое здоровье 

сотрудников // Юность науки: Сборник студенческих научных статей. Часть I / Под ред. 

Н.И. Архиповой; Редколл.: Е.В. Зенкина, Т.М. Алиева, И.Ю. Молодова, Я.О. Зубов, О.Н. 

Васильева. М.: РГГУ, 2021. С. 44-50. 

33. Дё А. В., Смирнова Т.В. Особенности обучения и развития персонала в 2020 г.// Юность 

науки: Сборник студенческих научных статей. Часть I / Под ред. Н.И. Архиповой; 

Редколл.: Е.В. Зенкина, Т.М. Алиева, И.Ю. Молодова, Я.О. Зубов, О.Н. Васильева. М.: 

РГГУ, 2021. С.50-55. 

34. Домрачева М.В., Шпортько Ю.В. Особенности карьерных ориентаций студентов 

разных направлений обучения // Юность науки: Сборник студенческих научных статей. 

Часть I / Под ред. Н.И. Архиповой; Редколл.: Е.В. Зенкина, Т.М. Алиева, И.Ю. 

Молодова, Я.О. Зубов, О.Н. Васильева. М.: РГГУ, 2021. С. 55-61. 

35. Жаркова А.С., Маколов В.И. К вопросу о мотивации персонала в корпорациях: опыт 

Южной Кореи // Юность науки: Сборник студенческих научных статей. Часть I / Под 

ред. Н.И. Архиповой; Редколл.: Е.В. Зенкина, Т.М. Алиева, И.Ю. Молодова, Я.О. Зубов, 

О.Н. Васильева. М.: РГГУ, 2021. С. 71-76. 

36. Жукова А.И., Архипова Н.И. Применение чат-ботов в подборе и отборе персонала // 

Юность науки: Сборник студенческих научных статей. Часть I / Под ред. Н.И. 

Архиповой; Редколл.: Е.В. Зенкина, Т.М. Алиева, И.Ю. Молодова, Я.О. Зубов, О.Н. 

Васильева. М.: РГГУ, 2021. С. 76-81. 

37. Игнаткина Д.А., Назайкинский С.В. Особенности подбора и отбора персонала в 

финансовых организациях // Юность науки: Сборник студенческих научных статей. 
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