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Актуальность

 Рыночная экономика в современных 
условиях диктует новые правила 
ведения бизнеса, обладающие 
ужесточающими условиями 
функционирования организаций и 
высоким уровнем рисков. 

 Основными факторами являются: 
присоединение России к Всемирной 
торговой организации, экономическая 
глобализация, внедрения инноваций и 
решения задач технологического 
развития и, наконец, общее развитие 
корпоративных процессов и повышения 
качества ведения бизнеса. 



Мнение экспертов

59% российских организаций имеют 
систематичный опыт обращения к 
внешним консультантам. 

29% - компании часто пользуются 
услугами внешних консультантов, а в 
14% организаций данные лица 
работают на постоянной основе. 

51% - независимая диагностика 
организации

21 % нехватка человеческих и 
организационных ресурсов&



Актуальность управление проектами в 

различных профобластях на Hh.ru

IT и телеком

Маркетинг

Продажи продажи (в оптово-
розничной торговле, дистрибуция, 
тендеры, услуги для бизнеса и т.д.). 

Консультирования (15% вакансий 
по управлению проектов)



Hh.индекс в профессиональных 

областях

Консультирование -
1,6, 

IT технологии – 2,9, 

Маркетинг, реклама PR
- 4,6, 

Банки, инвестиции, 
лизинг – 5, 

Юристы – 10,3.



Социально-демографический 

портрет соискателя в сфере 

консультирования 

55% женщин и 45 % мужчин;

Большая часть соискателей (92 %) 
имеют высшее образование, 4 % -
незаконченное высшее, 3% - средне 
специальное и 1 % - среднее.

Возрастная структура: 26-35 лет (60% 
женщины и 54 % женщины).

На вакансию консультирование 
претендуют соискатели в основном с 
опытом работы 3 – 6 лет (29% 
женщины и 25 % мужчин»).



Уникальность профессии консультант 

в изучении организации

Опыт решения управленческих задач в самых разных 
организациях 

Методы: анализ ситуации, согласование целей и 
действий, разрешение конфликтов, прогнозирование и 

планирование и т.д.

Можно изучить закономерности формирования и 
развития организации, выработать цель и стратегии, 

как строить эффективную кадровую политику. 



Рекомендации

 Управление проектами в сфере консультирования должно 

быть организовано таким образом, чтобы вносить 

максимально возможной положительный вклад в развитие 

инновационной экономики России. 

 Для развития проектов в сфере консультирования в регионах 

необходимо значительно увеличить рост профессионализма 

консультантов путем введения обучающихся программ в высших 

учебных заведениях региона, создания центров подготовки и 

переквалификации управленческих кадров. 

 Приоритетными направлениями для современной экономики 

являются: инновационное консультирование, маркетинговое и 

инновационное консультирование, развитие предприятий малого 

и среднего бизнеса и агропромышленное консультирование.
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