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Предпенсионеры как 
прекарная группа: 
социологический анализ

Георгий Ниорадзе,

Магистрант (2 курс)

Социологический факультет 

Российский государственный 
гуманитарный университет (РГГУ)



15.05.2020 2

Прекарность – новая реальность?



3

Описание феномена 

15.05.2020
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О проблемах изучения прекарных 
предпенсионеров
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Описание исследования

предпенсионеры по старости (мужчины от 55 до 60 лет, женщины от 50 до 55 лет)Объект

прекарные черты занятости предпенсионеров по старостиПредмет

выявить прекарные черты занятости предпенсионеров по старостиЦель

1. РГГУ Прекариат-2018

2. РМЭЗ (26 волна)

3. ФСГС (Федеральная служба государственной статистики)

15.05.2020
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Почему предпенсионеры?

Будут работать дольше (пенсионная реформа)

Многочисленная группа, характеризующаяся высокой занятостью

Предпенсионеры->пенсионеры

15.05.2020
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Данные ФСГС
Федеральная служба государственной статистики

15.05.2020
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Демография и занятость

15.05.2020

1. Многочисленная группа (10, 2 млн. чел.), характеризующаяся высокой занятостью (81,4%)

2. Рабочая сила в предпенсионном возрасте  (2017 г.) составляет 8,3 млн. чел., из которых 
женщины – 4,6 млн. чел. (50-54 лет), а мужчины – 3,7 млн. чел. (55-59 лет)

3. Основные отрасли: Образование, наука, культура, здравоохранение» (23,3%), «Сельское 
хозяйство» (19,8%), «Промышленность» (19,2%)
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Данные исследования РГГУ
РНФ 18-18-00024 «Прекариат: новое явление в социально-экономической структуре 

общества» (рук. Ж. Т. Тощенко)

15.05.2020
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Подход к анализу данных

Поиск прекарных черт, которые более ярко
выражены среди предпенсионеров, чем среди
всех работников

Т. о. осуществляется анализ не общих
тенденций прекаризации, а фокусируется
внимание на сугубо внутригрупповых
процессах

Суть 
подхода

15.05.2020



50-59 лет НЕ пенсионер

11

Подход к анализу и ограничения

172 респондента

Условия отбора

1. Попадают мужчины 50+ 2. Опрос был до реформы

!  !  !

15.05.2020
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Черты прекарности предпенсионеров

15.05.2020

Большую роль в обеспечении предпенсионеров играет 
подсобное хозяйство

31% 21%

Склонность к «серой» зарплате 27% 21%

Об улучшении мат. положения за три года говорят 16% 25%

Об улучшении жизни в будущем 32% 45%

Предпенсионеры Рабочая сила
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Данные исследования РМЭЗ*
(волны 16 и 26)

* - Российский мониторинг экономического положения и здоровья населения НИУ-ВШЭ (RLMS-HSE)», проводимый 
Национальным исследовательским университетом  "Высшая школа экономики" и ООО «Демоскоп» при участии Центра 

народонаселения Университета Северной Каролины в Чапел Хилле и Института социологии Федерального научно-
исследовательского социологического центра РАН. (Сайты обследования RLMS-HSE: http://www.cpc.unc.edu/projects/rlms и 

http://www.hse.ru/rlms)

15.05.2020
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Анализ данных РМЭЗ

659 респ. (2017 г.)
562 респ. (2007 г.) и 659 респ. 

(2017 г.)

Анализ численности
прекарных предпенсионеров

Анализ численности 
прекарных предпенсионеров

в динамике (2007-2017 гг.)

Подходы

15.05.2020
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Анализ численности прекарных предпенсионеров

2017 г.

Неустойчивость 

отсутствует, %
36,6

Низкий уровень 

неустойчивости, %
29,6

Средний уровень 

неустойчивости, %
18,2

Высокий уровень 

неустойчивости, %
16,6

64,4%

15.05.2020
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Анализ численности прекарных
предпенсионеров в динамике (2007-2017 гг.)

2007 г. 2017 г.

Неустойчивость 

отсутствует, %
35,1* 39,2

Низкий уровень 

неустойчивости, %
31,9* 30,3

Средний уровень 

неустойчивости, %
21,5* 19,7

Высокий уровень 

неустойчивости, %
11,6* 10,8

60,8%

15.05.2020



17

Выводы

15.05.2020
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Выводы

15.05.2020

Подсобное хозяйство как специфический источник 
доходов предпенсионеров

Уход в неформальную занятость (неформальные 
выплаты)

Плохое социальное самочувствие

Численность прекариев-предпенсионеров за 10 лет не 
изменилась - 60-65% в разной степени прекаризованы
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Спасибо за внимание!

15.05.2020


