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Пояснительная записка

Рабочая тетрадь по теме «Твоя заработная плата: от чего она зависит и как ее увеличить» является неотъемлемой частью УМК и представляет собой дополнение к программе и презентации в качестве основы для самостоятельной работы слушателей общеразвивающей программы «Клуб финансовый гений» (на основе зонтичной модели).  

Рабочая тетрадь содержит практический материал для каждой целевой аудитории (школьники, студенты, родители) отдельно по основным разделам программы для самостоятельного заполнения разными категориями обучающихся.

В результате освоения практического материала формируются знания, умения и навыки, необходимые для изучения образовательной темы  «Твоя заработная плата: от чего она зависит и как ее увеличить» и других тем общеразвивающей программы, а также компетенций  для прохождения практических занятий в форме деловых игр. 

Рабочая тетрадь отражает разные формы обратной связи с каждой  категорией обучающихся. Практические задания в рамках текущего и итогового контроля освоения знаний и приобретения навыков по образовательной теме приведены отдельно для каждой категории целевой аудитории (школьники, студенты, родители) с учетом особенностей восприятия ими знаний и их жизненного опыта.

В качестве практического материала выступают разного рода задания для самостоятельной проработки: контрольные вопросы, тесты, кейсы, теоретические задания и расчетные задачи, а также краткие методические указания оформлению ответов. При организации самостоятельной работы следует учитывать, что все задания имеют разный уровень сложности в зависимости от средней продолжительности их выполнения: задания, помеченные одной звездочкой (*) предполагают, что слушателям понадобится в среднем до 10 минут для поиска ответа, двумя звездочками (**) – до 20 минут и тремя звездочками (***) – до 30 минут.
 Все задания для самостоятельной проработки темы и учебно-методическое обеспечение составлены с учетом особенностей оценки знаний, умений, навыков и  опыта деятельности данной целевой аудитории  в сфере управления личными финансами. Задания для школьников формируют основные знания и навыки в сфере зарабатывания денег в качестве сотрудника компании. Общая трудоемкость самостоятельной работы для школьников составляет 4 часа (180 минут). Контрольные вопросы и практические задачи для студентов предполагают изучение форм и видов оплаты труда, специальной терминологии в данной сфере при общей трудоемкости самостоятельной работы – 4 часа.
Самостоятельная работа для родителей направлена на обобщение и обогащение личного опыта в сфере оплаты, стимулирования труда и социальной поддержки работников. Общая трудоемкость самостоятельной работы родителей составляет 4 часа.
Заполненную рабочую тетрадь по теме необходимо прислать на электронную почту оргкомитета проекта cfg@rggu.ru в срок не позднее 01.10.2017 г.

 1. Задания для студентов

· Контрольные вопросы**

1. Отличается ли размер минимальной заработной платы в городе Москве (МЗП) от МРОТ?
2. Чем отличается реальная заработная плата от номинальной заработной платы?

3. Какие составные части входят в структуру заработной платы?

4. В чем отличие доплат от надбавок стимулирующего характера?
5. Что такое квалификация работника и как она влияет на уровень его заработной платы?

6. Как определить уровень заработной платы по выбранной профессии на рынке труда?

7. В чем отличие сдельной и повременной форм оплаты труда?

8. Какие качественные показатели премирования могут быть установлены в организации?

9. От чего зависит размер социального пакета работника?

10.  Возможно ли заключение трудового договора на полный рабочий день с работником, принимаемым по совместительству?

11.  Какие существуют формы ответственности работодателя за выплату заработной платы 1 раз в месяц.
Методические указания к оформлению ответа: Ответы на вопросы готовятся устно, однако следует учитывать, что эти знания положены в основу деловых игр и итогового тестирования по программе
· Задания  по закреплению теоретических знаний по теме 
Задание 1*. Существует множество крылатых фраз, пословиц и поговорок о работе и формировании  заработной платы работников. Опишите кратко, как можно было бы интерпретировать каждую  крылатую фразу, пословицу и поговорку  с точки зрения системы оплаты труда. Какова, по Вашему  мнению, их основная идея?
	Пословицы и выражения
	Интерпретация

	Кто делает не больше того, за что ему платят, никогда не получит больше того, что он получает (Элберт Хаббард)
	

	Заработная плата – мерило уважения, с которым общество относится к данной профессии.
(Джонни Тиллмон)
	

	Те, кто работает сидя, зарабатывают больше тех, кто работает стоя
	

	Думающий о будущем - мудрец, чинящий старье - искусник
	


Методические указания к оформлению ответа: Заполните таблицу, кратко изложив свое понимание данного изречения
Задание 2**.  Проанализируйте, какая форма оплаты труда преимущественно применяется для расчета заработной платы работников той профессии, которую  Вы получите после окончания ВУЗа.  Сформулируйте преимущества и недостатки данной формы заработной платы для работника. Заполните таблицу.

	Форма оплаты труда
	Преимущества
	Недостатки

	
	
	


· Практические задачи и кейсы

Задача 1*. Определите изменение уровня реальной заработной платы, если за 8 лет заработная плата в стране увеличилась на 5 %,  а  стоимость жизни на 60 %. 
Ответ:_______________________________________________________________________________________________________________________________
Задача 2**. Определите размер постоянной и переменной  частей заработной платы работника.  Ответьте на вопрос: какая форма и система оплаты труда использовалась? Исходные данные для расчета для работника, который отработал полный месяц: На предприятии утверждена норма выработки продукции – 950 единиц в месяц. Сдельная расценка за выполнение нормы  составляет  63 рубля 80 копеек за единицу продукции. Расценка за превышение нормы выработки в 2,5раза больше, чем расценка в пределах нормы выработки. Работник выработал за месяц 1150 ед. продукции. Районный коэффициент составляет 20% и доплата за стаж работы в размере 30% должностного оклада. Рабочий отработал полный месяц.
Ответ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задача 3*. Рассчитайте размер компенсации, которую работодатель должен выплатить работнику за задержку зарплаты в размере  60000 рублей на 5 дней, если известно, что она рассчитывается исходя из 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ в день от задержанной суммы.
Ответ_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кейс 1**. Сидоров Александр после окончания университета по направлению подготовки «Управление персоналом» поступил на работу в крупную международную компанию на должность менеджера по подбору персонала. Работа ему нравилась и приносила удовольствие, но Александр хотел выполнять более сложные и творческие задания и получать более высокую заработную плату. Чтобы Александр мог претендовать на более высокую должность, стать руководителем Отдела подбора персонала, а в дальнейшем и Директором по персоналу, он должен иметь необходимый уровень  квалификации.

Вопросы для анализа:
1. Какая образовательная траектория должна быть у Александра (перечень необходимых уровней и форм обучения)?

2. Какие этапы карьерного пути должен пройти Николай, чтобы занять данную должность и соответственно увеличить свою заработную плату? 

Методические указания к оформлению ответа: для решения кейса используйте материалы Профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», утв. Приказом Минтруда от 06.10.2015 № 691н.
Ответ:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кейс 2**.  Волков Сергей учится в университете на очной форме обучения. За хорошие успехи в учебе он получает стипендию, однако, денег на путешествия, развлечения Сергею не хватает. Его родители не могут выделить из семейного бюджета необходимую ему сумму денег. Сергей, чтобы увеличить доход в своем личном бюджете, принял решение  поступить на работу на должность администратора (0,5 ставки)  в  фитнес-клуб.

Исходные данные для расчета: в ООО «Грация» Сергею предложили оформить трудовой договор  на 0,5 ставки администратора с заработной платой 15000 рублей в месяц. В ООО «Спорт» предложили должность администратора (0,5 ставки) с официальным  оформлением  трудового договора и  заработной платой  10000 рублей в месяц и дополнительное вознаграждение  10000 рублей (в  конверте). В ООО «Старт» предложили должность администратора (0,5 ставки) без официального  оформления  трудового договора с  заработной платой  25000 рублей в месяц.

Вопросы  для анализа:
1. В какую организацию выгодно устроиться на работу Сергею чтобы иметь большую сумму дохода в личном бюджете в настоящее время ?

2. В какую организацию ему выгодно устроиться с учетом  будущей  трудовой деятельности?

3. В какую организацию нужно устроиться на работу Сергею, чтобы не нарушать закон?

Ответ:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кейс 3**. Иванов Николай устроился во время летних каникул на работу ассистентом менеджера на винзавод. В день выплаты заработной платы директор предприятия объявил, что в связи с низким уровнем продаж  работники получат часть заработной платы  спиртными  напитками, стоимость которых составляет 15% от начисленной месячной заработной платы, а часть – в денежной форме.

Вопросы для анализа:

1. Прав ли директор? Обоснуйте свой ответ.

2. Какие действия может предпринять Николай для защиты своих прав в сфере оплаты труда?

Ответ:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Итоговое тестирование по образовательной теме***

Выберите один  правильный ответ из предлагаемых вариантов и отметьте его любым способом (жирным шрифтом, цветом и т.д.):

	      ВОПРОС
	1. ВАРИАНТЫ ОТВЕТОВ

	1.Плата за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы


	2. 1.Зарплата

3. 2.Доплата

4. 3.Надбавка

	2.МРОТ равен
	1. 1.6500 рублей

2. 2.7 500 рублей
3. 3.8500 рублей

4. 

	3.Официальная заработная плата, регламентированная  в трудовом договоре с работником и  в приказе о приеме на работу 
	1. 1.«Белая» заработная плата

2. 2.«Серая» заработная плата

3. 3.«Черная» заработная плата

	4.Форма оплаты труда, при  которой оплата производится за определенное количество времени независимо от качества работ
	1. Повременная
2. Сдельная
3. Аккордная



	5.Элемент дополнительной заработной платы, который имеет четко выраженный стимулирующий характер и связан с деловыми качествами конкретного работника


	1. 1.Доплата

2. 2.Надбавка

3. 3.Премия

	6.Система оплаты труда, при которой за определенный объем работы выплачивается определенная сумма денег, причем независимо от того, сколько работников принимало участие в выполнении данной работы


	1. 1.Прогрессивная

2. 2.Аккордная

3. 3.Косвенная

	7.При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается
	1. 1.По расценкам выполняемой им работы

2. 2.По расценкам выполняемой им работы  более высокой квалификации

3. 3. По расценкам выполняемой им работы  более низкой квалификации

	8.При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику
	1. 1.Выплачивается оклад временно отсутствующего работника

2. 2.Производится доплата



	9.Время простоя по вине работодателя
	1. 1.Не оплачивается

2. 2.Оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника

3.Оплачивается полностью

	10.Какой установлен срок для обращения работников в суд по спорам, связанным с невыплатой зарплаты
	1. 1.до 5 лет
2. 2.до 1 года
3. 3. до 3 месяцев

4. 


