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ПОЛОЖЕНИЕ 

о научно-педагогических школах 

ФГАОУ ВО «РГГУ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Научно-педагогической школой (далее – НПШ, Школа) 

федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный 

гуманитарный университет» (далее – РГГУ) признается сложившийся 

коллектив исследователей разных поколений и научной 

квалификации, объединенных общим научным направлением и 

методологией, совместной исследовательской и педагогической 

деятельностью, обладающий высокой академической репутацией и 

признанием в российском и международном научном сообществе. 

1.2. Руководитель НПШ на регулярной основе осуществляет 

подготовку кандидатов и докторов наук, тем самым формируя 

исследовательские группы, обеспечивающие развитие и рост 

результативности российской науки и образования. 

1.3. НПШ характеризуется устойчивостью традиций и 

преемственностью поколений в ходе своего развития. Указанный 
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коллектив должен осуществлять подготовку научно-педагогических 

кадров, иметь в своем составе руководителя, а также молодых (в 

возрасте до 39 лет) исследователей, в том числе аспирантов РГГУ. 

1.4. НПШ может быть представлена научно-педагогическим 

коллективом как в рамках одного структурного подразделения, так и 

не имеющим формальной принадлежности к какому-либо одному 

структурному подразделению. 

1.5. Для определения научных направлений, в которых РГГУ 

может рассматриваться как признанный лидер, и развития РГГУ как 

исследовательского университета формируются и ведутся:  

– реестр научно-педагогических школ РГГУ; 

– реестр молодых научно-педагогических школ РГГУ. 

Указанные реестры утверждаются ученым советом РГГУ. 

 

2. Критерии определения НПШ и МНПШ РГГУ 

 

2.1. В РГГУ принимаются следующие основные критерии, 

соответственно которым научно-педагогические коллективы РГГУ 

могут быть отнесены к НПШ РГГУ: 

2.1.1. Устойчивость научного направления НПШ, 

охватывающего научные интересы всех участников (непрерывное 

существование школы на протяжении не менее чем десяти лет). 

2.1.2. Устойчивость научно-педагогической деятельности НПШ 

за последние пять лет, поддержание в коллективе творческой 

атмосферы, концептуального единства в исследованиях и подходах к 

изучаемым проблемам. 
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2.1.3. Число участников НПШ составляет не менее десяти 

человек из числа штатных работников РГГУ, из которых суммарное 

количество остепененных работников составляет не менее 7 человек, 

включая минимум одного доктора наук и наличие нескольких научных 

поколений в связке «учитель – ученик» по направлению исследований 

Школы за последние десять лет.  

2.1.4. Наличие одного или нескольких лидеров – признанных 

российским и международным научным сообществом ученых, 

работающих в РГГУ по основному месту работы.  

2.1.5. Наличие признанного в научной среде руководителя НПШ, 

имеющего ученую степень доктора наук, высокие публикационные 

показатели за последние пять лет (не менее 8 публикаций в изданиях, 

индексируемых в международных наукометрических базах данных 

Web of Science и Scopus, и (или) входящих в Единый государственный 

перечень научных изданий – «Белый список», ядро РИНЦ, RSCI или 

Перечень ВАК, и не менее 1 научной монографии) по направлению 

деятельности НПШ. 

2.1.6. Высокая активность в подготовке научных и научно-

педагогических кадров, подтверждаемая наличием за последние 

десять лет не менее 6 кандидатских и (или) докторских диссертаций, 

защищенных участниками НПШ либо под научным руководством 

(научным консультированием) участников НПШ по направлению 

исследований Школы. По решению Научно-экспертного совета РГГУ 

требование может быть снижено до четырех защищенных 

кандидатских и (или) докторских диссертаций при условии, что за 

последние пять лет Школа реализовала не менее одного проекта по 
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гранту Российского научного фонда (РНФ), либо руководитель Школы 

является академиком или членом-корреспондентом Российской 

академии наук, либо удостоен государственной премии (награды) 

Российской Федерации за научную или образовательную 

деятельность. 

2.1.7. Наличие докторов наук, научно сформировавшихся в 

данном коллективе, в том числе работающих в РГГУ, научно-

педагогическая деятельность которых обеспечивает сохранение 

лидирующих позиций Школы в ее научном направлении. 

2.1.8. Широкое участие в образовательном процессе, 

подтверждаемое формированием новых и постоянным обновлением 

имеющихся образовательных программ и учебных курсов, 

подготовкой и изданием учебных и учебно-методических пособий, 

внедрением результатов научной деятельности в учебный процесс. 

2.1.9. Высокий уровень научных результатов, высокая 

эффективность и научная значимость исследований, признание 

коллектива на российском и международном уровнях, 

подтверждаемые: 

2.1.9.1. Значительным количеством публикаций в ведущих 

рецензируемых научных журналах, научных монографий, учебных 

пособий (не менее 30 за последние пять лет), а также высоким 

индексом цитирования в российских базах научного цитирования. 

2.1.9.2. Регулярным участием в российских и зарубежных 

научных мероприятиях. 

2.1.9.3. Организацией научных конференций и семинаров, в том 

числе постоянно действующих и периодических. 
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2.1.9.4. Работой в качестве экспертов и рецензентов в 

редакционных коллегиях научных журналов, фондах, программах, в 

качестве официальных оппонентов по диссертациям на соискание 

ученой степени доктора и кандидата наук. 

2.1.9.5. Членством в редколлегиях ведущих научных журналов, 

входящих в российские и зарубежные базы цитирования, 

организационных и программных комитетах крупных научных 

конференций, диссертационных советах и др. 

2.1.9.6. Реализованными научными проектами, в том числе 

выполненными в рамках государственного задания, по грантам 

Президента РФ, Российского научного фонда и др. 

2.1.9.7. Наличием государственных и иных премий и наград. 

2.2. В целях поддержки и развития перспективных научных 

коллективов вводится статус «Молодая научно-педагогическая школа 

РГГУ» (далее – МНПШ, Школа). Для присвоения данного статуса 

коллектив должен соответствовать следующим критериям: 

2.2.1. Непрерывное существование на протяжении не менее 

трех лет. 

2.2.2. Наличие признанного в научной среде руководителя 

МНПШ, имеющего ученую степень доктора наук, высокие 

публикационные показатели за последние пять лет (не менее 5 

публикаций в изданиях, индексируемых в международных 

наукометрических базах данных Web of Science и Scopus, и (или) 

входящих в Единый государственный перечень научных изданий – 

«Белый список», ядро РИНЦ, RSCI или Перечень ВАК) по 

направлению деятельности МНПШ. 
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2.2.3. Общая численность участников МНПШ составляет не 

менее 5 человек, включая не менее 1 доктора и 2 кандидатов наук и не 

менее 2 молодых исследователей или аспирантов, участвующих в 

реализации общего научного направления Школы. 

2.2.4. Активность коллектива в подготовке научных кадров, 

подтверждаемая наличием за последние 3 года не менее 1 диссертации, 

защищенной участником МНПШ или под научным руководством 

(научным консультированием) члена коллектива, и (или) 

осуществлением научного руководства не менее чем 3 аспирантами 

(соискателями), ведущими исследования по заявленному направлению 

Школы. 

2.2.5. Наличие не менее 12 тематически связанных публикаций 

членов коллектива за последние 3 года, индексируемых в 

международных наукометрических базах данных Web of Science и 

Scopus, и (или) входящих в Единый государственный перечень 

научных изданий – «Белый список», ядро РИНЦ, RSCI или Перечень 

ВАК, или успешное выполнение не менее одного научного проекта, 

поддержанного Российским научным фондом и (или) Минобрнауки 

РФ за последние 3 года; 

2.3. Статус «Молодая научно-педагогическая школа РГГУ» 

присваивается на срок до 5 лет, по истечении которого МНПШ должна 

подтвердить соответствие полным критериям НПШ, изложенным 

в п. 2.1. 
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3. Порядок приобретения статуса НПШ и МНПШ РГГУ 

 

3.1. Заявки от научно-педагогических коллективов на включение 

в реестр НПШ или реестр МНПШ РГГУ принимаются Департаментом 

научной деятельности два раза в год (в мае и ноябре). Заявки 

составляются по форме с указанием руководителей и участников, 

основных этапов становления и развития Школы, научно-

педагогических достижений Школы, а также соответствия критериям 

определения НПШ или МНПШ РГГУ. Реестры НПШ и МНПШ РГГУ 

рассматриваются на Научно-экспертном совете РГГУ и утверждаются 

решением ученого совета РГГУ. 

3.2. Информация о НПШ и МНПШ РГГУ размещается на 

Интернет-сайте РГГУ в разделе «Научная деятельность» и включается 

в информационные и презентационные материалы РГГУ о научной 

деятельности. 

3.3. При отсутствии положительного решения о включении 

коллектива в реестр НПШ или МНПШ РГГУ повторная заявка может 

быть подана после устранения выявленных несоответствий 

и достижения необходимых требований. 

3.4. Руководитель НПШ и МНПШ при подаче заявки и 

представлении отчетности несет личную ответственность за 

достоверность, полноту и своевременность всех предоставляемых 

сведений. 
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4. Права и обязанности НПШ и МНПШ РГГУ 

 

4.1. НПШ РГГУ имеют право: 

4.1.1. На первоочередную поддержку при участии во внутренних 

конкурсах РГГУ при прочих равных условиях, а также на 

первоочередную поддержку со стороны РГГУ при рассмотрении 

заявок на финансирование научных командировок и научных изданий 

в Издательском центре РГГУ в соответствии с утвержденным 

бюджетом. 

4.1.2. На представление научных достижений РГГУ при участии 

в федеральных и иных конкурсах и мероприятиях, а также 

первоочередную поддержку при выдвижении НПШ или ее 

представителей на внешние конкурсы. 

4.1.3. На приоритетное рассмотрение заявок НПШ на выделение 

контрольных цифр приема в аспирантуру по группам научных 

специальностей, соответствующим научному направлению НПШ, для 

включения в общую заявку РГГУ на выделение контрольных цифр 

приема в аспирантуру. 

4.2. МНПШ имеют право: 

4.2.1. На приоритетную поддержку при рассмотрении заявок на 

финансирование научных командировок для членов коллектива в 

возрасте до 39 лет, а также заявок на участие во внутренних конкурсах 

РГГУ для молодых ученых. 

4.2.2. На получение консультационной поддержки при 

подготовке заявок на федеральные и иные научные конкурсы и 

мероприятия. 
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4.2.3. На использование статуса «Молодая научно-

педагогическая школа РГГУ» при подаче заявок на внешние конкурсы 

и гранты, предусматривающие поддержку молодежных коллективов. 

4.3. Меры поддержки предоставляются в пределах утвержденных 

лимитов и в соответствии с локальными нормативными актами РГГУ. 

4.4. НПШ и МНПШ РГГУ обязаны: 

4.4.1. В установленные сроки предоставлять все необходимые 

сведения информационного характера соответствующим 

подразделениям РГГУ для включения в отчеты о научной 

деятельности РГГУ. 

4.4.2. Оперативно сообщать в Департамент научной деятельности 

РГГУ обо всех изменениях в составе и статусе членов НПШ и МНПШ. 

4.4.3. Ежегодно обновлять информацию на Интернет-сайте РГГУ 

в разделе «Научная деятельность» для отражения развития НПШ и 

МНПШ и достигнутых результатов. 

4.4.4. Проходить предусмотренные настоящим Положением 

процедуры мониторинга и оценки статуса. 

 

5. Порядок мониторинга, подтверждения и прекращения статуса 

НПШ и МНПШ РГГУ 

 

5.1. Статус НПШ присваивается сроком на пять лет. По 

истечении указанного срока НПШ обязана пройти процедуру 

подтверждения статуса. 

5.1.1. Статус МНПШ присваивается сроком на пять лет 

однократно. Продление статуса МНПШ на новый срок не допускается. 
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По истечении 5 лет коллектив МНПШ должен пройти процедуру 

преобразования в НПШ или утратить статус. 

5.2. Процедура подтверждения статуса НПШ инициируется 

Департаментом научной деятельности РГГУ за три месяца до 

истечения срока действия статуса. Руководитель НПШ предоставляет 

в Департамент научной деятельности отчет о деятельности Школы за 

прошедшие 5 лет. Отчет должен отражать соответствие Школы 

критериям, установленным в п. 2.1. настоящего Положения, на момент 

подтверждения. 

5.2.1. Через 3 года после присвоения статуса МНПШ ее 

руководитель представляет в Департамент научной деятельности 

отчет о динамике ее развития. При отсутствии положительной 

динамики Научно-экспертный совет РГГУ на основе представления 

Департамента научной деятельности вправе рекомендовать ученому 

совету РГГУ досрочно лишить коллектив статуса МНПШ. 

5.2.2. По истечении пятилетнего срока МНПШ проходит 

процедуру оценки на соответствие критериям НПШ. 

5.3. Представленные отчеты анализируются Департаментом 

научной деятельности, рассматриваются на Научно-экспертном совете 

РГГУ и выносятся на утверждение ученого совета РГГУ в порядке, 

аналогичном процедуре присвоения статуса. 

5.3.1. В отношении НПШ ученый совет РГГУ по завершении 

срока действия статуса вправе: 

а) Подтвердить статус НПШ на следующие 5 лет; 

б) Приостановить статус НПШ с установлением испытательного 

срока для устранения недостатков. В случае неустранения недостатков 
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в установленный срок Научно‑экспертный совет РГГУ выносит на 

ученый совет РГГУ вопрос о прекращении статуса; 

в) Прекратить статус НПШ. 

5.3.2. В отношении МНПШ ученый совет РГГУ по истечении 

срока действия статуса вправе: 

а) Присвоить статус НПШ (при выполнении критериев п. 2.1); 

б) Прекратить статус МНПШ в связи с недостижением критериев, 

установленных в п. 2.1. 

5.4. Основаниями для прекращения статуса НПШ и МНПШ 

являются: 

5.4.1. Систематическое несоответствие критериям, 

установленным в разделе 2 настоящего Положения, в том числе 

неоднократное либо неустраненное в установленный срок 

невыполнение требований по количественному составу и подготовке 

научных кадров, установленных пп. 2.1.3, 2.1.6, 2.2.3 и 2.2.4 

настоящего Положения. 

5.4.2. Фактическое прекращение научной и педагогической 

деятельности коллектива по направлению Школы. 

5.4.3. Непредоставление отчетности, предусмотренной 

настоящим Положением, в установленные сроки без уважительной 

причины. 

5.4.4. Инициатива руководителя НПШ или МНПШ о 

прекращении деятельности Школы, поддержанная решением 

большинства ее членов. 
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5.4.5. Выявление недостоверности или существенной неполноты 

представленных при присвоении или подтверждении статуса сведений 

служит основанием для: 

а) отказа в присвоении статуса (при выявлении на этапе 

рассмотрения заявки); 

б) приостановления статуса на срок до 6 месяцев для проверки и 

уточнения сведений (при выявлении в ходе мониторинга); 

в) прекращения статуса при подтверждении недостоверности 

(при выявлении после присвоения статуса). 

5.5. В случае принятия решения о прекращении статуса НПШ или 

МНПШ коллектив вправе подать повторную заявку на присвоение 

статуса в общем порядке не ранее чем через два года после принятия 

соответствующего решения. 

5.6. Текущий мониторинг и обязанность поддержания статуса. 

5.6.1. НПШ и МНПШ обязаны поддерживать свое соответствие 

критериям, установленным в разделе 2 настоящего Положения, на 

протяжении всего срока действия статуса. 

5.6.2. Руководители НПШ и МНПШ обязаны в течение 30 дней 

уведомить Департамент научной деятельности о наступлении 

критических изменений в составе и деятельности Школы, к которым 

относятся: 

а) увольнение или переход на иное основное место работы 

руководителя НПШ или МНПШ РГГУ; 

б) снижение числа остепененных участников ниже минимального 

порога, установленного в пп. 2.1.3 и 2.2.3; 
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в) прекращение научной активности по направлению Школы, 

выражающееся в отсутствии публикаций, научных мероприятий, 

проектов или иных научных результатов в течение двух 

последовательных лет. 

5.7. Процедура реагирования на критические изменения. 

5.7.1. Департамент научной деятельности осуществляет 

ежегодный мониторинг соответствия Школ критериям, 

установленным настоящим Положением, на основе справок, 

представляемых их руководителями. 

5.7.2. В случае выявления несоответствия ключевым критериям 

Департамент научной деятельности направляет руководителю НПШ 

или МНПШ РГГУ официальное уведомление и инициирует процедуру 

пересмотра статуса Школы на Научно-экспертном совете РГГУ. 

5.7.3. Научно-экспертный совет РГГУ, рассмотрев ситуацию, 

вправе рекомендовать ученому совету РГГУ принять одно из 

следующих решений: 

а) Установить период для восстановления соответствия (до 12 

месяцев). На этот период статус Школы приостанавливается, что 

влечет за собой временное прекращение прав, указанных в разделе 4. 

Положения. Если по истечении срока соответствие будет 

восстановлено, статус возобновляется в полном объеме. 

б) Рассмотреть вопрос о досрочном прекращении статуса НПШ 

или МНПШ РГГУ, если восстановление соответствия признано 

невозможным. 

5.8. Досрочное прекращение статуса. 
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5.8.1. Решение о досрочном прекращении статуса Школы 

принимается ученым советом РГГУ на основании рекомендации 

Научно-экспертного совета РГГУ. 

5.8.2. Коллектив, досрочно лишенный статуса НПШ или МНПШ 

РГГУ, утрачивает права, предусмотренные разделом 4 настоящего 

Положения. 

 


