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ПОЛОЖЕНИЕ  

об Отделении интеллектуальных систем в гуманитарной сфере 

  

1. Общие положения 

1.1. Отделение интеллектуальных систем в гуманитарной сфере (далее -

ОИСвГС) является учебно-научным структурным подразделением РГГУ. 

Отделение интеллектуальных систем образовано на факультете теоретической 

и прикладной лингвистики в соответствии с приказом РГГУ от 19 ноября 1996 

г. № 01-05-114/об. Является самостоятельным структурное подразделение 

и было выведено из состава Института лингвистики в соответствии с приказом 

РГГУ от 4 апреля 2013 г. № 01-99/осн. 

1.2. ОИСвГС в своей работе руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства науки и 

высшего образования (далее – Минобрнауки России), другим действующим 

законодательством, а также уставом РГГУ, настоящим Положением, 

локальными нормативными актами РГГУ, решениями Ученого совета РГГУ, 

приказами и распоряжениями РГГУ, являющимися обязательными 

для исполнения. 

1.3. ОИСвГС находится в прямом подчинении проректора по учебной 

работе. 

1.4. ОИСвГС возглавляет руководитель, который назначается 

и освобождается от занимаемой должности приказом РГГУ. 

На должность руководителя ученым советом РГГУ избирается лицо, 

имеющее высшее профессиональное образование по специальности, 

соответствующей профилю ОИСвГС, и стаж работы по специальности, 

соответствующей профилю ОИСвГС, не менее 3 лет1.5. В период отсутствия 

руководителя (командировка, отпуск, болезнь и прочее) или невозможности 

исполнения им должностных обязанностей, его полномочия в полном объеме 

осуществляет его заместитель1.6.Состав и численность работников 

структурного подразделения определяются штатным расписанием РГГУ, 

утверждаемым ректором РГГУ. 

 

2. Основные цели и задачи 

2.1. Целью деятельности ОИСвГС является профессиональная 

подготовка выпускников, владеющих методами искусственного интеллекта 

и способных принимать участие в создании интеллектуальных систем 

в гуманитарной сфере.  

2.2. Главной задачей ОИСвГС является организация и осуществление 

на качественном уровне учебно-воспитательной работы по подготовке 
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специалистов высокой профессиональной квалификации, обладающих 

глубокими теоретическими и прикладными знаниями и компетенциями 

в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами; воспитательной работы среди студентов, преподавателей, 

сотрудников; научных исследований по профилю кафедры, подготовка 

и переподготовка научно-педагогических кадров и повышение их 

квалификации. 

2.3. К основным задачам относятся:  

2.3.1. Удовлетворение потребностей общества в квалифицированных 

специалистах с высшим образованием.2.3.2. Удовлетворение потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, 

приобретении высшего образования и квалификации. 

2.3.3. Подготовка специалистов по заказам (договорам) для госорганов, 

учреждений и иных организаций страны, региона и т.п. 

2.3.4. Разработка и совершенствование методического обеспечения 

учебного процесса на основе современных методов и средств обучения 

с использованием образовательных технологий. 

2.3.5. Разработка и совершенствование концепций образовательных 

программ. 

2.3.6. Разработка рабочих программ дисциплин по учебным 

дисциплинам ОИСвГС. 

2.3.7. Другие задачи, не противоречащие Уставу РГГУ 

и соответствующие профилю Отделения. 

3. Функции 

3.1. ОИСвГС образовано для реализации следующих видов 

деятельности:  

3.1.1. Реализация основных профессиональных образовательных 

программ - по направлению подготовки «Интеллектуальные системы 

в гуманитарной сфере» (бакалавриат) и направлению подготовки 

«Интеллектуальные системы в гуманитарной среде» (магистратура). 

3.1.2. Выполнение фундаментальных и прикладных научных 

исследований по разработке методов искусственного интеллекта и их 

применению в интеллектуальных системах для наук о человеке и обществе, 

в когнитивных исследованиях и интеллектуальных роботах. 

 3.1.3. Проведение лекций, практических, семинарских и лабораторных 

занятий на высоком научном, методическом и организационном уровне. 

3.1.4. Руководство курсовыми и выпускными квалификационными 

работами, а также самостоятельной работой студентов в учебное 

и внеаудиторное время 

3.1.5. Участие в проведении и защите выпускных квалификационных 

работ и государственных экзаменов. 

3.1.6. Разработка и осуществление мероприятий по внедрению 

в учебный процесс новых информационных технологий обучения. 
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3.1.7. Подготовка учебников, учебных и методических пособий, а также 

составление заключений на учебники, учебные пособия и другие 

учебно-методические материалы. 

3.1.8. Переподготовка и повышение квалификации преподавателей 

и специалистов. 

3.2. В сфере научной деятельности Отделение осуществляет: 

3.2.1. Проведение научных исследований в области проблем 

искусственного интеллекта, каковыми являются средства представления 

знаний, формализация рассуждений, создание интеллектуальных систем и их 

применение в науках о человеке и обществе, разработка лингвистического 

обеспечения интеллектуальных систем, создание когнитивного обеспечения 

интеллектуальных роботов. 

3.2.2. Организация и проведение фундаментальных и прикладных 

научных исследований в области применений методов искусственного 

интеллекта в гуманитарной сфере; 

3.2.3.Руководство научно-исследовательской работой студентов 

и аспирантов. 

3.2.4. Организация и участие в конференциях, симпозиумах, семинарах 

по проблемам искусственного интеллекта и его применений в гуманитарной 

сфере; 

3.2.5. Рассмотрение диссертаций, представляемых в Отделение 

в установленном порядке. 

3.2.6. Подготовка и переподготовка научно-педагогических кадров. 

3.2.7. Участие в подготовке программ кандидатских и магистерских 

экзаменов и приеме этих экзаменов. 

3.2.8. Сотрудничество с кафедрами различных вузов, в том числе 

зарубежных, в области учебной, учебно-методической 

и научно-исследовательской работы. 

3.2.9. Сотрудничество с институтами Российской Академии Наук 

в области искусственного интеллекта и его приложений. 

 

4. Структура и штатная численность 

4.1. Состав, структуру и штатную численность ОИСвГС, а также 

изменения к ним утверждает ректор РГГУ исходя из объема и характера 

учебной нагрузки, объема и характера научных исследований, иных причин, 

условий и особенностей деятельности ОИСвГС, по представлению 

руководителя ОИСвГС. 

4.2. ОИСвГС имеет в своем составе: кафедру математики, логики 

и интеллектуальных систем в гуманитарной сфере, учебно-научный центр 

«Проблемы и методы интеллектуального анализа данных» и учебно-научный 

центр программного и лингвистического обеспечения интеллектуальных 

систем. Кафедра и УНЦ, входящие в ОИСвГС, обеспечивают преподавание 

фундаментальных и специальных дисциплин по направлениям 

профессиональной подготовки «Интеллектуальные системы в гуманитарной 



4 

 

сфере» (бакалавриат) и «Интеллектуальные системы в гуманитарной среде» 

(магистратура). В бакалавриате таковыми являются курсы математических 

дисциплин (математический анализ, алгебра, теория вероятностей 

и математическая статистика, математическая логика, дискретная математика, 

программирование и интеллектуальные системы). 

4.3. Положения о подразделениях ОИСвГС утверждается ректором 

РГГУ или курирующим проректором 

4.4. ОИСвГС (его подразделениями) предусматриваются должности 

профессорско-преподавательского состава, должности, относящиеся 

к категории научных работников, должности 

административно-управленческого персонала и учебно-вспомогательного 

персонала. 

К должностям профессорско-преподавательского состава относятся: 

должности заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего 

преподавателя, преподавателя.  

К должностям, относящимся к категории научных работников, 

относятся: должности научного сотрудника, главного научного сотрудника.   

К должностям административно-управленческого персонала относятся: 

должности руководителя, директора, ведущего аналитика, аналитика.  

К должностям учебно-вспомогательного персонала относятся: 

должности ведущего программиста, ведущего инженера, специалиста 

по учебно-методической работе. 

Работники ОИСвГС проводят фундаментальные научные исследования, 

связанные с разработкой логико-математических оснований искусственного 

интеллекта и интеллектуальных систем в гуманитарной сфере.  

4.5. Замещение должностей профессорско-преподавательского состава 

проводится по трудовому договору. Заключению трудового договора 

предшествует конкурсный отбор, проводимый в соответствии с действующим 

законодательством и локальными нормативными актами РГГУ. 

4.6. Учебная нагрузка для профессорско-преподавательского состава 

устанавливается ректором РГГУ. 

4.7. Содержание и регламентацию работы работников ОИСвГС 

определяют должностные инструкции, трудовые договоры, индивидуальные 

планы работы преподавателя, графики работы преподавателя, утвержденные 

расписания учебных занятий и экзаменов, графики учебного процесса и иные 

документы РГГУ. 

 

5. Права и обязанности 

5.1. ОИСвГС для решения поставленных задач имеет право: 

– согласовывать содержание учебных планов, графика учебного 

процесса и расписания учебных занятий; 

– согласовывать и утверждать индивидуальные планы работы 

заведующих кафедрами и преподавателей факультета; 
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– контролировать выполнение графика учебного процесса и расписания 

учебных занятий, проводимых со студентами факультета; 

– допускать студентов к экзаменационной сессии и итоговой 

государственной аттестации; 

– контролировать выполнение обучающимися Правил внутреннего 

распорядка, обучающихся РГГУ; 

– представлять обучающихся за успехи в учебе и активное участие в 

НИРС к различным формам морального и (или) материального поощрения, 

вносить предложения о наложении взыскания на обучающихся; 

– устанавливать отдельным обучающимся индивидуальные графики 

обучения; 

– контролировать повышение квалификации 

профессорско-преподавательского состава; 

– в установленном порядке обжаловать приказы, распоряжения и другие 

организационно-распорядительные акты администрации РГГУ; 

– запрашивать и получать от структурных подразделений РГГУ 

сведения, справочные и другие материалы, необходимые для осуществления 

деятельности ОИСвГС; 

– создавать и проводить совещания по вопросам, входящим 

в компетенцию деятельности ОИСвГС, привлекать для участия в них 

работников РГГУ; 

– ОИСвГС вправе вносить предложения о перемещении работников 

подразделения, их поощрении за успешную работу, а также предложения 

о наложении дисциплинарных взысканий на работников, нарушающих 

трудовую дисциплину. 

5.2. Работники ОИСвГС обязаны: 

– соблюдать трудовую дисциплину; 

– выполнять должностные обязанности, индивидуальные планы работы, 

поручения руководителя ОИСвГС; 

– участвовать в общих мероприятиях ОИСвГС. 

 

6. Ответственность 

6.1. Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение 

функций структурного подразделения несет руководитель ОИСвГС. 

6.2. Персональная ответственность за: 

– несвоевременное и ненадлежащее выполнение всех закрепленных 

за ОИСвГС задач, функций и обязанностей; 

– несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка РГГУ; 

– подбор, расстановку и деятельность работников подразделения; 

– необеспечение или ненадлежащее обеспечение руководства РГГУ 

информацией о работе ОИСвГС; 

– неисполнение или некачественное исполнение ОИСвГС поручений 

руководства РГГУ. 
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6.3.Ответственность работников ОИСвГС устанавливается 

должностными инструкциями. 

 

7. Взаимодействия с другими структурными подразделениями 

 

7.1.Взаимодействует с учебными, научными и иными структурными 

подразделениями РГГУ, исходя из поставленных задач, в пределах своих 

полномочий. 

7.2. ОИСвГС взаимодействует с ученым советом РГГУ по всем вопросам 

учебно-научной, воспитательной работы и конкурсного замещения 

должностей профессорско-преподавательского состава. 
  

8. Контроль и проверка исполнения 

8.1. Контроль за деятельностью ОИСвГС осуществляет проректор, 

который в соответствии с приказом РГГУ руководит и координирует работу 

данного ОИСвГС (курирующий проректор). 

 

9. Прекращение деятельности 

9.1. ОИСвГС ликвидируется приказом РГГУ или в иных случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. 


