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процессов. 

1.3.2. Объекты интеллектуальной собственности (далее – ОИС) – 

объекты интеллектуальных прав, относящиеся к публикациям, диссертациям, 

учебным материалам, программному обеспечению, базам данных, методикам  

и технологиям, разработанные учеными, исследователями и педагогами, 

товарные знаки, ноу-хау, созданных на базе РГГУ. 

1.3.3. Объекты авторского и смежного права – права авторов 

на научные труды, учебники, монографии, статьи, презентации, методические 

пособия и другие творческие произведения (звукозапись, радио-  

и телепередачи, исполнительская деятельность), на которые возникают права 

 в силу их создания, на базе РГГУ, обнародования и исполнения. 

1.3.4. Объекты патентного права – патенты на новые устройства, методы 

исследования, технологические процессы и программы ЭВМ, разработанные 

 в результате выполнения научно-исследовательских проектов РГГУ. 

1.3.5. Товарные знаки – знаки и логотипы РГГУ и его структурных 

подразделений, используемые для идентификации РГГУ и результатов 

его деятельности. 

1.3.6. Секреты производства (ноу-хау) – знания и опыт, накопленные 

в процессе образовательной и научной деятельности РГГУ, которые имеют 

коммерческую ценность и используются в учебно-научных целях. 

1.3.7. Служебные ОИС – РИД и приравненные к ним средства 

индивидуализации, научно-исследовательские работы (далее – НИР), опытно-

конструкторские работы (далее – ОКР) и технологические работы РГГУ (далее – 

ТР), созданные сотрудниками РГГУ в результате выполнения служебных 

обязанностей. 

1.3.8. Лицензионный договор – договор, по которому РГГУ  

как обладатель исключительного права на РИД или на средство 

индивидуализации (лицензиар) предоставляет или обязуется предоставить 

другой стороне (лицензиату) право использования такого результата или такого 

средства в предусмотренных договором пределах (ст. 1235 Гражданского кодекса 
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Российской Федерации). 

1.3.9. Коммерческая тайна – режим конфиденциальности информации, 

позволяющий ее обладателю при существующих или возможных 

обстоятельствах увеличить доходы, избежать неоправданных расходов, 

сохранить положение на рынке товаров, работ, услуг или получить иную 

коммерческую выгоду  

1.3.10. Инновационная деятельность – комплекс научных, 

технологических, организационных, финансовых и коммерческих мероприятий 

РГГУ, направленный на коммерциализацию объектов интеллектуальной 

собственности, накопленных знаний, технологий и оборудования. 

1.3.11. Автор – физическое лицо, творческим трудом которого создан 

ОИС, находящееся в трудовых и/или других договорных, гражданско-правовых 

отношениях с РГГУ; работодатель – РГГУ, состоящее с работником в трудовых 

отношениях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

1.3.12. Работник – сотрудник РГГУ, состоящий с университетом 

в трудовых отношениях в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

 

2. Правовые основы защиты интеллектуальной собственности 

2.1.  Результатами интеллектуальной деятельности и приравненными  

к ним средствами индивидуализации, которым предоставляется правовая охрана, 

являются: 

– изобретения, полезные модели, промышленные образцы; 

– программы для ЭВМ, базы данных, топологии интегральных микросхем; 

– секреты производства (ноу-хау); 

– товарные знаки и знаки обслуживания, наименования мест 

происхождения товаров, коммерческие обозначения и доменное имя; 

– произведения науки, культуры, искусства и т.п Правовая охрана ИС 

осуществляется правовыми  PII/\IIqHOHBI_[
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и организационными методами на основе действующего законодательства  

РФ в области интеллектуальной собственности. 

 

3. Управление интеллектуальной собственностью 

3.1.  Система управления ИС в РГГУ представляет собой комплекс 

мероприятий, а также правил и процедур, направленных на реализацию прав  

и обязанностей авторов РИД, а также правовую защиту ИС, которые отражены  

в локальных нормативных актах РГГУ. 

3.2.  Система управления ИС РГГУ направлена на: 

– выявление и правовую охрану ОИС, создаваемых при выполнении 

государственных заданий, коммерческих договоров НИОКР, а также других 

исследований, утвержденных ректором и Ученым советом РГГУ и проводимых 

 на базе РГГУ; 

– защиту интересов РГГУ в отношении служебных ОИС, а также защиту 

имущественных и личных неимущественных прав авторов; 

– осуществление организационно-методического обеспечения охраны 

коммерческой тайны РГГУ; 

– выявление фактов неправомерного использования ОИС РГГУ  

и принятие мер, направленных на пресечение указанных нарушений и защиту 

нарушенных прав. 

 

4. Гарантии РГГУ и работника в отношении интеллектуальной 

собственности 

4.1. Права и обязанности, а также ответственность работников РГГУ 

в отношении служебных ОИС, создаваемых в РГГУ, определяются действующим 

законодательством Российской Федерации, условиями трудового договора  

или эффективного контракта, локальными нормативными актами, 

 распорядительными документами и настоящим Положением. 

4.2. В трудовые обязанности работника входит возможность создания KPIHBHEOO/I
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служебных ОИС, возникающих в результате выполнения трудовых 

обязанностей, конкретного задания работодателя, договоров на выполнение 

коммерческих НИОКР или государственных заказов и иных исследований, 

проводимых в РГГУ. 

4.3. РГГУ, как работодатель, обязуется: 

– организовать правовую охрану ОИС и защищать авторские права, 

связанные с созданными ими служебными ОИС; 

– оплачивать затраты, связанные с оформлением, проведением патентной 

экспертизы, получением охранных документов и поддержанием 

их юридической силы в соответствии с установленным в РГГУ порядком; 

– соблюдать иные обязательства работодателя в отношении авторов ОИС. 

 

5. Общие принципы управления объектами интеллектуальной 

собственности 

5.1. Объекты ИС, созданные работником в связи с выполнением трудовых 

обязанностей, договоров на выполнение коммерческих НИОКР, государственных 

заказов и научно-исследовательских работ, проводимых в РГГУ, утвержденных 

ректором и Ученым советом, признаются служебными. 

5.2. Исключительное право на служебные ОИС и право  

на получение патента или свидетельства принадлежат РГГУ. 

5.3. Исключительное право принадлежит РГГУ в полном объеме  

в отношении использования служебных ОИС любым способом и в любой форме, 

в течение всего срока действия исключительного права, 

 с правом их передачи полностью или частично (договор отчуждения  

или лицензионный договор) на условиях, определяемых сторонами (лицензиар  

и лицензиат). 

5.4.  При выполнении научно-исследовательских работ, опытно- 

конструкторских и технологических работ, финансируемых по договорам, 

распределение прав на служебные ОИС определяется РГГУ  'H Allyo
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и заказчиком на стадии заключения договора на условиях действующего 

законодательства в области интеллектуальной собственности. 

5.5.  Распределение прав на служебные ОИС, создаваемые  

в рамках субподрядного договора, регулируется с учетом условий основного 

договора и действующего законодательства. 

5.6.  Все выполняемые в РГГУ проекты НИР и ОКР и ТР, независимо  

от источников их финансирования, должны проходить регистрацию 

в Управлении инноваций и карьерного развития. 

5.7. Управление инноваций и карьерного развития совместно  

с руководителями, специализированной комиссией по ИС, научными 

руководителями и ответственными исполнителями проектов НИР и НИОКТР 

определяют: 

– возможность создания, выявления охраноспособных РИД; 

– необходимость проведения информационного поиска; 

– условия распределения прав РГГУ и заказчика на ожидаемые результаты 

выполняемых исследований. 

5.8. Управление инноваций и карьерного развития ведет учет 

охраноспособных НИР, ОКР и ТР, в ходе которых могут быть созданы 

охраноспособные РИД с целью обеспечения их своевременной правовой охраны 

в качестве ОИС. 

5.9. Авторы ОИС, созданных в РГГУ, в связи с выполнением трудовых 

обязанностей, конкретного задания работодателя, договоров на выполнение 

коммерческих НИОКР или государственных заказов и иных исследований, 

проводимых в РГГУ, утвержденных ректором и Ученым советом, представляют 

в Управление инноваций и карьерного развития для решения вопроса о правовой 

защите новых технических решений и получении соответствующих охранных 

документов (патентов или свидетельств). 

5.10. Если РГГУ в течение шести месяцев с даты уведомления  

его автором о созданном РИД не подаст заявку на выдачу патента  

или свидетельства на соответствующий ОИС, не передаст право на получение QI/IH9h1{HIOl
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патента другому лицу или не сообщит автору о сохранении информации  

о соответствующем РИД в тайне, то автор имеет право получить патент  

или свидетельство на свое имя. В этом случае работодатель в течение срока 

действия патента имеет право использования соответствующего  

ОИС в собственных потребностях на условиях простой (неисключительной) 

безвозмездной лицензии. 

5.11. Во избежание конфликтных ситуаций автор, не состоящий  

в трудовых отношениях с РГГУ, оформляет в письменном виде Соглашение  

о безвозмездной передаче РИД, права обнародования и смежных правах, которое 

заверяется курирующим проректором (далее – Проректор) и руководителем 

экспертной комиссии. 

5.12. Управление инноваций и карьерного развития на основании 

решения экспертной комиссии (далее – ЭК) представляет Проректору 

заключение о возможности, целесообразности и формах правовой охраны 

созданного служебного ОИС. 

5.13. На основании заключения, представляемого Управлением 

инноваций и карьерного развития, Проректор принимает решение об охране 

служебного ОИС. 

5.14. Управление инноваций и карьерного развития совместно  

с авторами служебного ОИС осуществляет необходимые действия для 

оформления и подачи заявок на регистрацию в Роспатент согласно 

действующему законодательству. 

С даты подачи заявки все юридические действия относительно 

охраноспособного РИД допускаются только по согласованию  

с отделом инноваций Управления инноваций и карьерного развития. 

5.15. Передача прав на служебные ОИС РГГУ третьим лицам 

производится только в рамках лицензионных договоров или договоров 

отчуждения при обязательном согласовании с Проректором  

и Управлением инноваций и карьерного развития. 
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5.16. В случае нарушения работником исключительных прав РГГУ  

на ОИС, работник несет персональную ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации, включая возмещение работодателю 

причиненных убытков. 

5.17. Управление инноваций и карьерного развития представляет 

информацию Проректору о фактах нарушения условий патентования служебных 

ОИС, а также о фактах неправомерного их использования и готовит предложения 

руководству РГГУ по восстановлению и защите прав. 
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