 Соглашение о сотрудничестве между Федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего образования «Российский государственный гуманитарный университет» и _______________

г. Москва                                                                                                        «___» _______________ 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный гуманитарный университет», именуемое в дальнейшем «Университет» в лице проректора по учебной работе Шкаренкова Павла Петровича, действующего на основании Доверенности от 01.07.2026 г. № 10-12-457 с одной стороны, и_______________________, именуемое в дальнейшем «Организация» в лице_______________________, действующего на основании ____________, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона», заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве (далее – Соглашение) о нижеследующем: 
1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является развитие на основе равноправия и взаимной выгоды Сторон сотрудничества в сфере содействия трудоустройству обучающихся и выпускников Университета. 
1.2. Настоящее Соглашение носит некоммерческий характер, является безвозмездным и добровольным для каждой из Сторон. 
1.3. Стороны намерены установить и развивать сотрудничество на основе принципов равенства, взаимопонимания, уважения и доверия. Стороны действуют в пределах своей компетенции, с соблюдением законодательства Российской Федерации. 
2. Обязательства Сторон
2.1. Взаимодействие Сторон осуществляется по следующим направлениям: 
- содействие занятости обучающихся и трудоустройству выпускников Университета; 
- профессиональная ориентация обучающихся и совершенствование профессиональных навыков; 
- подбор персонала в Организацию из числа обучающихся и выпускников Университета и привлечение обучающихся на практику и стажировку в Организацию. 

2.2. В целях реализации настоящего Соглашения Университет: 
2.2.1. оказывает информационную поддержку по содействию в подборе персонала для Организации: доведение информации о вакансиях, стажировках, программах набора персонала, профессионально-ориентационных мероприятиях, проводимых Организацией, до обучающихся и выпускников Университета; 
2.2.2. уведомляет Организацию о возможности участия в карьерных мероприятиях, организуемых Университетом, направленных на содействие частичной занятости обучающихся и трудоустройству выпускников; 
2.2.3. запрашивает у Организации информацию о трудоустроенных, прошедших стажировку, практику обучающихся и выпускниках Университета (Приложение 1). 
2.3. В целях реализации настоящего Соглашения Организация: 
2.3.1. предоставляет информацию Университету об актуальных вакансиях/стажировках/проектах Организации, соответствующих направлениям обучения в Университете, а также об условиях работы и направлениях деятельности Организации; в случае необходимости вносит коррективы, обновляет информацию, относящуюся ко всем аспектам сотрудничества Сторон; 

2.3.2. информирует Университет о возможности участия Организации в карьерных мероприятиях на территории Университета;
2.3.3. привлекает при необходимости обучающихся к практической подготовке на базе Организации на основании отдельного договора о практической подготовке обучающихся Университета;
2.3.4. информирует Университет о потребности Организации в участниках волонтерских проектов;
2.3.5. предоставляет по запросу Университета 2 раза в год информацию о трудоустройстве обучающихся и выпускников Университета по утвержденной форме (Приложение 1).
2.4. Если в процессе реализации сотрудничества возникнет необходимость в организации конкретных мероприятий, выполнение конкретных работ/оказание услуг или урегулирование каких-либо взаимоотношений между Сторонами, Стороны будут взаимодействовать на основании отдельных договоров и/или соглашений. Заключение таких договоров и соглашений является правом каждой из Сторон, и ни одна из Сторон не вправе требовать их заключения от другой Стороны. 
3. Конфиденциальность и защита персональных данных
3.1. Стороны обязуются соблюдать режим конфиденциальности в отношении информации, полученной от другой Стороны в рамках настоящего Соглашения, а также при заключении дополнительных соглашений, заключенных на его основе. 
3.2. Каждая из Сторон настоящего Соглашения принимает на себя обязательства по организации процессов обработки и защиты персональных данных, полученных в рамках реализации настоящего Соглашения, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и несет ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных. 
3.3. В случае осуществления Сторонами при реализации настоящего Соглашения обработки персональных данных, Стороны обязуются: 
- не передавать и не разглашать ставшую известной им информацию, содержащую персональные данные, кроме случаев, установленных действующим законодательством Российской Федерации; 
- незамедлительно сообщать другой Стороне об обнаружении фактов утраты, повреждения, незаконного распространения персональных данных, а также о попытке лиц, не имеющих право доступа к персональным данным, получить информацию, содержащую персональные данные; 
- выполнять требования действующего законодательства Российской Федерации, а также локальных нормативно-правовых актов Сторон, регламентирующих порядок обработки и защиты персональных данных; - после прекращения допуска Стороны к информации, содержащей персональные данные, в том числе в случае прекращения действия настоящего Соглашения, не разглашать и не передавать третьим лицам, не распространять каким-либо другим образом, ставшую известной Стороне информацию, содержащую персональные данные; 
- нести ответственность за нарушение процессов обработки и защиты персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4. Интеллектуальная собственность
4.1. Стороны обязуются соблюдать права на интеллектуальную собственность каждой из Сторон, созданную до заключения настоящего Соглашения. 
4.2. Права на интеллектуальную собственность, созданную в рамках выполнения настоящего Соглашения, принадлежат создавшей ее Стороне. 
4.3. В отношении интеллектуальной собственности, созданной Сторонами совместно в рамках выполнения настоящего Соглашения, Стороны обязуются заключить отдельное Соглашение о порядке ее правовой охраны, использования и обеспечения конфиденциальности. 
5. Срок действия и порядок прекращения Соглашения
5.1. Настоящее Соглашение заключается сроком на 1 (один) год и вступает в силу с даты его подписания Сторонами. 
5.2. Если ни одна из Сторон не заявит о расторжении Соглашения за 30 (Тридцать) календарных дней до его окончания, то срок его действия продлевается на 1 (один) год. 
5.3. Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке досрочно расторгнуть Соглашение, письменно уведомив об этом другую Сторону не менее чем за 30 (Тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения. 
Соглашение считается расторгнутым с даты, указанной в соответствующем уведомлении. 
6. Порядок взаимодействия
6.1. Реализация сотрудничества по всем направлениям деятельности осуществляется в рамках данного Соглашения. 
6.2. Для целей оперативного разрешения вопросов, связанных с реализацией настоящего Соглашения Стороны назначают координаторов: 
от Университета Центр Карьеры тел.8(495)250-63-63, e-mail: job@rggu.ru
от ____________ ________________________________________________ 
 (ФИО, должность, e-mail, телефон) 
6.3. Настоящее Соглашение не налагает на Стороны каких-либо финансовых или имущественных обязательств. Вопросы финансового обеспечения сотрудничества по настоящему Соглашению будут решаться Сторонами путем заключения отдельных договоров.

7. Заключительные положения
7.1. Споры и разногласия, касающиеся настоящего Соглашения, Стороны будут стремиться разрешить путем проведения переговоров или в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
7.2. Настоящее Соглашение может быть дополнено и/или изменено по соглашению Сторон. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. 
7.3. Соглашение составлено в 2-х (Двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 
7.4. Стороны не имеют права передавать третьим лицам свои права и/или обязанности по настоящему Соглашению без письменного согласования с другой Стороной. 
7.5. Приложение к настоящему Соглашению является его неотъемлемой частью. 

8. Юридические адреса СторонУниверситет: 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный гуманитарный университет» (ФГАОУ ВО «РГГУ»)
Адрес: 125047, г. Москва, вн. тер. г., муниципальный округ Тверской, 
пл. Миусская, д. 6, стр.6 
ОГРН: 1037700067118
ИНН: 7707033405;  КПП:770701001
ОКВЭД: 85.22 ; ОКТМО: 45382000
Тел.: 8(495)250-63-63
E-mail: job@rggu.ru
Проректор по учебной работе 
____________________П.П. Шкаренков
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Приложение №1  
к Соглашению о сотрудничестве 
от «_____» ______________ 2026г.
 (является неотъемлемой частью Соглашения)


	Период 
	Количество трудоустроенных обучающихся и выпускников 
	Количество стажеров 
	Количество практикантов 
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Проректор по учебной работе 

_____________________( П.П. Шкаренков)
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