2. Информация о студенческой НИР
(кафедра управления персоналом)  
На кафедре управления персоналом создана система организации научно-исследовательской работы студентов, структура которой представляет собой иерархию видов научно-исследовательской работы студентов (НИРС):

1. НИРС как часть образовательного процесса;

2. НИРС, дополняющая образовательный процесс.

НИРС как часть образовательного процесса реализуется за счет применения преподавателями кафедры в рамках образовательного процесса технологий, развивающих исследовательские умения бакалавров и магистрантов. Неотъемлемой частью практических занятий по всем дисциплинам являются диспуты, дискуссии, развивающие критическое мышление, без которого немыслима исследовательская деятельность. Тематика курсовых и дипломных проектов формируется исходя из научного направления кафедры.

НИРС, дополняющая учебный процесс, реализуется, главным образом, через научный семинар и научные кружки, которыми руководят преподаватели кафедры. На заседаниях кафедры обсуждаются планы работы научных кружков, их возможности: постановка проблем и разъяснение задач исследовательской работы, обсуждение научных методов исследования, руководство индивидуальной исследовательской деятельностью студентов, обмен собранной информацией, представление результатов исследования и выводов, сделанных на их основе.

Студенты кафедры управления персоналом ведут активную научную работу в ходе выполнения курсовых, выпускных квалификационных работ, магистерских диссертаций, а также в процессе выступлений с докладами на научных конференциях и круглых столах. Объем и качество получаемых в процессе обучения знаний позволяют студентам выполнять научные работы на высоком профессиональном уровне. Преимущественно прикладной характер проводимых исследований повышает уровень освоения профилирующих дисциплин, расширяет уровень знаний и умений, обогащает профессиональными знаниями, эффективно решает задачи практической направленности обучения.   

Наиболее значимые результаты научной работы студентов кафедры управления персоналом и публикации

На кафедре постоянно действует студенческий научный семинар «Современные проблемы управления человеческими ресурсами» (https://www.rsuh.ru/science/studencheskie-nauchnye-obedineniya/sovremennye-problemy-upravleniya-chelovecheskimi-resursam). 
Руководитель семинара: Архипова Надежда Ивановна, д-р экон.наук, профессор, директор Института экономики, управления и права РГГУ, заведующая кафедрой управления персоналом.

Научный семинар является постоянно действующим студенческим научным объединением в рамках факультета управления ИЭУП РГГУ, в работе которого принимают участие студенты бакалавриата с первого по четвертый курс и магистратуры.

Основной целью деятельности научного студенческого семинара является интеграция студентами знаний, научных и практических моделей мышления с образовательным процессом на основе целостного междисциплинарного взгляда на современные проблемы управления человеческими ресурсами, что способствует развитию не только научно-аналитических способностей, но и профессионально-практических знаний, навыков и умений.

Миссия семинара - развитие научно-исследовательского потенциала студентов, формирование умений и навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности, устойчивой мотивации к самообразованию и саморазвитию в целях обеспечения единства научно-образовательного пространства вуза.

Задачи семинара:

· выявление наиболее актуальных направлений в области исследования проблематики управления человеческими ресурсами;

· инициирование студенческих исследований в рамках практико-ориентированного подхода в области управления человеческими ресурсами;

· обучение студентов основам методологии научно-исследовательской работы, знакомство с новейшими тенденциями исследований в области управления персоналом, формирование навыков написания научных работ;

· выявление и формирование междисциплинарных связей в научном и практическом мышлении;

· формирование у студентов опыта публичных выступлений и научных дискуссий;

· публикация наиболее актуальных результатов студенческих исследований в виде научных статей и докладов.

Основные направления деятельности:

· участие в научных конференциях, в конкурсах на лучшую студенческую научную работу, олимпиадах, научных мероприятиях в рамках Дней студенческой науки;

· информирование студентов о научных программах, конференциях, проводимых как в РГГУ, так и другими образовательными учреждениями.

Основным результатом работы студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами» в отчетном периоде явилось проведение 4 крупных научных студенческих мероприятий:

Мастер-класс от консалтинговой кадровой компании Manpower «Искусство подбора персонала: от резюме до успешного найма», Москва, РГГУ, 19 февраля 2025 г. (мероприятие организовано в том числе по развитию студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами». Соорганизатором мероприятия выступил студенческий научный семинар «Современные проблемы управления человеческими ресурсами»). Публикация на сайте РГГУ https://rsuh.ru/news/ieup/iskusstvo-podbora-personala-ot-rezyume-do-uspeshnogo-nayma/
Целью мастер-класса являлось «погружение» обучающихся в рекрутмент-цикл.

В ходе бизнес-игры студенты факультета управления ИЭУ (направление подготовки «Управление персоналом») на реальных кейсах получили навыки отбора кандидатов по резюме под требования заказчика, проведения телефонного интервью и написания сопроводительного письма.

Занятие провели сотрудники организации Manpower Мария Андреева, Ольга Макогонова, Лилия Мантрова и Мирослава Алешина.

По итогам встречи студенты были приглашены на стажировку и производственную практику в компанию.

Соорганизатором мероприятия выступил студенческий научный семинар «Современные проблемы управления человеческими ресурсами».
2. VII Межвузовская студенческая олимпиада по управлению персоналом, Москва, РГГУ, 21 марта 2025 г. - в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами», научный форум «Гуманитарные чтения РГГУ 2025» (публикация на сайте РГГУ https://rsuh.ru/news/student-news/v-rggu-proshla-olimpiada-po-upravleniyu-personalom/).

В очном конкурсе Олимпиады, помимо РГГУ, приняли участие МГУ им. М.В. Ломоносова, Финансовый университет при Правительстве РФ, Государственный университет управления, Московский автомобильно-дорожный государственный технический университет, Российская международная академия туризма и, впервые в истории Олимпиады, НИУ «МИЭТ».

Очный конкурс Олимпиады состоял из нескольких этапов: участники разгадывали кейсы, отвечали на вопросы о принятых в российских компаниях практиках управления персоналом и решали кроссворд из управленческих терминов.

Работу команд оценивало жюри, в состав которого вошли преподаватели РГГУ, МГУ им. М.В. Ломоносова, ГУУ. Во главе комиссии — председатель Оргкомитета Олимпиады, профессор РГГУ Надежда Ивановна Архипова.

Победителями и призёрами VII Межвузовской студенческой Олимпиады РГГУ по управлению персоналом стали следующие команды:

1-е место — команда «Специалисты по счастью», Финансовый университет (студенты А. Сидорова, Е. Смирёхина, А. Сушкина. Руководитель М.А Хутова);

2-е место — команда «Карьерный компас», РГГУ (студенты 4-го курса направления «Управление персоналом» Д. Колобкова, А. Мыларщикова, М. Паршин, П. Шовчко. Руководитель О.Л. Седова);

3-е место — три команды: 
— «ОперУПолномоченные», МГУ (студенты А. Гилязова, Е. Жбанова, В. Журов, С. Семенова, Т. Чернышев. Руководитель Е.В. Батоврина);
— «HR-олимпийцы», ГУУ (студенты П. Дружинина, А. Крапивенцева, Т. Кузовлёва, К. Никитина, М. Фастовская. Руководитель Е.В. Каштанова);
— «Архитекторы талантов», Финансовый университет (студенты П. Еремина, В. Золотова, А. Пархоменко, К. Потешина, П. Соловьева. Руководитель М.С. Хутова).

Результаты заочного индивидуального конкурса Олимпиады, в котором приняли участие более 50 студентов из вузов Москвы, Санкт-Петербурга, Воронежа, Омска, Саратова и Томска, были подведены 2 апреля 2025 г.

Соорганизатором мероприятия выступил студенческий научный семинар «Современные проблемы управления человеческими ресурсами».
3. II Всероссийская научная конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Трансформация управления персоналом в России: вызовы и возможности», Москва, РГГУ, 11 апреля 2025 г. - в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами», научный форум «Гуманитарные чтения РГГУ 2025» (публикация на сайте РГГУ https://www.rsuh.ru/news/isen/transformatsiya-upravleniya-personalom-v-rossii-vyzovy-i-vozmozhnosti/)
Во Всероссийской научной конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Трансформация управления персоналом в России: вызовы и возможности». приняли участие студенты и аспиранты московских и региональных вузов – Финансового университета, РУДН им. П. Лумумбы, РЭУ им. Г.В. Плеханова, МГУУ им. Ю.М. Лужкова, Уральского федерального университета имени первого Президента России Б.Н. Ельцина, Казанского национального исследовательского технического университета, Сибирского государственного университета путей сообщения, Российского государственного гуманитарного университета, который выступил организатором мероприятия.

Конференция прошла в дистанционном режиме: докладчики и слушатели могли присутствовать онлайн, что позволило значительно расширить географию участников: в этом году в конференции, выросшей из традиционного для кафедры управления персоналом межвузовского круглого стола, впервые приняли участие студенты и аспиранты из Самары, Ульяновска, Екатеринбурга и Иркутска.
Выступления докладчиков вызвали бурные обсуждения. Важным аспектом круглого стола этого года стала дискуссия между участниками, представлявшими разные научные школы.
Лучшие доклады участников были включены в сборник «Юность науки 2025».

Соорганизатором мероприятия выступил студенческий научный семинар «Современные проблемы управления человеческими ресурсами».
4. Студенческий научный круглый стол «Управление кадрами в годы Великой Отечественной Войны», посвящённое 80-летию Победы, Москва, РГГУ, 24 апреля 2025 г. (публикация на сайте РГГУ https://www.rsuh.ru/news/novosti-fakulteta-upravleniya-ieup/upravlenie-kadrami-v-gody-velikoy-otechestvennoy-voyny/).

В рамках круглого стола участники обсудили проблемы управления кадрами в военные годы: студенты сфокусировались на вопросах организации работы предприятий, в том числе эвакуированных в тыл, а также на особенностях женского и детского труда в военный период.

Участников круглого стола, присутствовавших очно и дистанционно, поприветствовала д.э.н., профессор Надежда Архипова. Эксперт подчеркнула, что Великая Отечественная война стала огромной трагедией для всех семей СССР, и призвала не забывать о народном подвиге, который совершили не только военные, но и труженики тыла. Во время заседания свои доклады представили студенты бакалавриата и магистратуры РГГУ. 

Студентки 4-го курса Дарья Колобкова и Антонина Мыларщикова в своём докладе обратили внимание на новые условия труда в военный период. Магистрант Илья Насонов в своём исследовании сфокусировался на публикациях газеты «Красная Звезда» за 1941 год, посвящённых трудовым рекордам и организации тружеников тыла в самые первые месяцы войны. Стоит отметить, что для своей работы Илья использовал материалы библиотеки РГГУ.

Студенты 3-го курса представили три доклада: Екатерина Лещук и Павел Смирнов рассказали о том, каким образом была организована эвакуация промышленных предприятий и работа на них; Полина Зборовская — о женском труде в годы ВОВ; Мария Пиюк и Мария Попова — о детском труде.

Доклады вызвали оживлённую дискуссию, в рамках которой участники заседания обсудили возможности применения современных концепций управления персоналом в исторической перспективе.

Организаторами круглого стола выступили профессора кафедры управления персоналом факультета управления ИСЭН РГГУ Надежда Архипова и Ольга Седова.

Соорганизатором мероприятия выступил студенческий научный семинар «Современные проблемы управления человеческими ресурсами».
5. Тематический онлайн-квиз к 190 лет Положению «Об отношениях между хозяевами фабричных заведений и рабочими людьми, поступающими на оные по найму», Москва, РГГУ, 5 июня 2025 г. (https://www.rsuh.ru/news/novosti-fakulteta-upravleniya-ieup/na-fakultete-upravleniya-isen-rggu-proveli-tematicheskiy-onlayn-kviz/).

5 июня 2025 г. исполнилось 190 лет Положению «Об отношениях между хозяевами фабричных заведений и рабочими людьми, поступающими на оные по найму». Положение «Об отношениях между хозяевами фабричных заведений и рабочими людьми, поступающими на оные по найму» для специалистов по управлению персоналом и исследователей истории трудовых отношений является важнейшим документом. 
В начале XIX в. трудовые отношения между фабричными рабочими и владельцами фабрик регулировались только локальными актами. Огромным прорывом стало принятие в 1835 г. Положения, разработанного на основе проекта князя Голицына. Документ был утверждён Государственным советом 24 мая (по старому стилю) 1835 г., и лёг в основу многих других документов, регламентировавших отношения между работником и работодателем в Российской империи. В наше время Положение также не забыто — к примеру, одной из неофициальных дат, в которые отмечают «День кадрового работника», является 24 мая — именно в честь Положения.

В связи с памятной датой более 50 студентов 1–2-го курсов направления «Управление персоналом» факультета управления ИСЭН РГГУ 5 июня 2025 г.  приняли участие в онлайн-квизе по данной теме, чтобы проверить свои знания 
Студенты проявили значительный интерес к мероприятию и продемонстрировали высокий уровень знаний.

Организаторами квиза выступили заведующая кафедрой управления персоналом факультета управления ИСЭН РГГУ Надежда Архипова и старший преподаватель кафедры управления персоналом факультета управления ИСЭН РГГУ Ольга Володина.

Соорганизатором мероприятия выступил студенческий научный семинар «Современные проблемы управления человеческими ресурсами».
Результаты научных исследований студентов-членов научного семинара в отчетном периоде нашли свое отражение в следующих научных публикациях:
1. Абдуллаева Ш.А. Проблемы и решения в сборе обратной связи по результатам обучения персонала IT-организации интеллектуальной собственности (научный руководитель: канд. геогр.наук, доцент Ю.В. Шпортько) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: М.: РГГУ, 2025. 457 с. С.8-11. (ISBN 978-5-7281-3530-2) 

2. Волкова А.Ю. Проблемы подбора и оценки ключевых специалистов в агропромышленном комплексе и пути их решения (научный руководитель: канд. экон.наук, доцент Т.М. Алиева) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: М.: РГГУ, 2025. 457 с. С.38-42. (ISBN 978-5-7281-3530-2) 

3. Зумая М.Б. Кадровый консалтинг в XXI веке // Наука и искусство управления / Вестник Института экономики, управления и права Российского государственного гуманитарного университета. 2025. № 1. С. 24–36. DOI: 10.28995/2782-2222-2025-1-24-36
4. Галкин Д.Н. Тенденции и перспективы российского рынка труда (научный руководитель: канд. экон.наук, доцент Е.Н. Таганова) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: М.: РГГУ, 2025. 457 с. С.42-46. (ISBN 978-5-7281-3530-2) 

5. Иванова М.С. Цифровые технологии в HR-брендинге (научный руководитель: канд. экон.наук, доцент С.В. Назайкинский) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: М.: РГГУ, 2025. 457 с. С.70-75. (ISBN 978-5-7281-3530-2) 
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