2. Информация о студенческой НИР
(кафедра организационного развития)  
На кафедре организационного развития создана система организации научно-исследовательской работы студентов, структура которой представляет собой иерархию видов научно-исследовательской работы студентов (НИРС):

1. НИРС как часть образовательного процесса;

2. НИРС, дополняющая образовательный процесс.

НИРС как часть образовательного процесса реализуется за счет применения преподавателями кафедры в рамках образовательного процесса технологий, развивающих исследовательские умения бакалавров и магистрантов. Неотъемлемой частью практических занятий по всем дисциплинам являются диспуты, дискуссии, развивающие критическое мышление, без которого немыслима исследовательская деятельность. Тематика курсовых и дипломных проектов формируется исходя из научного направления кафедры.

НИРС, дополняющая учебный процесс, реализуется, главным образом, через научный семинар и научные кружки, которыми руководят преподаватели кафедры. На заседаниях кафедры обсуждаются планы работы научных кружков, их возможности: постановка проблем и разъяснение задач исследовательской работы, обсуждение научных методов исследования, руководство индивидуальной исследовательской деятельностью студентов, обмен собранной информацией, представление результатов исследования и выводов, сделанных на их основе.

Студенты кафедры организационного развития ведут активную научную работу в ходе выполнения курсовых, выпускных квалификационных работ, магистерских диссертаций, а также в процессе выступлений с докладами на научных конференциях и круглых столах. Объем и качество получаемых в процессе обучения знаний позволяют студентам выполнять научные работы на высоком профессиональном уровне. Преимущественно прикладной характер проводимых исследований повышает уровень освоения профилирующих дисциплин, расширяет уровень знаний и умений, обогащает профессиональными знаниями, эффективно решает задачи практической направленности обучения.   

Студенческие научные мероприятия

За отчетный период студенты кафедры организационного развития приняли участие в 10 научных мероприятиях:
1. VII Международный конкурс молодых учёных «ЛОМОНОСОВ», Пенза, 5 февраля 2024 г. 
2. 6 Всероссийская (национальная) научно-практическая конференция «HR-технологии: стратегии и инновации», 20 марта 2024 г., Москва, Московский городской университет управления Правительства Москвы им. Ю.М. Лужкова
3. VI Межвузовская студенческая олимпиада по управлению персоналом, Москва, РГГУ, 29 марта 2024 г. - в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами», научный форум «Гуманитарные чтения РГГУ 2024» 
4. I Всероссийская научная конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Трансформация управления персоналом в России: вызовы и возможности», Москва, РГГУ, 11 апреля 2024 г. - в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами», научный форум «Гуманитарные чтения РГГУ 2024» 
5. Виттевские чтения – 2024: XXIV Международный конгресс молодой науки, 26 апреля 2024 г., Москва, Московский университет им. С.Ю. Витте. 

6. Студенческий научный круглый стол «Современные проблемы управления человеческими ресурсами», 6 июня 2024 г., Москва, РГГУ.
7. День Кадровика в РГГУ, 14 октября 2024 г., Москва, РГГУ.
8. Мастер-класс «Актуальные тренды в управлении талантами», 27 ноября 2024 г., Москва, РГГУ.
9. V Всероссийская студенческая on-line олимпиада по управлению персоналом "HR-мастер", Новосибирск, 3 декабря 2024 г.  
10. XIII Международная научно-практическая конференция «Научные исследования 2024», Пенза, 2024 г.    
Наиболее значимые результаты научной работы студентов кафедры организационного развития и публикации

На кафедре постоянно действует студенческий научный семинар «Современные проблемы управления человеческими ресурсами» (https://www.rsuh.ru/science/studencheskie-nauchnye-obedineniya/sovremennye-problemy-upravleniya-chelovecheskimi-resursam). 
Руководитель семинара: Архипова Надежда Ивановна, д-р экон.наук, профессор, директор Института экономики, управления и права РГГУ, заведующая кафедрой организационного развития.

Студенческий научный семинар «Современные проблемы управления человеческими ресурсами» является постоянно действующим студенческим научным объединением в рамках факультета управления ИСЭН РГГУ, в работе которого принимают участие студенты бакалавриата с первого по четвертый курс и магистратуры.

Основной целью деятельности научного студенческого семинара является интеграция студентами знаний, научных и практических моделей мышления с образовательным процессом на основе целостного междисциплинарного взгляда на современные проблемы управления человеческими ресурсами, что способствует развитию не только научно-аналитических способностей, но и профессионально-практических знаний, навыков и умений.

Миссия семинара - развитие научно-исследовательского потенциала студентов, формирование умений и навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности, устойчивой мотивации к самообразованию и саморазвитию в целях обеспечения единства научно-образовательного пространства вуза.

Задачи семинара:

· выявление наиболее актуальных направлений в области исследования проблематики управления человеческими ресурсами;

· инициирование студенческих исследований в рамках практико-ориентированного подхода в области управления человеческими ресурсами;

· обучение студентов основам методологии научно-исследовательской работы, знакомство с новейшими тенденциями исследований в области управления персоналом, формирование навыков написания научных работ;

· выявление и формирование междисциплинарных связей в научном и практическом мышлении;

· формирование у студентов опыта публичных выступлений и научных дискуссий;

· публикация наиболее актуальных результатов студенческих исследований в виде научных статей и докладов.

Основные направления деятельности:

· участие в научных конференциях, в конкурсах на лучшую студенческую научную работу, олимпиадах, научных мероприятиях в рамках Дней студенческой науки;

· информирование студентов о научных программах, конференциях, проводимых как в РГГУ, так и другими образовательными учреждениями.

Основным результатом работы студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами» в отчетном периоде явилось проведение 3 крупных научных студенческих мероприятий:

1. VI Межвузовская студенческая олимпиада по управлению персоналом, Москва, РГГУ, 29 марта 2024 г. - в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами», научный форум «Гуманитарные чтения РГГУ 2024» (публикация на сайте РГГУ https://www.rsuh.ru/news/detail.php?ID=1030620).

В олимпиаде, помимо участников из вуза организатора – РГГУ, – приняли участие студенты десяти московских вузов – Финансового университета, РЭУ им. Г.В. Плеханова, МАИ, МАДИ, МИРЭА, ГУУ, РГСУ, Российского государственного университета социальных технологий, Московского университета им. С.Ю. Витте, Московского государственного университета управления.
 Очный тур олимпиады состоял из одного индивидуального и трех командных конкурсов. Студенты прошли индивидуальное тестирование, командой решали теоретические и практические задания и в игровой форме показали свое знание отдельных HR-терминов.
 В этот же день студенты индивидуально приняли участие в дистанционном туре – предложили свое видение наиболее актуальных проблем HR современного этапа развития. 12 апреля были подведены итоги олимпиады, где всем участникам вручены сертификаты, а победителям и призерам – дипломы.
2. I Всероссийская научная конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Трансформация управления персоналом в России: вызовы и возможности», Москва, РГГУ, 11 апреля 2024 г. - в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами», научный форум «Гуманитарные чтения РГГУ 2024» (публикация на сайте РГГУ https://rsuh.ru/news/detail.php?ID=1035115.
Во Всероссийской научной конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Трансформация управления персоналом в России: вызовы и возможности». приняли участие студенты и аспиранты московских и региональных вузов – Иркутского государственного университета, Ульяновского государственного университета, Самарского государственного технического университета, Пензенского государственного университета, Уральского государственного университета путей сообщения, Российского технологического университета «МИРЭА», Государственного университета управления, Университета Правительства Москвы, Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, Российской международной академии туризма и Российского государственного гуманитарного университета, который выступил организатором мероприятия.
 Конференция прошла в дистанционном режиме: докладчики и слушатели могли присутствовать онлайн, что позволило значительно расширить географию участников: в этом году в конференции, выросшей из традиционного для кафедры организационного развития межвузовского круглого стола, впервые приняли участие студенты и аспиранты из Самары, Ульяновска, Екатеринбурга и Иркутска.
 В рамках конференции прошли четыре секции:

Секция 1. Совершенствование технологий управления персоналом в современных условиях (модераторы – профессор кафедры организационного развития ИЭУП, кандидат технических наук Ольга Леонидовна Седова и старший преподаватель кафедры организационного развития Ольга Владимировна Володина);

Секция 2. Человекоцентричность в современных условиях управления персоналом (модераторы – доцент кафедры организационного развития, кандидат географических наук Юлия Викторовна Шпортько и доцент кафедры организационного развития, кандидат экономических наук Тамари Магомедхановна Алиева);

Секция 3. Коучинг, менторство и наставничество в современной организации (модераторы – доцент кафедры организационного развития, кандидат экономических наук Елена Николаевна Таганова и доцент кафедры организационного развития, кандидат экономических наук Илья Юрьевич Пахомов);

Секция 4. Особенности и тенденции управления персоналом в условиях глобальных изменений: новые тренды управления персоналом (модераторы – профессор кафедры организационного развития, доктор экономических наук Ирина Юрьевна Ильина и доцент кафедры организационного развития, кандидат экономических наук Святослав Владимирович Назайкинский).
Выступления докладчиков вызвали бурные обсуждения. Важным аспектом круглого стола этого года стала дискуссия между участниками, представлявшими разные научные школы.
 Лучшие доклады участников были включены в сборник «Юность науки 2024».

3. Студенческий научный круглый стол «Современные проблемы управления человеческими ресурсами», 6 июня 2024 г., Москва, РГГУ - в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами» (публикация на сайте РГГУ 
https://rsuh.ru/news/detail.php?ID=1048407&clear_cache=Y).

6 июня 2024 года прошло очередное заседание СНС «Современные проблемы управления человеческими ресурсами» на тему «Современные проблемы управления человеческими ресурсами». Заседание студенческого научного общество было проведено в формате круглого стола и было посвящено представлению результатов исследований студентов-магистрантов.

 Основная тема круглого стола – исследование актуальных проблем теории и практики управления персоналом в России.

Участникам предлагается рассмотреть следующие вопросы:

- совершенствование технологий управления персоналом с использованием современных цифровых решений;

- особенности и тенденции управления персоналом в условиях глобальных изменений;

- управление персоналом как основа устойчивого развития современной организации.
4. День Кадровика в РГГУ, 14 октября 2024 г.  Проходил в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами» (https://rsuh.ru/news/detail.php?ID=1128863). Мероприятие прошло в формате брейн-рнига – интеллектуального соревнования в управленческих знаниях и навыках. 

Участниками соревнования стали команды студентов с 1 по 4 курсов, обучающиеся по направлению «Управление персоналом». В рамках брейн-ринга студенты всех курсов смогли проявить свои аналитические способности и навыки логического мышления, продемонстрировать умения поиска нестандартных и оригинальных решений. 
 5. Мастер-класс  «Актуальные тренды в управлении талантами» ( https://www.rsuh.ru/news/ieup/v-rggu-proshyel-master-klass-aktualnye-trendy-v-upravlenii-talantami/). 27 ноября 2024 г. в ИЭУП прошла встреча HR-executive, ментора и независимого эксперта в сфере организационного развития и управления людьми Татьяны Кожевниковой со студентами РГГУ. Встреча прошла в формате мастер-класса с рассмотрением ключевых блоков развития человеческого капитала в современных условиях: новые ожидания стейкхолдеров от HR, глобальные тренды в области человеческого капитала, развитие навыков. Основной акцент мероприятия был получении практического опыта. Студенты узнали больше о HR, организационном развитии и управлении персоналом, получили практические советы от ведущего эксперта. 

6. V Всероссийская студенческая on-line олимпиада по управлению персоналом "HR-мастер", Новосибирск, 3 декабря 2024 г.  Студенты третьего курса направления подготовки «Управление персоналом» (Дамир Ахметжанов, Виктория Будний и Екатерина Лещук) в дистанционном формате соревновались в трех конкурсах: видео-визитка, тестирование, решение кейса. 
Результаты научных исследований студентов-членов научного семинара в отчетном периоде нашли свое отражение в следующих научных публикациях:
1. Гаврилова М.Д.  Правовые аспекты подбора и отбора персонала (научный руководитель: канд. геогр.наук, доцент Ю.В. Шпортько) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2024. 302 с. С.6-12. (ISBN 978-5-7281-3296-7) 

2. Галкин Д.Н.  Адаптация персонала как технология удержания сотрудников современных организаций (научный руководитель: канд. экон.наук, доцент Е.Н. Таганова) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2024. 302 с. С. 12-16. (ISBN 978-5-7281-3296-7) 

3. Левицкая Е.В.   Особенности автоматизации подбора и отбора персонала в страховой организации (научный руководитель: канд. геогр.наук, доцент Ю.В. Шпортько) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2024. 302 с. С.38-43. (ISBN 978-5-7281-3296-7) 

4. Уколов С.А. Создание единого рынка труда стран БРИКС: проблемы и перспективы (научный руководитель: канд.техн.наук, профессор О.Л. Седова) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2024. 302 с. С.98-106. (ISBN 978-5-7281-3296-7) 

5. Уколов С.А. Эволюция системы квалификаций в России
Педагогическое образование и современная наука: проблемы и перспективы развития: сборник научных трудов / отв. ред. В. К. Виттенбек, А. С. Москвина, А. Л. Третьяков. – Выпуск 1. – Электрон. текстовые дан. (11,8 Мб). – Москва: Государственный университет просвещения, 2024. С. 609-622.
6. Галкин, Д. Н. Современные проблемы в сфере управления персоналом / Д. Н. Галкин // Актуальные проблемы и перспективы развития экономики: российский и зарубежный опыт. – 2024. – № 1(48). – С. 44-48.
7. Минасян Л.А., Гаврилова М.Д. Возрастание интереса к проведению стажерских программ и роль graduate-рекрутемнта в условиях дефицита опытных IT-специалистов (научный руководитель: канд.экон.наук, доцент Т.М. Алиева): ЛОМОНОСОВ: сборник статей VII Международного конкурса молодых учёных. – Пенза: МЦНС «Наука и Просвещение». – 2024. – С.20-23. 
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