2. Информация о студенческой НИР
(кафедра организационного развития)  
На кафедре организационного развития создана система организации научно-исследовательской работы студентов, структура которой представляет собой иерархию видов научно-исследовательской работы студентов (НИРС):

1. НИРС как часть образовательного процесса;

2. НИРС, дополняющая образовательный процесс.

НИРС как часть образовательного процесса реализуется за счет применения преподавателями кафедры в рамках образовательного процесса технологий, развивающих исследовательские умения бакалавров и магистрантов. Неотъемлемой частью практических занятий по всем дисциплинам являются диспуты, дискуссии, развивающие критическое мышление, без которого немыслима исследовательская деятельность. Тематика курсовых и дипломных проектов формируется исходя из научного направления кафедры.

НИРС, дополняющая учебный процесс, реализуется, главным образом, через научный семинар и научные кружки, которыми руководят преподаватели кафедры. На заседаниях кафедры обсуждаются планы работы научных кружков, их возможности: постановка проблем и разъяснение задач исследовательской работы, обсуждение научных методов исследования, руководство индивидуальной исследовательской деятельностью студентов, обмен собранной информацией, представление результатов исследования и выводов, сделанных на их основе.

Студенты кафедры организационного развития ведут активную научную работу в ходе выполнения курсовых, выпускных квалификационных работ, магистерских диссертаций, а также в процессе выступлений с докладами на научных конференциях и круглых столах. Объем и качество получаемых в процессе обучения знаний позволяют студентам выполнять научные работы на высоком профессиональном уровне. Преимущественно прикладной характер проводимых исследований повышает уровень освоения профилирующих дисциплин, расширяет уровень знаний и умений, обогащает профессиональными знаниями, эффективно решает задачи практической направленности обучения.   

Студенческие научные мероприятия

За отчетный период студенты кафедры организационного развития приняли участие в 12 научных мероприятиях:
1. Международная научно-практическая конференция «Современные тенденции и перспективы управления социально-экономическими системами в цифровой среде. Памяти заслуженного деятеля науки Российской Федерации В.И. Кравцовой. Москва, Московский Политех, январь 2022 г.:
Домрачева Мария (магистратура) с докладом «Исследование вовлеченности сотрудников отдела подбора и адаптации персонала для FMCG-компаний при помощи информационной технологии» (научный руководитель: канд.геогр.наук, доцент Шпортько Ю.В.) 
Куприянова Ольга (бакалавриат) с докладом «Методы стимулирования персонала при работе в дистанционном формате» (научный руководитель: канд.геогр.наук, доцент Шпортько Ю.В.) 
2. III Международная научно-практическая конференция «Экономика труда и управление персоналом», Москва, Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет), 25 февраля 2022 г.
Личманова Анастасия (бакалавриат) с докладом «Нематериальная мотивация в условиях современного рынка» (научный руководитель: канд.техн.наук, профессор Седова О.Л.) 
3. IV Гастевские чтения. Всероссийская научно-практическая конференция, Гуманитарные чтения РГГУ – 2022, Москва, РГГУ, 19–20 апреля 2022 г. 

Габбасова Анна (бакалавриат) с докладом «Научный вклад в теорию и практику управления персоналом А.К. Гастева и сотрудников Центрального института труда» (научный руководитель: канд.техн.наук, профессор Седова О.Л.) 
4. VIII Международный конкурсе научных, учебных и творческих работ, Саратов, 5 ноября 2022 г.   
Личманова Анастасия (бакалавриат) – работа ««Совершенствование адаптации персонала на авиационных предприятиях в условиях санкций (на примере ПАО «ОАК»)»» (научный руководитель: канд.техн.наук, профессор Седова О.Л.) (диплом победителя III степени).

5. XVIII Международный конкурс научно-исследовательских работ «Научные достижения — 2022», Москва, 11 ноября 2022 г. 
Личманова Анастасия (бакалавриат) – работа ««Совершенствование адаптации персонала на авиационных предприятиях в условиях санкций (на примере ПАО «ОАК»)»» (научный руководитель: канд.техн.наук, профессор Седова О.Л.) (диплом победителя II степени).

6. Межвузовский студенческий научный круглый стол «Современные подходы к управлению персоналом», Москва, РГГУ, 12 апреля 2022 г. - в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами», научный форум «Гуманитарные чтения РГГУ 2022» (публикация на сайте РГГУ https://www.rsuh.ru/education/ieup/news/detail.php?ID=835371) 

7. Студенческий круглый стол «Актуальные проблемы управления персоналом», Москва, РГГУ, 20 апреля 2022 г. -в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления персоналом», научный форум «Гуманитарные чтения РГГУ 2022» (публикация на сайте РГГУ https://www.rsuh.ru/news/detail.php?ID=839596&lang=ru&clear_cache=Y) 

8. Студенческий круглый стол «Современные HR-технологии», Москва, РГГУ, 21 апреля 2022 г., - в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления персоналом», научный форум «Гуманитарные чтения РГГУ 2022» (публикация на сайте РГГУ https://www.rsuh.ru/news/detail.php?ID=838070&lang=ru&clear_cache=Y) 

9. IV Межвузовская студенческая олимпиада по управлению персоналом, Москва, РГГУ, 27 апреля 2022 г. в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления персоналом», научный форум «Гуманитарные чтения РГГУ 2022» (публикация на сайте РГГУ https://www.rsuh.ru/news/detail.php?ID=840355) 
10. Межвузовский студенческий научный круглый стол «Актуальные проблемы управления персоналом», 13 октября 2022 г. - в рамках ежегодного студенческого научного форума «Дни студенческой науки - 2022» (публикация на сайте РГГУ https://www.rsuh.ru/news/detail.php?ID=870122)
11. Студенческий круглый стол «Стратегии управления персоналом в целях устойчивого развития», Москва, РГГУ, 28 октября 2022 г. - в рамках ежегодного студенческого научного форума «Дни студенческой науки - 2022» (публикация на сайте РГГУ https://www.rsuh.ru/news/detail.php?ID=874601)
12. Студенческий круглый стол «Управления персоналом в условиях санкций», Москва, РГГУ, 14 ноября 2022 г. - в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами» (публикация на сайте РГГУ https://www.rsuh.ru/news/detail.php?ID=876826).    

Наиболее значимые результаты научной работы студентов кафедры организационного развития и публикации

На кафедре постоянно действует студенческий научный семинар «Современные проблемы управления человеческими ресурсами» (https://www.rsuh.ru/science/studencheskie-nauchnye-obedineniya/sovremennye-problemy-upravleniya-chelovecheskimi-resursam). 
Руководитель семинара: Архипова Надежда Ивановна, д-р экон.наук, профессор, проректор по учебной работе РГГУ, директор Института экономики, управления и права РГГУ, заведующая кафедрой организационного развития.

Научный семинар является постоянно действующим студенческим научным объединением в рамках факультета управления ИЭУП РГГУ, в работе которого принимают участие студенты бакалавриата с первого по четвертый курс и магистратуры.

Основной целью деятельности научного студенческого семинара является интеграция студентами знаний, научных и практических моделей мышления с образовательным процессом на основе целостного междисциплинарного взгляда на современные проблемы управления человеческими ресурсами, что способствует развитию не только научно-аналитических способностей, но и профессионально-практических знаний, навыков и умений.

Миссия семинара - развитие научно-исследовательского потенциала студентов, формирование умений и навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности, устойчивой мотивации к самообразованию и саморазвитию в целях обеспечения единства научно-образовательного пространства вуза.

Задачи семинара:

· выявление наиболее актуальных направлений в области исследования проблематики управления человеческими ресурсами;

· инициирование студенческих исследований в рамках практико-ориентированного подхода в области управления человеческими ресурсами;

· обучение студентов основам методологии научно-исследовательской работы, знакомство с новейшими тенденциями исследований в области управления персоналом, формирование навыков написания научных работ;

· выявление и формирование междисциплинарных связей в научном и практическом мышлении;

· формирование у студентов опыта публичных выступлений и научных дискуссий;

· публикация наиболее актуальных результатов студенческих исследований в виде научных статей и докладов.

Основные направления деятельности:

· участие в научных конференциях, в конкурсах на лучшую студенческую научную работу, олимпиадах, научных мероприятиях в рамках Дней студенческой науки;

· информирование студентов о научных программах, конференциях, проводимых как в РГГУ, так и другими образовательными учреждениями.

Основным результатом работы студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами» в 2022 г. явилось проведение 7 крупных научных студенческих мероприятий и 1 мастер класса :

1. Межвузовский студенческий круглый стол «Современные подходы к управлению персоналом» 12 апреля 2022 г. (организаторы: профессор, доктор экономических наук Архипова Н.И.; доцент, кандидат экономических наук Елена Таганова). Мероприятие прошло в смешанном (онлайн и офлайн) формате и привлекло к участию более 50 человек. В работе круглого стола приняли участие преподаватели, сотрудники, магистранты и бакалавры по направлениям подготовки «Управление персоналом», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление» Российского государственного гуманитарного университета, Финансового университета при Правительстве РФ, АНО ВО «Российский новый университет», Государственного университета управления и Московского городского университета управления Правительства Москвы им. Ю.М. Лужкова.

В ходе заседания круглого стола были рассмотрены актуальные проблемы и современные подходы в управлении персоналом.

По результатам проведения круглого стола лучшие доклады были рекомендованы к публикации в сборнике студенческих научных статей «Юность науки».
2. Студенческий круглый стол «Актуальные проблемы управления персоналом» 20 апреля 2022 г. Спикерами выступили кандидат экономических наук, доцент Тамари Алиева и кандидат экономических наук, доцент Святослав Назайкинский. В ходе заседания были рассмотрены актуальные проблемы в области управления персоналом. 
С сообщениями выступили:

· Юрий Фатьянов (магистратура, 2 курс) — «Современные проблемы документооборота в авиастроительных компаниях на примере АО «ОКБ им А.С. Яковлева»;

· Олеся Акишина (магистратура, 2 курс) — «Современные методы защиты персональных данных»;

· Екатерина Данзурун (магистратура, 2 курс) — «Проблемы привлечения IT- специалистов в не цифровой компании»;

· Олеся Харламова (магистратура, 2 курс) — «Возрастная дискриминация при приеме на работу»;

· Евгения Костина (магистратура, 2 курс) — «Актуальные проблемы оценки персонала в транспортно-логистических компаниях»;

· Наталья Козичкина (магистратура, 1 курс) — «Современные проблемы управления персоналом в системе здравоохранения»;

· Анастасия Личманова (бакалавриат, 3 курс) – «Особенности мотивации персонала при удалённом формате работы».

3. Студенческий круглый стол «Современные HR-технологии» 21 апреля 2022 г. Спикерами выступили кандидат технических наук, профессор Ольга Седова и кандидат географических наук, доцент Юлия Шпортько. Мероприятие привлекло к участию свыше 50 человек и прошло в смешанном формате. 

В ходе заседания были рассмотрены актуальные проблемы в области управления персоналом. С сообщениями выступили:

· Зименкова Арина Анатольевна (магистратура 2 курс) – «Особенности мотивации и стимулирования персонала инжиниринговой службы».

· Егиазарян Евгения Эдуардовна (магистратура 2 курс) – «Антикризисное управление персоналом в современных условиях».

· Олейникова Ксения Ильинична (магистратура 2 курс) – «Новые формы управления персоналом: дистанционный менеджмент».

· Ложкина Светлана Анатольевна (магистратура 2 курс) – «Особенности развития карьеры в организациях ИТ сферы».

Лучшие доклады были рекомендованы к публикации в сборнике студенческих научных статей «Юность науки».
По итогам участия в работе конференций и студенческого научного семинара в первом полугодии 2022 г. выпущен сборник студенческих научных статей «Юность науки-2022». 
4. 27 апреля 2022 г. кафедрой была проведена IV Межвузовская студенческая олимпиада по управлению персоналом.

В олимпиаде приняли участие студенты московских вузов – Московского университета им. С.Ю. Витте, Университета Правительства Москвы и Российского государственного гуманитарного университета, который выступил организатором мероприятия. 
Олимпиада состояла из трех конкурсов. 
Конкурс «Лучший рекрутер» предполагал индивидуальное решение практического кейса по найму персонала.

В ходе конкурса «Работать вместе – это успех» собранные случайным образом команды выполняли задание, показав высокие навыки командной работы. 
На конкурсе «Знаток трудового права» участники прошли индивидуальное компьютерное тестирование, направленное на проверку знаний в области актуального для кадровой работы трудового законодательства.

13 мая 2022 г. были подведены итоги олимпиады, где всем участникам были вручены сертификаты, а победителям и призерам – дипломы.

Кроме того, победители Олимпиады получили дополнительные 10 баллов для поступления в магистратуру РГГУ по направлениям «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент» (программы «Корпоративное управление», «Управление проектами») и «Реклама и связи с общественностью» (программы «Управление брендом в рекламе и связях с общественностью», «Управление коммуникациями на государственной и муниципальной службе»).

5. Межвузовский студенческий круглый стол «Актуальные проблемы управления персоналом» - 13 октября 2022 г. (организаторы: зав. Кафедрой организационного развития, доктор экономических наук, профессор, Архипова Н.И., доцент, кандидат экономических наук Елена Таганова). Мероприятие прошло в смешанном (онлайн и офлайн) формате и привлекло к участию более 50 человек.

В работе Круглого стола приняли участие преподаватели, сотрудники, магистранты и бакалавры по направлениям подготовки «Управление персоналом», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление» Российского государственного гуманитарного университета, Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, Государственного университета управления, Московского городского университета управления Правительства Москвы им. Ю.М. Лужкова.
В ходе заседания Круглого стола были рассмотрены актуальные проблемы и современные тенденции в управлении персоналом. По результатам проведения Круглого стола лучшие доклады были рекомендованы к публикации в сборнике студенческих научных статей «Юность науки 2023».
6. 28 октября 2022 г. состоялось заседание студенческого круглого стола «Стратегии управления персоналом в целях устойчивого развития», который проходил в рамках ежегодного студенческого научного форума «Дни студенческой науки - 2022» (организаторы: доктор социологических наук, профессор Татьяна Барановская, доктор экономических наук, профессор Ирина Ильина).

В работе круглого стола приняли участие магистранты и бакалавры направления подготовки «Управление персоналом». Были рассмотрены главные тренды в управлении персоналом организации на основе ESG-принципов, выделены особенности формирования кадровой политики в рамках реализации концепции устойчивого развития. Большой интерес вызвали доклады студентов, посвященные проблемам формирования стратегии устойчивого развития в сфере управления человеческими ресурсами ведущих российских компаний: ОАО «РЖД», ПАО «Аэрофлот», «X5 Group». 

По результатам проведения Круглого стола лучшие доклады были рекомендованы к публикации в сборнике студенческих научных статей «Юность науки 2023».
7. 14 ноября 2022 г. в рамках ежегодного студенческого научного семинара «Современные проблемы управления человеческими ресурсами» состоялось заседание студенческого круглого стола, основной темой для которого послужили проблемы  управления персоналом в условиях санкций. Организаторами мероприятия стали профессор, кандидат технических наук Ольга Седова, доцент, кандидат географических наук Юлия Шпортько.

Мероприятие прошло в смешанном (онлайн и офлайн) формате и привлекло к участию более 70 человек.   

В работе Круглого стола приняли участие Директор ИЭУП, заведующая кафедрой организационного развития, профессор, доктор экономических наук Надежда Ивановна Архипова, доцент, кандидат экономических наук Святослав Назайкинский, доцент, кандидат экономических наук  Елена Таганова, доцент, кандидат экономических наук Илья Пахомов, доцент, кандидат экономических наук Тамари Алиева, старший преподаватель Ольга Володина, магистранты и бакалавры направления подготовки «Управление персоналом»

В ходе заседания Круглого стола были рассмотрены актуальные проблемы управления персоналом в нефтегазовой, телекоммуникационной, IT отраслях в условиях санкций.

По результатам проведения Круглого стола лучшие доклады обучающихся магистратуры Хлебниковой Яны, Кирпичевой Анны, Варданян Овсанны, а также обучающихся бакалавриата Личмановой Анастасии и Степновой Алины рекомендованы к публикации в сборнике студенческих научных статей «Юность науки 2023».

24 ноября 2022 г. в Институте экономики, управления и права РГГУ состоялся мастер-класс «Взаимодействие бизнеса и HR» (https://www.rsuh.ru/news/detail.php?ID=877768&amp;amp;lang=ru)
Инициатором мероприятия выступила кафедра организационного развития. Спикером мастер-класса стала руководитель корпоративного университета холдинга «Maison Dellos», сертифицированный коуч международного класса, бизнес-психолог, консультант по бизнес-процессам Галина Жирова. Она поделилась со студентами опытом развития персонала холдинга, рассказала об изменениях в их обучении и стимулировании, трансформации отношений руководителя и сотрудников в современных условиях.

В работе мастер-класса приняли участие студенты второго, третьего и четвертого курсов направления подготовки «Управление персоналом» (30 чел.), которые проявили большой интерес к практике управления в сфере сервиса, задали ряд вопросов о современных тенденциях в HR-сфере.

В работе мастер-класса приняли участие Директор Института экономики, управления и права РГГУ, доктор экономических наук, профессор Надежда Архипова, преподаватели кафедры организационного развития.

По итогам встречи достигнуто соглашение о заключении Договора о сотрудничестве, предусматривающего предоставление холдингом мест для практик и стажировок студентов РГГУ, участие специалистов холдинга в формировании учебных планов и проведении итоговой аттестации студентов, а также о привлечении лучших сотрудников корпоративного университета холдинга для проведения мастер-классов.

Результаты научных исследований студентов-членов научного семинара в отчетном периоде нашли свое отражение в научных публикациях. а также в участии с докладами во всероссийских, международных научных конференциях, форумах и конкурсах.
В целом, за отчетный период студентами кафедры опубликовано более 20 научных работ, к наиболее значимым из которых относятся следующие публикации:
1. Кирпичева А.А. Цифровизация рекрутинга: преимущества и проблемы (Научный руководитель: д-р экон.наук, профессор Н.И. Архипова) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 413 с. С.32-40. (ISBN 978-5-7281-3163-2)

2. Сапронов Н.С. Проблема удаленной работы в IT-компаниях (на примере компании «Notamedia») (Научный руководитель: д-р экон.наук, профессор Н.И. Архипова) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 413 с. С. 73-79. (ISBN 978-5-7281-3163-2)

3. Габбасова А.В. Трансформация процесса подбора персонала с помощью цифровых инструментов (Научный руководитель: канд.техн.наук, профессор О.Л.Седова) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 413 с. С.13-18. (ISBN 978-5-7281-3163-2)

4. Зименкова А.А. Особенности мотивации и стимулирования персонала в инжиниринговой организации (Научный руководитель: канд экон. наук, доцент Т.М. Алиева) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 413 с. С.24-31. (ISBN 978-5-7281-3163-2)

5. Костина Е.Д. Оценка результатов труда как одна из функций системы управления персоналом в условиях цифровизации (Научный руководитель: д-р соц. наук, профессор Т.В. Смирнова) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 413 с. С.41-48. (ISBN 978-5-7281-3163-2)

6. Лагунова Д.А. Современные тенденции в управлении персоналом (Научный руководитель: канд.экон.наук, доцент С.В. Назайкинский) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 413 с. С. 48-57. (ISBN 978-5-7281-3163-2)

7. Личманова А.Д. Современные проблемы адаптации персонала (Научный руководитель: канд.техн.наук, профессор О.Л. Седова) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 413 с. С. 57-64. (ISBN 978-5-7281-3163-2)

8. Ложкина С.А. Особенности развития карьеры в организациях IT-сферы (Научный руководитель: канд. геогр. наук, доцент Ю.В. Шпортько) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 413 с. С.64-69. (ISBN 978-5-7281-3163-2)

9. Степнова А.В. Аутплейсмент как эффективная технология высвобождения персонала (Научный руководитель: канд. экон.наук, доцент С.В. Назайкинский) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 413 с. С. 83-87. (ISBN 978-5-7281-3163-2)

10. Федулова А.М. Особенности управления персоналом в немецких компаниях (Научный руководитель: канд.экон.наук, доцент И.Ю. Пахомов) // Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 413 с. С. 87-91. (ISBN 978-5-7281-3163-2)

11. Домрачева М.В. Исследование вовлеченности сотрудников отдела подбора и адаптации персонала для FMCG-компаний при помощи информационной технологии (Научный руководитель: канд. геогр. наук, доцент Ю.В. Шпортько) // Современные тенденции и перспективы управления социально-экономическими системами в цифровой среде. Памяти заслуженного деятеля науки Российской Федерации В.И. Кравцовой: материалы Международной научно-практической конференции (22 декабря 2021 г.). – Москва: Московский Политех, 2022. – 1 CD-R. Текст: электронный. С.105-110. (Тираж 50 экз., ISBN 978-5-2760-2699-2)
12. Куприянова О.А. Методы стимулирования персонала при работе в дистанционном формате (Научный руководитель: канд. геогр. наук, доцент Ю.В. Шпортько) // Современные тенденции и перспективы управления социально-экономическими системами в цифровой среде. Памяти заслуженного деятеля науки Российской Федерации В.И. Кравцовой: материалы Международной научно-практической конференции (22 декабря 2021 г.). – Москва: Московский Политех, 2022. – 1 CD-R. Текст: электронный. С.154-158. (Тираж 50 экз., ISBN 978-5-2760-2699-2)
13. Габбасова А.В. Концепция "Well-being" как новое направление в сфере управления персоналом (научный руководитель: канд.техн.наук, профессор О.Л. Седова) // Инновации в управлении социально-экономическими системами (RCIMSS-2021). ОСЕНЬ 2021. сборник докладов. 2022. Москва: ООО Паблит. Т. 11. С. 102-106.

14. Чернова Н.И. Оценка персонала с использованием digital-инструментов (научный руководитель: канд.техн.наук, профессор О.Л. Седова) // Инновации в управлении социально-экономическими системами (RCIMSS-2021). ОСЕНЬ 2021. сборник докладов. 2022. Москва: ООО Паблит. Т. 11. С. 338-342.

15. Кирпичева А.А., Седова О.Л. Цифровизация рекрутинга: преимущества и проблемы // Студенческий вестник. 2022. № 39-4 (231). С. 24-30.

16. Хоменко И.С. Проблемы мотивации менеджера по продажам (Научный руководитель: канд экон. наук, доцент Т.М. Алиева) // Студенческий вестник. 2022. № 22-8 (214). С. 5-8.

17.  Хоменко И.С., Алиева Т.М. Проблема мотивации сотрудников в современном мире // Обществознание и социальная психология: электронный научный журнал. 2022. № 39-2. 

18. Личманова А.Д. Качество мотивации персонала при удаленном формате работы (Научный руководитель: канд.экон.наук, доцент В.И. Маколов) // Материалы LXXII открытой международной студенческой научной конференции Московского Политеха. Москва, 2022. С. 94-101.

19. Трушина А.Ю. Оценка эффективности американской модели управления в кадровой компании KELLY SERVICES (Научный руководитель: канд. геогр. наук, доцент Ю.В. Шпортько) // Студенческий вестник. 2022. № 24-5 (216). С. 46-48. 

20. Трушина А.Ю. Проблема подбора персонала со стороны соискателя (Научный руководитель: канд. геогр. наук, доцент Ю.В. Шпортько) // Студенческий вестник. 2022. № 24-5 (216). С. 49-52. 

21. Гаврилина К.В., Манукян Т.Ю. Адаптация персонала при удаленной работе (Научный руководитель: канд.экон.наук, доцент Е.Н. Таганова) // Студенческий. 2022. № 31-2 (201). С. 25-28.

22. Петровская П.С. Мотивация сотрудников в удаленной работе (Научный руководитель: д-р экон.наук, профессор И.Ю. Ильина) // Студенческий вестник. 2022. № 25-3 (217). С. 47-52.

23. Сологуб А.С., Назайкинский С.В. Когда мотивация становится разрушающей? // Интернаука. 2022. № 41-3 (264). С. 5-7.

Студенка 4 курса Чернова Наталья (бакалавриат, дневная форма обучения, направление «Управление персоналом») награждена дипломом за III место в конкурсе студенческих научных работ «Выпускная квалификационная работа студентов РГГУ» в 2022 г. (научн. рук. канд.техн. наук, профессор кафедры Седова Ольга Леонидовна.  

Студенка 4 курса Личманова Анастасия (бакалавриат, дневная форма обучения, направление «Управление персоналом») по результатам участия в научных мероприятиях награждена дипломами победителя:

1. диплом победителя II степени - XVIII Международный конкурс научно-исследовательских работ «Научные достижения — 2022», Москва, 11 ноября 2022 г. – работа ««Совершенствование адаптации персонала на авиационных предприятиях в условиях санкций (на примере ПАО «ОАК»)»» (научный руководитель: канд.техн.наук, профессор Седова О.Л.).

2. диплом победителя III степени - VIII Международный конкурсе научных, учебных и творческих работ, Саратов, 5 ноября 2022 г. - работа ««Совершенствование адаптации персонала на авиационных предприятиях в условиях санкций (на примере ПАО «ОАК»)»» (научный руководитель: канд.техн.наук, профессор Седова О.Л.) ().
Ответственный за НИР 
кафедры организационного развития                                                             Т.М. Алиева 
Зав. кафедрой организационного развития, 

д-р экон.наук, профессор                                                                                Н.И. Архипова
