1. Информация о научных результатах и научных направлениях, разрабатываемых кафедрой организационного развития 
Научные направления подразделения (проблематика, предмет, значимость в соответствующей научной области). 

Кафедрой организационного развития развиваются приоритетные направления научных исследований в области управления человеческими ресурсами. Научные исследования направлены на изучение концептуальных и логико-методологических основ проблем управления персоналом; актуальных проблем современного состояния и перспектив развития в области управления человеческими ресурсами (управление талантами, трансформация найма, цифровизация HR-процессов, удаленная работа); построение организационно-экономических систем и разработку технологий управления персоналом; формирование корпоративной культуры формирование социальных и психолого-педагогических основ управления персоналом и его развитием; развитие проектных методов управления. 
Преподаватели кафедры публикуют научные статьи по заявленной тематике, участвуют с докладами как на международных, так и национальных конференциях, организуют и проводят ежегодный студенческий межвузовский «Круглый стол» в соответствии с научными направлениями кафедры.
Научные традиции, которые развиваются в подразделении
Преподаватели кафедры организационного развития развивают многолетние традиции научно-педагогической школы (НПШ) «Управление персоналом: теория, история, практика» под руководством д-ра экон. наук, профессора Н.И. Архиповой.  
В рамках исследований НПШ публикуются монографии, учебники, учебные пособия, статьи и иные научные труды по научным направлениям, разрабатываемым на кафедре, преподаватели выступают с докладами на конференциях РГГУ, других ВУЗов и научных организаций РФ и зарубежных стран. 
Основными целями научно-исследовательской деятельности кафедры являются:

- проведение научных разработок по фундаментальным и практико-ориентированным научным проблемам (с учетом основных научных направлений ВУЗа);

- достижение высшего уровня профессиональной компетентности и квалификации сотрудниками кафедры;

- формирование позитивного имиджа кафедры в соответствии с заявленными научными исследованиями и практическими наработками.

Основные задачи научно-исследовательской деятельности кафедры:

- проведение теоретических исследований и разработка предложений по актуальным научным вопросам в области управления персоналом;

- творческое развитие научного потенциала кафедры;

- поэтапное формирование будущего научного потенциала кафедры «студент-аспирант-ученый» следующим образом:

1) формирование навыков и умений в научной сфере у студентов как части их профессиональной компетентности;

2) повышение учебной мотивации студентов через их исследовательскую деятельность;

3) отбор и рекомендации наиболее перспективных в исследовательской деятельности студентов для продолжения образования в аспирантуре и формирования резерва кадров.

Основные цели и приоритетные задачи научно-исследовательской деятельности кафедры осуществляется посредством:

- организации индивидуальной научной деятельности членов кафедры;
- участия в научных, научно-практических конференциях, круглых столах, форумах по тематике, отвечающей научным интересам преподавательского состава;
- участия в научно-исследовательской работе в рамках грантов; 
- работы научных кружков.
С целью повышения качества научно-исследовательской работы преподаватели кафедры освещают на заседаниях кафедры новики научной литературы по основным научным направлениям кафедры, обсуждаемые на конференциях семинарах, актуальные вопросы в области управления человеческими ресурсами и смежных научных областей.

Наиболее значимые результаты научной работы подразделения 
Основные результаты научных исследований и научно-методической работы преподавателей кафедры организационного развития в 2024 г. нашли свое отражение в более чем 25 публикациях научного характера, из них: 

1 Монография 
1. Влияния миграционных процессов на политическую, социальную и экономическую обстановку, демографическую ситуацию и национальную безопасность в современной России / Л. В. Матраева, Е. С. Васютина, Н. И. Архипова [и др.]. – Москва: Российский университет дружбы народов (РУДН), 2024. – 297 с. – ISBN 978-5-209-12220-3. 

23 статьи в российских рецензируемых изданиях (ВАК):

1. Архипова Н.И., Назайкинский С.В., Седова О.Л. Релокация персонала: новые вызовы и возможности // Вестник РГГУ. Серия «Экономика. Управление. Право». 2024. № 1. С. 8–26. DOI: 10.28995/2073- 6304-2024-1-8-26 

2. Архипова Н.И., Седова О.Л. Трансформация кадровой политики на предприятиях ОПК: проблемы и решения // Вестник РГГУ. Серия «Экономика. Управление. Право». 2024. № 4. С. 8–24. DOI: 10.28995/2073-6304-2024-4-8-24

3.  Архипова Н.И. Человекоцентричная стратегия - ключевой фактор успеха компании / Н. И. Архипова // Инновации и инвестиции. 2024. № 7. С. 115-120. 
4.  Архипова Н.И. Государственный маркетинг: от патернализма к улучшению общественного благосостояния / Н.И. Архипова, А.А. Ефремов // Друкеровский вестник. 2024. № 2(58). С. 5-11. DOI 10.17213/2312-6469-2024-2-5-11. 
5. Архипова Н.И., Назайкинский С.В. Институт наставничества как инструмент подготовки руководителей нового типа // Экономика образования. 2024. № 3. С. 21-35.
6. Архипова Н.И., Назайкинский С.В. HR-консалтинг: тенденции и проблемы развития // Экономическое развитие России. 2024. № 12. 
7. Ильина И.Ю. Возрастная дифференциация профессиональных стратегий преподавателей вузов // Право и образование. 2024. № 3. С. 11-17.

8. Ильина И.Ю. Удовлетворенность преподавателей вузов заработной платой // Экономика образования. 2024. № 2 (141). С. 12-21.

9. Ильина И.Ю. Поведенческая сегментация персонала в системе управления кадровым потенциалом вузов // Управленческие науки. 2024. Т. 14. № 2. С. 116-126.

10. Ильина И.Ю. Цифровизация образования как фактор трансформации профессиональной деятельности преподавателей высшей школы / И. Ю. Ильина // Инновации в образовании. 2024. № 6.  С. 83-92.
11.  Ильина И.Ю. Публикационная активность преподавателей вузов: особенности стимулирования и факторы риска // Экономика образования. 2024. № 4. С. 33-40.

12.  Ильина И.Ю. Формирование конкурентных стратегий преподавателей российских вузов в условиях цифровизации образования / И. Ю. Ильина // Экономика. Налоги. Право. 2024. Т. 17. № 4. С. 92-101. DOI 10.26794/1999-849X-2024-17-4-92-101.
13. Ильина И.Ю. Трансформация профессиональной деятельности преподавателей вузов в условиях цифровизации образования: тенденции и риски // Вестник Мининского университета. 2024. Т. 12, № 4. С. 7. DOI: 10.26795/2307-1281-2024-12-4-7. 
14. Седова О.Л., Уколов С.А. Анализ удовлетворенности студентов старших курсов элементами образовательного процесса // Экономика образования. 2024. № 3. С. 65-78.
15. Назайкинский С.В., Седова О.Л. Непрерывное опережающее обучение персонала: проблемы и решения // Экономика образования. 2024. № 5. С. 59-68.
16. Володина О.В. Использование программ корпоративной социальной ответственности в управлении талантами // О.В. Володина // Общество и цивилизация. - 2024. – Т.6. №2. – С. 42-44. 

17. Таганова Е.Н., Шпортько Е.Н. Вовлеченность старшего поколения в трудовую деятельность как инструмент активного долголетия // Экономика и управление: проблемы, решения. Том V. Апрель 2024 г. С. 207-212. DOI: 10.36871/ek.up.p.r.2024.04.05.027
18. Алиева Т.М., Минасян Л.А. Подготовка инфраструктуры рекрутмента к внедрению технологий нового поколения // Экономика и управление: проблемы, решения. 2024. Т.I. №6 (147). С. 214-220.
19. Таганова Е.Н. Факторы кризиса персонала в управлении современной компанией // Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России. 2024. № 2 (71). С.54-58.
20. Алиева Т.М.  Роль человеческого капитала в контексте экономического развития стран // Экономика образования. 2024. № 4. С. 73-83.

21. Володина О.В., Пахомов И.Ю., Алиева Т.М. Особенности формирования студенческих проектных команд (на примере приемной комиссии вуза) // Экономика образования. 2024. № 6. С. 53-64.
22.  Таганова Е.Н., Шпортько Е.Н. Исследовательская работа студентов в сфере управления персоналом // Экономика образования. 2024. № 6. С. 65-73.
23.  Володина О.В. Особенности организации труда
различных поколений сотрудников // Наука и искусство управления /
Вестник Института экономики, управления и права Российского государственного гуманитарного университета. 2024. № 3. С. 71–82. DOI:
10.28995/2782-2222-2024-3-71-82
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3 учебных пособия:

1. Архипова Н.И., Назайкинский С.В., Седова О.Л. Современные технологии управления персоналом: учебное пособие. Москва, РГГУ (в печати)   
2. Таганова Е.Н. Научно-исследовательская работа магистрантов в сфере управления персоналом: учебно-практическое пособие / Под ред. Н.И. Архиповой.  Москва, РГГУ, 2024. – 80 с.  

3. Ловчева М. В. Управление персоналом: теория и практика. Делопроизводство в кадровой службе: учебно-практическое пособие / М. В. Ловчева, Е. Н. Галкина, Е. В. Гурова. – Москва: Блок-Принт, 2024. – 80 с. – ISBN 978-5-605-03389-9. 
Результаты научного сотрудничества кафедры организационного развития с научными и образовательными российскими и зарубежными структурами в отчетном периоде можно оценить по активному участию преподавателей и обучающихся кафедры в российских и международных научных конференциях. 
В 2024 г. преподаватели кафедры приняли участие в 6 международных и всероссийских научных мероприятиях: 
1. Российская экономика в эпоху перехода к многополярному миру, XXIV Чаяновские чтения. Международная научная конференция, 28 марта 2024 г., Москва, РГГУ 

2. Artificial Intelligence: Hopes and Perils, 10 апреля 2024 г., Москва, МГУ им. М.В. Ломоносова 

3. II Всероссийская конференция «Экономика, социум, политико-правовые дискуссии современности», 25 апреля 2024 г., Москва.

4. Высокотехнологичные корпорации: проблемы экономики, управления и права в условиях трансформации производственных систем, Всероссийская научно-практическая конференция, 23 мая 2024, Москва, РГГУ.

5. VII Гастевские чтения. ПОСВЯЩЕННЫЕ 100-ЛЕТИЮ II ВСЕРОССИЙСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ПО НОТ. Москва, РГГУ, 5 декабря 2024 г.
6. L Международная конференция общества изучения культуры США (ОИКС), Московский Государственный Университет им. М.В. Ломоносова, факультет журналистики (МГУ им. М.В. Ломоносова), 4-8 декабря 2024 г. 
В рамках данных научных мероприятий было подготовлено доклады и научные статьи. Эти материалы также используются в учебном процессе при подготовке лекционных, семинарских и практических занятий, он-лайн курсов, а также при разработке тематики дипломных, курсовых работ и рефератов. 

В 2024 г. д-р экон. наук, профессор, зав. кафедрой организационного развития Архипова Надежда Ивановна принимала участие в следующих крупных научных мероприятиях:

1. III Томский международный форум «Преобразование образования», Томск, 7-9 ноября 2024 г.   

2. IX Всероссийское экономическое собрание, посвященное профессиональному празднику День экономиста «Российская экономика: от адаптации к лидерству» (Вольное экономическое сообщество), Москва, 11 ноября 2024 г.
3. 1-й Московский форум дополнительного образования «Вызовы цифровизации и новые университетские решения», Москва, 14-16 ноября 2024 г.       

4. II Международный форум «Тренды экономического и управленческого образования», Томск, 20-22 ноября 2024 г.  
5. X Всероссийский форум «Национальная система квалификаций России», С-Петербург, 26-27 ноября 2024 г. 
6. IX Международный форум Финансового университета «Новая экономическая политика 2.0: от адаптации к рывку», Москва, 26-27 ноября 2024 г. 
7. II межрегиональная конференция Координационного совета СПКФР по региональному развитию «Национальная система квалификаций: синергия образования и сферы труда», Барнаул, 10 декабря 2024 г.
Социально значимые проекты и другие результаты работы кафедры организационного развития 

Важной составляющей научной работы кафедры является издательская деятельность.
Зав. кафедрой организационного развития, д-р экон. наук, проф. Архипова Н.И., является главным редактором двух научных журналов, включенных в список журналов, рецензируемых ВАК:

1. Вестник РГГУ. Серия «Экономика.Управление.Право»;

2. Наука и искусство управления / Вестник института экономики, управления и права Российского государственного гуманитарного университета».  

Под руководством Архиповой Н.И. ежегодно формируется сборник студенческих научных статей «Юность науки». 
За отчетный период под редакцией зав. кафедрой, д.э.н., проф. Архиповой Н.И. подготовлены к изданию:

8 номеров научных журналов:

- Вестник РГГУ. Серия «Экономика. Управление. Право» (№ 1, №2, №3, №4);
- Наука и искусство управления / Вестник института экономики, управления и права российского государственного гуманитарного университета» (№ 1, №2, №3, №4)

1 сборник студенческих научных статей (Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2024. 302 с. (ISBN 978-5-7281-3296-7)

Д-р экон.наук, профессор, зав. кафедрой организационного развития Архипова Н.И. входит в состав конкурсных комиссий двух конкурсов, проводимых в рамках РГГУ:

1. «Выпускная квалификационная работа студентов РГГУ 2024»;

2. «Третьекурсник – исследователь в РГГУ 2024».
Д-р экон. наук, профессор Н.И. Архипова, д-р экон.наук, профессор И.Ю.Ильина, канд.техн.наук, профессор О.Л. Седова, канд.экон.наук, доцент Т.М. Алиева являются членами редакционной коллегии научных журналов:

- Вестник РГГУ. Серия «Экономика. Управление. Право;
- Наука и искусство управления / Вестник института экономики, управления и права российского государственного гуманитарного университета»
- Экономика образования (Ильина И.Ю.) 
Д-р экон.наук, профессор И.Ю. Ильина является членом диссертационного совета по специальности 5.2.6. Менеджмент. 
Результаты научной работы подразделения, внедренные в учебный процесс РГГУ
Преподаватели кафедры организационного развития развивают многолетние традиции научно-педагогической школы (НПШ) «Управление персоналом: теория, история, практика» под руководством д-ра экон. наук, профессора Н.И. Архиповой.  
В рамках исследований НПШ публикуются монографии, учебники, учебные пособия, статьи и иные научные труды по научным направлениям, разрабатываемым на кафедре, преподаватели выступают с докладами на конференциях РГГУ, других ВУЗов и научных организаций РФ. Результаты исследований активно используются при разработке тематики курсовых и выпускных квалификационных работ. Материалы конференции и научных разработок преподавателей кафедры находят применение при чтении курсов лекций и проведении практических и семинарских занятий.

Ответственный за НИР 
кафедры организационного развития                                                             Т.М. Алиева 

Зав. кафедрой организационного развития, 

д-р экон.наук, профессор                                                                                Н.И. Архипова
