1. Информация о научных результатах и научных направлениях, разрабатываемых кафедрой организационного развития 
Научные направления подразделения (проблематика, предмет, значимость в соответствующей научной области). 

Кафедрой организационного развития развиваются приоритетные направления научных исследований в области управления человеческими ресурсами. Научные исследования направлены на изучение концептуальных и логико-методологических основ проблем управления персоналом; актуальных проблем современного состояния и перспектив развития в области управления человеческими ресурсами (управление талантами, трансформация найма, цифровизация HR-процессов, удаленная работа); построение организационно-экономических систем и разработку технологий управления персоналом; формирование корпоративной культуры формирование социальных и психолого-педагогических основ управления персоналом и его развитием; развитие проектных методов управления. 
Преподаватели кафедры публикуют научные статьи по заявленной тематике, участвуют с докладами как на международных, так и национальных конференциях, организуют и проводят ежегодный студенческий межвузовский «Круглый стол» в соответствии с научными направлениями кафедры.
Научные традиции, которые развиваются в подразделении
Преподаватели кафедры организационного развития развивают многолетние традиции научно-педагогической школы (НПШ) «Управление персоналом: теория, история, практика» под руководством д-ра экон. наук, профессора Н.И. Архиповой.  
В рамках исследований НПШ публикуются монографии, учебники, учебные пособия, статьи и иные научные труды по научным направлениям, разрабатываемым на кафедре, преподаватели выступают с докладами на конференциях РГГУ, других ВУЗов и научных организаций РФ и зарубежных стран. 
Основными целями научно-исследовательской деятельности кафедры являются:

- проведение научных разработок по фундаментальным и практико-ориентированным научным проблемам (с учетом основных научных направлений ВУЗа);

- достижение высшего уровня профессиональной компетентности и квалификации сотрудниками кафедры;

- формирование позитивного имиджа кафедры в соответствии с заявленными научными исследованиями и практическими наработками.

Основные задачи научно-исследовательской деятельности кафедры:

- проведение теоретических исследований и разработка предложений по актуальным научным вопросам в области управления персоналом;

- творческое развитие научного потенциала кафедры;

- поэтапное формирование будущего научного потенциала кафедры «студент-аспирант-ученый» следующим образом:

1) формирование навыков и умений в научной сфере у студентов как части их профессиональной компетентности;

2) повышение учебной мотивации студентов через их исследовательскую деятельность;

3) отбор и рекомендации наиболее перспективных в исследовательской деятельности студентов для продолжения образования в аспирантуре и формирования резерва кадров.

Основные цели и приоритетные задачи научно-исследовательской деятельности кафедры осуществляется посредством:

- организации индивидуальной научной деятельности членов кафедры;
- участия в научных, научно-практических конференциях, круглых столах, форумах по тематике, отвечающей научным интересам преподавательского состава;
- участия в научно-исследовательской работе в рамках грантов; 
- работы научных кружков.
С целью повышения качества научно-исследовательской работы преподаватели кафедры освещают на заседаниях кафедры новики научной литературы по основным научным направлениям кафедры, обсуждаемые на конференциях семинарах, актуальные вопросы в области управления человеческими ресурсами и смежных научных областей.

Наиболее значимые результаты научной работы подразделения 
Основные результаты научных исследований и научно-методической работы преподавателей кафедры организационного развития за 2023 г. нашли свое отражение в более 40 публикаций научного характера, из них: 

2 монографии: 

1. Архипова Н.И., Назайкинский С.В., Седова О.Л. Современные проблемы управления персоналом. Монография. Москва, ООО «Проспект». 2023. 160 с. ISBN: 978-5-392-38154-8. 

2. Абаев А.Л., Гуриева М.Т., Зенкина Е.В., Ильина И.Ю., Корягина Е.Д., Маколов В.И., Туманов А.А. Менеджмент в высшем образовании: тенденции, вызовы, перспективы: монография. Москва: Издательство РУДН, 2023. 251 с.

2 учебника:

1. Управление персоналом в XXI веке: тенденции и перспективы: Учеб. / Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2023. 393 с. (ISBN 978-5-7281-3214-1)
2. Менеджмент качества в системе управления персоналом: Учеб. / Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2023. 357 с. (в печати)
2 учебных пособия:
1. Архипова Н.И., Ильина И.Ю., Седова О.Л. Маркетинг персонала: Учеб. пособие. Эл. изд. М.: РГГУ, 2022. 187 с. (ISBN 978-5-7281-3095-6)
2. Архипова Н.И., Назайкинский С.В., Седова О.Л. Кадровая безопасность: Учеб. пособие. М.: РГГУ, 2023. 96 с. (ISBN 978-5-7291-3216-5)

15 статей в российских рецензируемых изданиях (ВАК):

1. Архипова Н.И., Васютина Е.С., Чавыкина М.А. Миграционные процессы: проблемы и решения // Вестник РГГУ. Серия «Экономика. Управление. Право». 2023. № 4. С. 8–25.

2. Ильина И.Ю. Профессиональный стресс в деятельности преподавателей вузов // Экономика образования. 2022. № 6. С. 44-52 

3. Ильина И.Ю. Цифровизация как фактор трансформации профессиональных компетенций персонала // Экономика образования. 2023. № 1. С. 101-108.

4. Ильина И.Ю. Коммуникативный потенциал преподавателя вуза: проблемы развития и реализации // Право и образование. 2023. № 5. С. 21-27.

5. Ильина И.Ю., Пахомов И.Ю. Возраст как фактор дифференциации профессиональных траекторий преподавателей вузов // Экономика образования. 2023. № 3. С. 37-46. 
6. Ильина И.Ю. Факторы дифференциации заработной платы преподавателей вузов // Экономика образования. 2023. № 6. С. 50-58.
7. Ильина И.Ю.  Профессиональная самореализация преподавателей как фактор развития кадрового потенциала вузов // Право и образование. 2023. № 12. С. 23-30.
8. Барановская Т.В., Смирнов Р.Г. Социальная мобильность аспирантов: институциональные факторы и барьеры // Экономика образования». 2023. №.2. С. 30-38.
9. Барановская Т.В., Смирнов Р.Г. Социальная мобильность аспирантов (докторантов) России и Австрии: сравнительный анализ // Экономика образования. 2023. №2(135). С. 54-64.

10. Таганова Е.Н. Трансформация управления профессиональными рисками для обеспечения траектории устойчивого развития // Наука и искусство управления / Вестник Института экономики, управления и права Российского государственного гуманитарного университета. 2023. № 1. С. 94–109. DOI: 10.28995/2782-2222- 2023-1-94-109
11. Таганова Е.Н., Алиева Т.М., Шпортько Ю.В. Управление HR-рисками: тенденции и перспективы // Вестник РГГУ. Серия «Экономика. Управление. Право». 2023. № 1. С. 27–42. DOI: 10.28995/2073-6304-2023-1-27-42
12. Алиева Т.М., Таганова Е.Н., Шпортько Ю.В. Трансформация управления человеческими ресурсами в контексте смены подходов к менеджменту качества // BENEFICIUM. 2023. № 1(46). С. 60-68. DOI: 10.34680/BENEFICIUM.2023.1(46).60-68
13. Володина О.В. Использование искусственного интеллекта в управлении персоналом // Наука и искусство управления / Вестник Института экономики, управления и права Российского государственного гуманитарного университета. – 2022. – № 4. – С. 55-66. – DOI 10.28995/2782-2222-2022-4-55-66. 

14. Володина О.В. Развитие человеческого капитала в условиях цифровой трансформации // Наука и искусство управления / Вестник Института экономики, управления и права Российского государственного гуманитарного университета. 2023. № 3. С. 96-106. DOI 10.28995/2782-2222-2023-3-96-106.
15. Алиева Т.М., Зименкова А.А. Проект адаптации персонала и инновационные пути его решения // Вопросы региональной экономики. 2023. №4. С. 3-13. 
3 публикации в зарубежных изданиях

1. Архипова Н.И., Маколов В.И. Концепция управления талантами в системе менеджмента качества организации // Экономический рост Республики Беларусь: глобализация, инновационность, устойчивость: материалы XVI Междунар. науч.-практ. конф. (г. Минск, 19 мая 2023 г.). Минск: ГУ «БелИСА», 2023. — 424 с. С. 131-132.
2. Архипова Н.И., Назайкинский С.В., Седова О.Л. Трансформация управления человеческими ресурсами в условиях развития новых форм занятости // Экономический рост Республики Беларусь: глобализация, инновационность, устойчивость: материалы XVI Междунар. науч.-практ. конф. (г. Минск, 19 мая 2023 г.). Минск: ГУ «БелИСА», 2023. 424 с. С.132-133.
3. Baranovskaya T. Female caregivers for elderly relatives in Russia: social barriers and stereotypes// Culture e Studi del Sociale. 2022. №7(1). P. 58-65. 

23 публикации в РИНЦ. 
Результаты научного сотрудничества кафедры организационного развития с научными и образовательными российскими и зарубежными структурами в отчетном периоде можно оценить по активному участию преподавателей и обучающихся кафедры в российских и международных научных конференциях. 
В 2023 г. преподаватели кафедры приняли участие в 27 международных и всероссийских научных мероприятиях: 
· «Цифровая трансформация социальных и экономических систем», Международная конференция, 27 января 2023 года, Университет им. С.Ю. Витте, г. Москва

· Устойчивое развитие России: вызовы, угрозы, возможности», IV Всероссийская научно-практическая конференция, 21 февраля 2023 года, РГГУ, г. Москва.
· «Российская экономика: на пути структурной трансформации», Всероссийская научно-практическая конференция, 1 марта 2023, г. Красноярск, Сибирский федеральный университет.  
· «Новые траектории экономического развития в условиях глобальной неопределенности», Международная научная конференция XXIII Чаяновские чтения, 23 марта 2023 года, РГГУ, г. Москва.
· Актуальные вопросы управления персоналом и экономики труда: IX Всероссийская научно-практическая конференция в рамках XIV Всероссийского форума «Инновационное управление персоналом», Москва, ГУУ, 23 марта 2023 г. 
· «Устойчивое развитие: геополитическая трансформация и национальные приоритеты», XIX Международный конгресс с элементами школы для молодых ученых (Малышевские чтения), 30-31 марта 2023, Университет им. С.Ю. Витте, г. Москва
· Социально-экономическое развитие России в условиях переформатирования мироустройства», Х Всероссийская научная конференция Сперанские чтения. 27 апреля 2023, ФГБОУ ВО «Российский государственный гуманитарный университет» (РГГУ), г. Москва.

· «Актуальные вопросы управления персоналом и экономики труда», IX научно-практическая конференция в рамках XIV межвузовского кадрового форума им. А.Я. Кибанова, 28 апреля 2023 года, ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» (ГУУ), г. Москва

· «Инновационные доминанты социально-трудовой сферы: экономика и управление», Международная научно-практическая конференция по проблемам социально-трудовых отношений (23 заседание), 19 мая 2023 года, ФГБОУ ВО «Воронежский государственный университет», г. Воронеж

· «Экономический рост Республики Беларусь: глобализация, инновационность, устойчивость», Международная научно-практическая конференция, 19 мая 2023 г., БГЭУ, г. Минск, Республика Беларусь. 

· II Евразийский экономический форум, Москва, 24-25 мая 2023

· Московский академический экономический форум «Мировые тренды экономического развития: роль и место России», Москва, 7-8 июня 2023 г.

· Теоретические и прикладные вопросы экономики, управления и образования: IV Международная научно-практическая конференция, Пензенский государственный аграрный университет, Пенза, 13–14 июня 2023 г.

· VIII Всероссийское экономическое собрание «День экономиста»: Экономика нового времени в трёх измерениях, Москва, 11 ноября 2023 г 

· XXIV Саммит HR-директоров России и СНГ, Москва, 16-17 октября 2023 г.
· III Форум «Устойчивое развитие территорий и человеческого потенциала» 2023 совместно с Советом ТПП РФ по устойчивому развитию бизнеса, КСО и волонтерству, 16-17 октября 2023, Москва

· Всероссийская научно-практическая конференция «Россия в новых измерениях: единство и многообразие», Москва, 30 октября 2023 г. 

· IX Международный Форум «Примаковские чтения»: Горизонты постглобализации, Москва, 27-28 ноября 2023 г.     

· III Международная научно-практическая конференция «Приверженность вопросам психического здоровья», Москва, 5-6 октября 2023 г. РУДН, ООО «Manpower групп», 

· IX Всероссийский форум «Национальная система квалификаций России», Секция «Кадры для нового времени: эффективные технологии подготовки и развития». Национальное агентство развития квалификаций. Москва, 27-28 ноября 2023.
· VI Профессорский форум «Наука и образование как основа развития России. Кадры для инновационной экономики», 16 ноября 2023 г., Москва 
· «Современные проблемы экономики и менеджмента», Международная научно-практическая конференция, 20 октября 2023 г. Воронежский государственный университет, Воронеж 

· «Гуманитаристика в условиях современной социокультурной трансформации», ХII Всероссийская научно-практическая конференция, 21–22 октября 2023, Липецкий государственный педагогический университет им. П.П. Семенова-Тян-Шанского, Липецк

· «Путь к успеху в американской культуре/ Way to Success in American Culture», XLIX Международная конференция общества изучения культуры США (ОИКС), 29 ноября – 2 декабря 2023, Московский Государственный Университет им. М.В. Ломоносова, факультет журналистики (МГУ им. М.В. Ломоносова), Москва.   
· Современные проблемы экономики и менеджмента: Международная научно-практическая конференция, Воронеж, Воронежский государственный университет, 20 октября 2023 г. 
· Современные тенденции развития экономики, политики и права: XXVIII Всероссийская научно-практическая конференция, Рязань, 15 ноября 2023 г.
· Всероссийская научно-практическая конференция «VI Гастевские чтения», 20 декабря 2023 г., РГГУ, Москва. 
В рамках данных научных мероприятий было подготовлено более 15 докладов и научных статей. Эти материалы также используются в учебном процессе при подготовке лекционных, семинарских и практических занятий, он-лайн курсов, а также при разработке тематики дипломных, курсовых работ и рефератов. 

Социально значимые проекты и другие результаты работы кафедры организационного развития 

Важной составляющей научной работы кафедры является издательская деятельность.
Зав. кафедрой организационного развития, д-р экон. наук, проф. Архипова Н.И., является главным редактором двух научных журналов, включенных в список журналов, рецензируемых ВАК:

1. Вестник РГГУ. Серия «Экономика.Управление.Право»;

2. Наука и искусство управления / Вестник института экономики, управления и права Российского государственного гуманитарного университета».  

Под руководством Архиповой Н.И. ежегодно формируется сборник студенческих научных статей «Юность науки». 
Продолжаются научные контакты в соответствии с заключенным Соглашением о сотрудничестве с Белорусским государственным университетом, Белорусским государственным экономическим университетом, Карагандинским университетом Казпотребсоюза (Республика Казахстан), Университетом Бернарда О`Хиггинса (Сантьяго, Чили). Представители этих организаций входят в состав редакционной коллегии журналов Вестник РГГУ. Серия «Экономика. Управление. Право» и Наука и искусство управления / Вестник института экономики, управления и права Российского государственного гуманитарного университета». 

В 2023 г. кафедрой организационного развития заключен межвузовский договор «О сетевой форме реализации образовательных программ по направлению подготовки 08.03.03 - Управление персоналом (бакалавриат)» с Калмыцким государственным университетом (г. Элиста, Россия).   
За отчетный период под редакцией зав. кафедрой, д.э.н., проф. Архиповой Н.И. подготовлены к изданию:

- 8 номеров научных журналов:

- Вестник РГГУ. Серия «Экономика. Управление. Право» (№ 1, №2, №3, №4.);
- Наука и искусство управления / Вестник института экономики, управления и права российского государственного гуманитарного университета» (№ 1, №2, №3, №4)

- 1 сборник статей по материалам конференций (Реализация идей А.К. Гастева в XXI веке: Всероссийская научно-практическая конференция. Москва, 1-2 декабря 2022 г.: Сб. статей / Отв. ред. Н.И. Архипова, Н.В. Овчинникова. М.: РГГУ, 2023. (V Гастевские чтения). 1 файл PDf: 210 с. Текст: электронный. (ISBN 978-5-7281-3298-1))
- 1 сборник студенческих научных статей (Юность науки: Сборник студенческих научных статей: Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2023. 323 с. (ISBN 978-5-7281-3296-7)

Д-р экон.наук, профессор, зав. кафедрой организационного развития Архипова Н.И. входит в состав конкурсных комиссий двух конкурсов, проводимых в рамках РГГУ:

1. «Выпускная квалификационная работа студентов РГГУ 2023»;

2. «Третьекурсник – исследователь в РГГУ 2023».
Д-р экон. наук, профессор Н.И. Архипова, д-р экон.наук, профессор И.Ю.Ильина, канд.техн.наук, профессор О.Л. Седова,  канд.экон.наук, доцент Т.М. Алиева являются членами редакционной коллегии научных журналов:

- Вестник РГГУ. Серия «Экономика. Управление. Право;
- Наука и искусство управления / Вестник института экономики, управления и права российского государственного гуманитарного университета»
Д-р экон.наук, профессор, зав. кафедрой организационного развития Архипова Н.И., канд.техн. наук, профессор Седова О.Л., канд.экон.наук, доцент Назайкинский С.В.  члены Национального объединения исследователей истории управленческой мысли.

29 ноября – 1 декабря 2023 г. на базе экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова и Высшей школы бизнеса Научно-исследовательского университета «Высшая школа экономики» состоялось расширенное заседание Федерального учебно-методического объединения в системе высшего образования (ФУМО ВО) по УГСН 38.00.00 «Экономика и управление» и представителей образовательных организаций, осуществляющих подготовку кадров области экономики, управления и финансов.
Заседание было посвящено актуальным вопросам формирования новый системы кадров в области экономики и управления. Российский государственный гуманитарный университет представляла д-р экон. наук, профессор, зав. кафедрой организационного развития Архипова Надежда Ивановна.

В отчётном периоде д-р экон. наук, профессор, зав. кафедрой организационного развития Архипова Надежда Ивановна принимала участие в следующих крупных научных мероприятиях:

1. II Евразийский экономический форум, Москва, 24-25 мая 2023

2. Московский академический экономический форум «Мировые тренды экономического развития: роль и место России», Москва, 7-8 июня 2023 г.

3.  VIII Всероссийское экономическое собрание «День экономиста»: Экономика нового времени в трёх измерениях, Москва, 11 ноября 2023 г 

4.  XXIV Саммит HR-директоров России и СНГ, Москва, 16-17 октября 2023 г.
5. III Форум «Устойчивое развитие территорий и человеческого потенциала» 2023 совместно с Советом ТПП РФ по устойчивому развитию бизнеса, КСО и волонтерству, 16-17 октября 2023, Москва

6. IX Международный Форум «Примаковские чтения»: Горизонты постглобализации, Москва, 27-28 ноября 2023 г.     

Канд.техн. наук, профессор кафедры организационного развития Седова Ольга Леонидовна принимала участие:

1. в работе VIII Всероссийского форума «Национальная система квалификаций России»
1.  в вебинаре компании ТопФактор «Управление результативностью сотрудников в новых условиях. Автоматизация OKR и KPI-управления», 05 декабря 2023.

В 2023 г. преподаватели кафедры организационного развития выполняли работы по реализации следующих проектов в рамках 3 грантов:

1. Учебник ««Менеджмент качества в системе управления персоналом»» (Менеджмент качества в системе управления персоналом: Учеб. / Под ред. Н.И. Архиповой. - 07.12.2022 г. -20.10.2023 г. (исполнители: коллектив преподавателей кафедры организационного развития).

2. Разработка онлайн-курса «Менеджмент качества в системе управления персоналом» -07.12.2022 г. - 20.10.2023 г.  (исполнители: д-р экон.наук, проф. Архипова Н.И., канд.экон.наук, доцент Маколов В.И., канд.экон.наук, доцент Назайкинский С.В., канд.техн.наук, проф. Седова О.Л., канд.экон.наук, доцент Алиева Т.М.); 

3. Разработка онлайн-курса «Управление качеством» - 07.12.2022 г. -20.10.2023 г.  (исполнители: д-р экон.наук, проф. Архипова Н.И., канд.экон.наук, доцент Маколов В.И., канд.экон.наук, доцент Назайкинский С.В., канд.техн.наук, проф. Седова О.Л., канд.экон.наук, доцент Алиева Т.М.).
Результаты научной работы подразделения, внедренные в учебный процесс РГГУ
Преподаватели кафедры организационного развития развивают многолетние традиции научно-педагогической школы (НПШ) «Управление персоналом: теория, история, практика» под руководством д-ра экон. наук, профессора Н.И. Архиповой.  
В рамках исследований НПШ публикуются монографии, учебники, учебные пособия, статьи и иные научные труды по научным направлениям, разрабатываемым на кафедре, преподаватели выступают с докладами на конференциях РГГУ, других ВУЗов и научных организаций РФ. Результаты исследований активно используются при разработке тематики курсовых и выпускных квалификационных работ. Материалы конференции и научных разработок преподавателей кафедры находят применение при чтении курсов лекций и проведении практических и семинарских занятий.

К основным результатам кафедры за отчетный период можно отнести следующие: 
1. Архипова Н.И., Назайкинский С.В., Седова О.Л. Современные проблемы управления персоналом. Монография. Москва, ООО «Проспект». 2023. 160 с. ISBN: 978-5-392-38154-8. Результаты исследования внедрены в учебный процесс РГГУ, а также других ведущих вузов.

2. Абаев А.Л., Гуриева М.Т., Зенкина Е.В., Ильина И.Ю., Корягина Е.Д., Маколов В.И., Туманов А.А. Менеджмент в высшем образовании: тенденции, вызовы, перспективы: монография. Москва: Издательство РУДН, 2023. 251 с. Результаты исследований внедрены в учебный процесс РГГУ, а также других ведущих вузов.

3. Управление персоналом в XXI веке: тенденции и перспективы: Учеб. / Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2023. 347 с. (ISBN 978-5-7281-3214-1). В учебнике, подготовленном преподавателями кафедры организационного развития РГГУ, рассматриваются современные тенденции и перспективы развития управления персоналом в XXI веке. Материал учебника основан на результатах обобщения теоретических исследований и лучших практик современных отечественных и зарубежных компаний в области управления персоналом в XXI веке. Результаты исследований внедрены в учебный процесс РГГУ при чтении дисциплин “Современные технологии управления персоналом”, “Технологии управления персоналом”, “Управление персоналом в различных отраслях экономики”, “Управление талантами” и др. 
4. Архипова Н.И., Ильина И.Ю., Седова О.Л. Маркетинг персонала: Учеб. пособие. Эл. изд. М.: РГГУ, 2022. 187 с. (ISBN 978-5-7281-3095-6). 1.    Учебное пособие написано с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки «Управление персоналом». Результаты исследований внедрены в учебный процесс РГГУ при чтении дисциплин «Маркетинг персонала», «Технологии управления персоналом», «Управление человеческими ресурсами» «Бренд-менеджмент в управлении персоналом», «Особенности управления персоналом в различных отраслях экономики», «Современные проблемы управления персоналом».

5. Архипова Н.И., Назайкинский С.В., Седова О.Л. Кадровая безопасность: Учеб. пособие. М.: РГГУ, 2023. 96 с. (ISBN 978-5-7291-3216-5). Учебное пособие написано с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки «Управление персоналом». Результаты исследований внедрены в учебный процесс РГГУ при чтении дисциплин «Кадровая безопасность», «Проектные решения в кадровом менеджменте», «Управление человеческими ресурсами» «Бренд-менеджмент в управлении персоналом», «Особенности управления персоналом в различных отраслях экономики», «Современные проблемы управления персоналом».

Ответственный за НИР 
кафедры организационного развития                                                             Т.М. Алиева 

Зав. кафедрой организационного развития, 

д-р экон.наук, профессор                                                                                Н.И. Архипова
