1. Информация о научных результатах и научных направлениях, разрабатываемых кафедрой организационного развития (2022) 
Научные направления подразделения (проблематика, предмет, значимость в соответствующей научной области). 

Кафедрой организационного развития развиваются приоритетные направления научных исследований в области управления человеческими ресурсами. Научные исследования направлены на изучение философско-мировоззренческих, концептуальных и логико-методологических основ исследования проблем управления персоналом; формирование корпоративной культуры, актуальных проблем ее современного состояния и перспектив развития; построение организационно-экономических систем и разработку технологий управления персоналом; формирование социальных и психолого-педагогических основ управления персоналом и его развитием; развитие проектных методов управления. 
Преподаватели кафедры публикуют научные статьи по заявленной тематике, участвуют с докладами как на международных, так и национальных конференциях, организуют и проводят ежегодный студенческий межвузовский «Круглый стол» в соответствии с научными направлениями кафедры.
Научные традиции, которые развиваются в подразделении
Преподаватели кафедры организационного развития развивают многолетние традиции научно-педагогической школы (НПШ) «Управление персоналом: теория, история, практика» под руководством д-ра экон. наук, профессора Н.И. Архиповой.  
В рамках исследований НПШ публикуются монографии, учебники, учебные пособия, статьи и иные научные труды по научным направлениям, разрабатываемым на кафедре, преподаватели выступают с докладами на конференциях РГГУ, других ВУЗов и научных организаций РФ и зарубежных стран. 
Основными целями научно-исследовательской деятельности кафедры являются:

- проведение научных разработок по фундаментальным и практико-ориентированным научным проблемам (с учетом основных научных направлений ВУЗа);

- достижение высшего уровня профессиональной компетентности и квалификации сотрудниками кафедры;

- формирование позитивного имиджа кафедры в соответствии с заявленными научными исследованиями и практическими наработками.

Основные задачи научно-исследовательской деятельности кафедры:

- проведение теоретических исследований и разработка предложений по актуальным научным вопросам в области управления персоналом;

- творческое развитие научного потенциала кафедры;

- поэтапное формирование будущего научного потенциала кафедры «студент-аспирант-ученый» следующим образом:

1) формирование навыков и умений в научной сфере у студентов как части их профессиональной компетентности;

2) повышение учебной мотивации студентов через их исследовательскую деятельность;

3) отбор и рекомендации наиболее перспективных в исследовательской деятельности студентов для продолжения образования в аспирантуре и формирования резерва кадров.

Основные цели и приоритетные задачи научно-исследовательской деятельности кафедры осуществляется посредством:

- организации индивидуальной научной деятельности членов кафедры;
- участия в научных, научно-практических конференциях, круглых столах, форумах по тематике, отвечающей научным интересам преподавательского состава;
- участия в научно-исследовательской работе в рамках грантов; 
- работы научных кружков.
С целью повышения качества научно-исследовательской работы преподаватели кафедры освещают на заседаниях кафедры новики научной литературы по основным научным направлениям кафедры, обсуждаемые на конференциях семинарах, актуальные вопросы в области управления человеческими ресурсами и смежных научных областей.

Наиболее значимые результаты научной работы подразделения 
Основные результаты научных исследований и научно-методической работы преподавателей кафедры организационного развития за 2022 г. нашли свое отражение в 75 публикациях научного характера, из них: 

2 учебника:

1. Управление персоналом XXI века: тенденции и перспективы: Учеб. / Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 347 с. (ISBN 978-5-7281-3214-1)

2. Инвестиционный менеджмент: учебник / Н.Д. Гуськова, И.Н. Краковская, Ю.Ю. Слушкина, В.И. Маколов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: КНОРУС, 2023. — 438 с. — (Бакалавриат) (ISBN 978-5-406-01098-3)

2 учебных пособия:
1. Архипова Н.И., Ильина И.Ю., Седова О.Л. Маркетинг персонала: Учеб. пособие. Эл. изд. М.: РГГУ, 2022. 187 с. (ISBN 978-5-7281-3095-6)
2. Архипова Н.И., Назайкинский С.В., Седова О.Л. Кадровая безопасность: Учеб. пособие. Эл. изд. М.: РГГУ, 2022. 82 с. (ISBN 978-5-7281-3216-5)

14 статей в российских рецензируемых изданиях (ВАК):

1. Архипова Н.И., Голова А.Г., Гуриева М.Т. Коммуникационные задачи вуза в условиях трансформации современного медиаполя // Вестник РГГУ. Серия «Экономика. Управление. Право». 2022. № 1. С. 8–21. DOI: 10.28995/2073-6304-2022-1-8-21 (тираж 1050 экз., ISSN 2073-6304) (ВАК)

2. Архипова Н.И., Абаев А. Л., Голова А. Г., Гуриева М.Т. Сопряжение CJM абитуриента с профилем вуза в цифровой среде как управленческая задача // E-Management. 2022. Т. 5. № 3. С. 106-116. DOI 10.26425/2658-3445-2022-5-3-106-116. 

3. Абаев А. Л., Архипова Н.И., Иванюшин Д. В. Особенности формирования репутации вуза в условиях применения современных цифровых технологий / // Вестник РГГУ. Серия: Экономика. Управление. Право. 2022. № 3. С. 8-19. DOI 10.28995/2073-6304-2022-3-8-19.  

4. Абаев А.Л., Архипова Н.И., Голова А.Г., Иванюшин Д.В.  Формирование профиля вуза в цифровой среде: международный опыт // Экономические системы. 2022. Т. 15. № 2. С. 173-189.

5. Ильина И.Ю. Сегментация преподавателей как инструмент оценки кадрового потенциала вузов // Экономика образования. 2022. № 1 (128). С. 42-50. (ВАК)

6. Ильина И.Ю. Особенности формирования карьерной стратегии преподавателей вузов в современных условиях // Право и образование. 2022. № 4. С. 68-74. (ВАК)

7. Ильина И.Ю. Этические риски в системе управления организацией // Экономика образования. 2022. № 3 (130). С. 99-107 (ВАК).

8. Смирнова Т.В. Выпускники вузов на региональном рынке труда // Экономика образования. 2022. №.3. С.19-26. ISSN 1609-4654
9. Смирнова Т.В. Непрерывное образование как фактор и цель устойчивого развития // Экономика образования. 2022. №.4.  С.14-21. 
10. Смирнова Т.В. Трансформации подходов к человеческим ресурсам при реализации концепции устойчивого развития // Вестник Удмуртского университета. Социология. Политология. Международные отношения. 2022. Том 6. №3. С. 317-323. 

11. Володина О.В. Искусственный Другой: роль искусственного интеллекта в современных кинематографических произведениях // Культура и цивилизация. 2022. Т. 12. № 4-1. С. 232-243. 
12. Пахомов И.Ю., Силаев А.А. Особенности применения проектного подхода к управлению персоналом организации // Бизнес. Образование. Право. 2022. № 4 (61). С. 121-125. 

13. Ильина И.Ю. Оценка профессиональных рисков преподавателей вузов в условиях цифровизации образования // Инновации в образовании. 2022. № 1. С. 54-62.

14. Ильина И.Ю. Роль аграрных вузов в формировании кадрового потенциала агропромышленного комплекса // Инновации. 2022. № 10. С. 34-43.

2 статьи в зарубежных рецензируемых изданиях, входящих в базу данных Scopus:
1. Arkhipova N.I., Nazaikinsky S.V., Sedova O.L. (2022). The Optimization of Compensation Packages in Post-pandemic Economic Environment. In: Ashmarina S.I., Mantulenko V.V., Vochozka M. (eds) Proceedings of the International Scientific Conference “Smart Nations: Global Trends In The Digital Economy”.Springer, Cham.Т. 397.  pp 402-408. (Scopus)
2. Жукова Е.Е., Козырев М.С., Ильина И.Ю. Поведение абитуриентов при поступлении в московские вузы: анализ причин и разработка рекомендаций // Образование и саморазвитие. 2021. Т. 16. № 4. С. 105-119. (Scopus)

Результаты научного сотрудничества кафедры организационного развития с научными и образовательными российскими и зарубежными структурами в отчетном периоде можно оценить по активному участию преподавателей и обучающихся кафедры в российских и международных научных конференциях. 
За 2022 г. преподаватели кафедры приняли участие в 26 международных и всероссийских научных мероприятиях, проводимых как в рамках РГГУ (Чаяновские чтения, Сперанские чтения, Гастевские чтения): 
1. III Всероссийская научно-практическая конференция «Устойчивое развитие России: роль гуманитарного образования». Москва, РГГУ, 10 февраля 2022 г.

2. Международная научно-практическая конференция «Гендерные ресурсы устойчивого развития: международный и российской опыт», Москва, 4 марта 2022 г.

3. IV Всероссийская (национальная) научно-практическая конференция «HR-технологии: стратегии и инновации». Москва, Московский городской университет управления Правительства Москвы имени Ю.М. Лужкова, 22 марта 2022 г.

4. XXII Чаяновские чтения. Творческая экономика для устойчивого развития. Москва, РГГУ, 24 марта 2022 г.

5. IX Всероссийская научная конференция «Сперанские чтения: эффективное управление в целях устойчивого развития». Москва, РГГУ, 31 марта 2022 г. 

6. XXIII Международная теоретико-методологическая конференция «Жизнь интеллигенции, открытая новизне и участию в решении жизненных проблем»; Москва, РГГУ, 7 апреля 2022 г.
7. XVIII Международный конгресс с элементами научной школы для молодых ученых «Устойчивое развитие: исследования, инновации, трансформация» Москва, МУ им. С.Ю. Витте. 8-9 апреля 2022 г.
8. VIII научно-практическая конференция «Актуальные вопросы управления персоналом и экономики труда» в рамках XIII Международного межвузовского кадрового форму им. А.Я. Кибанова, Москва, Государственный университет управления (ГУУ), Москва, ГУУ, 18 апреля 2022 г.
9. IV Гастевские чтения. Всероссийская научно-практическая конференция. Москва, РГГУ, 19–20 апреля 2022 г.
10. ХV Сибирский кадровый форум (национальная научно-практическая конференция). Новосибирск, Новосибирский государственный университет экономики и управления, 25-29 апреля 2022 г.

11. Международная конференц-сессия «Государственное управление и развитие России: глобальные тренды и национальные перспективы». Москва, РАНХиГС при Президенте РФ, 16-20 мая 2022 г.
12. V Международная научно-практическая конференция «Государство, общество, личность: история и современность», Пенза, 2022 г. 
13. VIII Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы управления». Нижний Новгород, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, 2022 г.
14. ХI Всероссийская научно-практическая конференция «Гуманитаристика в условиях современной социокультурной трансформации», Липецк, Липецкий государственный педагогический университет им. П.П. Семенова-Тян-Шанского, 21–22 октября 2022 г. 
15. Всероссийская конференция «Предпринимательство, маркетинг и логистика в цифровой экономике», Орловский государственный университет им. И.С. Тургенева, Орел, 28 октября 2022 г.

16. Международная научно-практическая конференция «Современные проблемы экономики и менеджмента», Воронеж, 26 октября 2022 г.

17. IV Российский гендерный форум «Консолидация общественных сил и социогендерные ресурсы в условиях формирования нового миропорядка», Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, Москва, 27-28 октября 2022 г. 

18. Международная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы и тенденции развития современной экономики», Самарский государственный технический университет (СамГТУ), Самара, 9 – 10 ноября 2022 г. 

19. III Всероссийская научно-практическая конференция «Цифровая трансформация промышленности: новые горизонты». «Государственный университет управления».  10 ноября 2022 г.

20. V Всероссийская межведомственная научно-практическая конференция с международным участием «Муниципальные образования регионов России: проблемы исследования, развития и управления», Воронеж, 10-12 ноября 2022 г.

21. XIX Международная научная конференция «Бренное и вечное: культурные индустрии в социальных контекстах», Великий Новгород, Новгородский государственный университет им. Ярослава Мудрого, 21 – 22 ноября 2022 г. 

22. V профессорский форум «Наука и образование в условиях глобальных вызовов», Российский государственный гуманитарный университет, Москва, 24 ноября 2022 г.   

23. Всероссийская (национальная) научно-практическая конференция «Новая экономика России в Индустрии 4.0», Московский университет им. С.Ю. Витте», Москва, 24 ноября 2022 г.   

24. Всероссийская научно-практическая конференция V Гастевские чтения «Реализация идей А.К. Гастева в XXI веке», Москва, Российский государственный гуманитарный университет,1–2 декабря 2022 г.

25. XLVIII Международная конференция общества изучения культуры США (ОИКС) «Американская семья в потоке времени: отражение в культуре и медиа — American Family in Flux Reflected in Literature, Art and Media», Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова, факультет журналистики (МГУ им. М.В. Ломоносова), Москва, 30 ноября – 3 декабря 2022 г. 
26.  Вторая международная конференция «Управление коммуникациями» (Communications Management– Com-M-2022), Московский государственный лингвистический университет, Москва, 13-14 декабря 2022 г. 

В рамках данных научных мероприятий было подготовлено 40 докладов и более 50 научных статей. Эти материалы также используются в учебном процессе при подготовке лекционных, семинарских и практических занятий, он-лайн курсов, а также при разработке тематики дипломных, курсовых работ и рефератов. 

Социально значимые проекты и другие результаты работы кафедры организационного развития 

Важной составляющей научной работы кафедры является издательская деятельность.
Зав. кафедрой организационного развития, д-р экон. наук, проф. Архипова Н.И., является главным редактором двух научных журналов, включенных в список журналов, рецензируемых ВАК:

1. Вестник РГГУ. Серия «Экономика.Управление.Право»;

2. Наука и искусство управления / Вестник института экономики, управления и права Российского государственного гуманитарного университета».  

Под руководством Архиповой Н.И. ежегодно формируется сборник студенческих научных статей «Юность науки». 
Продолжаются научные контакты в соответствии с заключенным Соглашением о сотрудничестве с Белорусским государственным университетом, Белорусским государственным экономическим университетом, Карагандинским университетом Казпотребсоюза (Республика Казахстан), Университетом Бернарда О`Хиггинса (Сантьяго, Чили). Представители этих организаций входят в состав редакционной коллегии журналов Вестник РГГУ. Серия «Экономика. Управление. Право» и Наука и искусство управления / Вестник института экономики, управления и права Российского государственного гуманитарного университета». 
За отчетный период под редакцией зав. кафедрой, д.э.н., проф. Архиповой Н.И. подготовлены к изданию:

9 выпусков научных журналов:

- Вестник РГГУ. Серия «Экономика. Управление. Право» (№ 1, №2, №3; №3 Ч.2; №4);
- Наука и искусство управления / Вестник института экономики, управления и права российского государственного гуманитарного университета» (№ 1, №2, №3, №4)

- 5 сборников статей по материалам конференций (Творческая экономика для устойчивого развития: XXII Чаяновские чтения: Сборник статей / Отв. ред. Н.И. Архипова. М.: РГГУ, 2022. 379 с. (ISBN 978-5-7281-3114-4); Эффективное управление в целях устойчивого развития: Всерос. науч. конф. Москва, 2022 г.: Сб. статей / Отв. ред. Н.И. Архипова. М.: РГГУ, 2022. 207 с. (IX Сперанские чтения; Гуманитарные чтения РГГУ – 2022) (ISBN 978-5-7281-3165-6); III Гастевские чтения: Международная научно-практическая конференция. Москва, 14–15 апреля 2021 г.: Сб. статей / Отв. ред. Н.И. Архипова, Н.В. Овчинникова. М.: РГГУ, 2022. 154 с. (ISBN 978-5-7281-3103-8); IV Гастевские чтения. Сб. статей / Отв. ред. Н.И. Архипова, Н.В. Овчинникова. М.: РГГУ, 2022.; Неопределённости права в доктрине, законодательстве и юридической практике: ХXII Междунар. науч. конф. Москва, апрель 2022 г.: Сб. научных трудов / Под ред. Н.И. Архиповой, С.В. Тимофеева, О.Н. Васильевой. М.: РГГУ, 2022. 424 с. (Муромцевские чтения) (ISBN 978-5-7281-3018-5))

- 1 сборник студенческих научных статей (Юность науки: Сборник студенческих научных статей: под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 413 с. (ISBN 978-5-7281-3163-2))
Д-р экон.наук, профессор, зав. кафедрой организационного развития Архипова Н.И. входит в состав конкурсных комиссий двух конкурсов, проводимых в рамках РГГУ:

1. «Выпускная квалификационная работа студентов РГГУ 2022»;

2. «Третьекурсник – исследователь в РГГУ 2022».
Результаты научной работы подразделения, внедренные в учебный процесс РГГУ
Результаты научных исследований научно-педагогической школы «Управление персоналом: теория, история, практика» являются фундаментальной основой для преподавания таких учебных дисциплин, как «Взаимодействие службы управления персоналом с государственными, муниципальными и общественными организациями», «Технологии управления персоналом», «Управление человеческими ресурсами» «Бренд-менеджмент в управлении персоналом», «Особенности управления персоналом в различных отраслях экономики», «Современные проблемы управления персоналом» «Проектные решения в кадровом менеджменте», «Управление персоналом в условиях кризиса» и др. 

Результаты исследований активно используются при разработке тематики курсовых и выпускных квалификационных работ. Материалы конференции и научных разработок преподавателей кафедры находят применение при чтении курсов лекций и проведении практических и семинарских занятий.
В 2022 г. преподаватели кафедры организационного развития выполняли работы по реализации проектов в рамках 4 грантов:
Грант на написание учебников

1. Учебник «Управление персоналом XXI века» (Управление персоналом XXI века: тенденции и перспективы: Учеб. / Под ред. Н.И. Архиповой. М.: РГГУ, 2022. 347 с. ISBN 978-5-7281-3214-1) (исполнители: коллектив преподавателей кафедры организационного развития).
Грант на разработку on-line курсов
1. разработка онлайн-курса «Современные проблемы управления персоналом» (№01-731/осн от 09.12.2021) - 10.01.2022- 29.12.2022 г. (исполнители: д-р экон.наук, проф. Архипова Н.И., канд.экон.наук, доцент Маколов В.И., канд.экон.наук, доцент Назайкинский С.В., канд.техн.наук, проф. Седова О.Л., канд.геогр.наук, доцент Шпортько Ю.В.); 
2. разработка онлайн-курса для открытого образования (№01-716/осн от 12.10.2022) «Ценностно-смысловые и интеллектуальные основания развития России в условиях глобальных вызовов» (на основании госзадания на 2022 г. и паспорта проекта №3301-22 (исполнители: д-р экон.наук, проф. Архипова Н.И., канд.экон.наук, доцент Маколов В.И., канд.экон.наук, доцент Назайкинский С.В., канд.техн.наук, проф. Седова О.Л., канд.геогр.наук, доцент Шпортько Ю.В.) 
Исследования по грантам на разработку новых дисциплин (модулей), реализуемых на английском языке
1. «Современные проблемы управления персоналом» «Modern trend in Human Resourse Management» (№01-36/осн от 28.01.2022) - 08.02.2022- 17.07.2022 г. (исполнители: д-р экон.наук, проф. Архипова Н.И., канд.экон.наук, доцент Маколов В.И., канд.экон.наук, доцент Назайкинский С.В., канд.экон.наук, доц. Смирнова Г.В.)
Премии, награды, звания, полученные сотрудниками кафедры за отчетный период

В 2022 г. Директору института экономика, управления и права, заведующей кафедрой организационного развития Надежде Ивановне Архиповой вручено Благодарственное письмо Президента Российской Федерации.  
Почётной грамотой Минобрнауки РФ «За значительные заслуги в сфере образования и добросовестный труд» награждена канд.техн. наук, профессор кафедры Седова Ольга Леонидовна.  
Дипломом лауреата Премии имени А.Л. Шанявского за выдающийся вклад в развитие фундаментальных гуманитарных исследований награждена канд.техн. наук, профессор кафедры Седова Ольга Леонидовна 
Благодарность научному руководителю работы, отмеченной дипломом за III место в конкурсе студенческих научных работ «Выпускная квалификационная работа студентов РГГУ» в 2022 г. -  канд.техн. наук, профессор кафедры Седова Ольга Леонидовна  

Ответственный за НИР 
кафедры организационного развития                                                             Т.М. Алиева 

Зав. кафедрой организационного развития, 

д-р экон.наук, профессор                                                                                Н.И. Архипова
