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ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ МАГИСТРАНТОВ 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 38  04 03 – УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 
1. Современное состояние и проблемы управления человеческими ресурсами в  рыночной экономике.

2. Социальная политика организации в рыночной экономике.
3. Современные проблемы стратегического управления персоналом организации. 

4. Современные проблемы подбора и отбора персонала в организации.
5. Современные технологии подбора и отбора персонала в организации.
6. Современные проблемы адаптации персонала в организации.
7. Современные технологии адаптации персонала в организации.
8. Современные проблемы профессионального развития персонала в организации.
9. Современные технологии профессионального развития персонала в организации.
10. Современные проблемы оценки персонала в организации.
11. Современные технологии оценки персонала в организации.
12. Современные проблемы управления карьерой персонала в организации.
13. Современные технологии управления карьерой персонала в организации.
14. Современные проблемы организации труда персонала на предприятии (организации).

15. Современные проблемы формирования эффективных систем материального и морального поощрения персонала в организации.

16. Анализ и совершенствование организационной структуры службы управления персоналом в организации.

17. Современные проблемы взаимодействия служб управления персоналом в организации с территориальными службами занятости (региона, города и т.п.).
18. Современные проблемы взаимодействия служб управления персоналом в организации с государственными, муниципальными и общественными организациями.

19. Современные проблемы сертификации и стандартизации персонала в организации.

20. Проблемы управления персоналом в условиях кризиса.

21. Современные проблемы управления безопасностью труда персонала.

22. Современные проблемы бренд-менеджмента в управлении персоналом.

23. Современные проблемы кадровой безопасности в организации.

24. Современные технологии управления стрессами и конфликтами в организации.

25. Современные этнокультурные проблемы в управлении персоналом.

26. Проблемы управления персоналом и коммуникациями в проектной деятельности

27. Исследование и анализ методов оценки эффективности кадровых проектов.

28. Исследование основных принципов и методов  формирования команды проекта

29. Система мотивации персонала в команде проекта

30. Анализ системы стимулирования персонала в команде проекта

31. Современные подходы к оценке кадрового потенциала организации

