План – график прохождения практики 
на 2019 – 2020 учебный год
	Институт экономики, управления и права. Факультет управления


(название института, факультета, учебно-научного центра)

	МАГИСТРАТУРА

	бакалавриат/специалитет/магистратура


Уровень образования 

	Код
	Направление подготовки/ специальность
	Направленность (профиль)/

специализация
	Курс
	1-е полугодие
	2-е полугодие
	Кафедра, отвечающая за проведение практики



	
	
	
	
	Сроки практики
	Вид/тип практики
	Сроки практики
	Вид/тип 

практики
	

	ОЧНАЯ форма обучения

	38.04.03
	Управление персоналом
	Современные технологии в управлении человеческими ресурсами


	2
	10.12.19 

– 

23.12.19
	Вид: Производственная практика

Тип:  Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая) 
	02.02.20 – 14.04.20
	Вид: Производственная практика

Тип:  Научно-исследовательская работа
	Кафедра организационного развития

	
	
	
	
	24.12.19

– 

28.01.20
	Вид: Производственная практика

Тип:  Научно-исследовательская работа
	15.04.20– 16.04.20
	Преддипломная практика
	Кафедра организационного развития

	ОЧНО-ЗАОЧНАЯ форма обучения

	38.04.03
	Управление персоналом
	Современные технологии в управлении человеческими ресурсами
	1
	20.12.19 
– 24.01.20
	Вид: Производственная практика

Тип:  Научно-исследовательская работа
	19.05.19 – 01.06.20
	Вид: Производственная практика

Тип:  Научно-исследовательская работа
	Кафедра организационного развития

	
	
	
	
	--
	--
	02.06.20– 29.06.20
	Вид: Учебная практика

Тип: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
	Кафедра организационного развития

	38.04.03
	Управление персоналом
	Современные технологии в управлении человеческими ресурсами


	2
	09.11.19 – 

22.11.19
	Вид: Производственная практика

Тип:  Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая)
	18.03.20 –

30.05.20
	Вид: Производственная практика

Тип:  Научно-исследовательская работа
	Кафедра организационного развития

	
	
	
	
	23.11.19 

– 

25.01.20
	Вид: Производственная практика

Тип:  Научно-исследовательская работа
	01.06.20– 27.06.20
	Вид: Производственная практика

Тип: Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
	Кафедра организационного развития

	38.04.03
	Управление персоналом
	Современные технологии в управлении человеческими ресурсами


	3
	02.09.19 

– 

28.09.19
	Преддипломная практика
	-- 
	-- 
	Кафедра организационного развития

	ЗАОЧНАЯ форма обучения

	38.04.03
	Управление персоналом
	Современные технологии в управлении человеческими ресурсами
	1
	10.11.19 – 05.12.19
	Вид: Производственная практика

Тип:  Научно-исследовательская работа
	23.03.20 – 18.04.20
	Вид: Производственная практика

Тип:  Научно-исследовательская работа
	Кафедра организационного развития

	
	
	
	
	--
	--
	20.04.20– 20.05.20
	Вид: Учебная практика

Тип: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
	Кафедра организационного развития

	38.04.03
	Управление персоналом
	Современные технологии в управлении человеческими ресурсами
	2
	02.12.19 

– 

14.12.19
	Вид: Производственная практика

Тип:  Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая)
	27.04.20 – 27.05.20
	Вид: Производственная практика

Тип:  Научно-исследовательская работа
	Кафедра организационного развития

	
	
	
	
	16.12.19 

– 

03.02.20
	Вид: Производственная практика

Тип:  Научно-исследовательская работа
	28.05.20– 25.06.20
	Вид: Производственная практика

Тип: Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
	Кафедра организационного развития

	38.04.03
	Управление персоналом
	Современные технологии в управлении человеческими ресурсами
	3
	02.09.19 

– 

28.09.19
	Преддипломная практика
	-- 
	-- 
	Кафедра организационного развития


Согласовано
	Декан факультета управления
	/
	/     Н.Л. Лепе

	(должность руководителя структурного подразделения)
	(подпись)
	(И.О.Фамилия)


