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Семест
р 1

Семест
р 2

Семест
р 3

Семест
р 4

Семест
р 5

Семест
р 6

Считать в 
плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет с 
оц. КР Экспер 

тное Факт Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб. Ауд. СР Конт 

роль
Пр. 

подгот з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е.

81 81 2916 2916 648 648 1962 306 19 19 28 12 3
51 51 1836 1836 408 408 1230 198 19 16 13 3

+ Б1.О.01 Методология исследовательской деятельности и 
академическая культура 2 2 2 72 72 16 16 56 2

+ Б1.О.02 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 1 3 3 108 108 24 24 66 18 3

+ Б1.О.03 Межкультурное взаимодействие 2 2 2 72 72 16 16 56 2

+ Б1.О.04 Современное состояние трудового законодательства 1 3 3 108 108 24 24 66 18 3

+ Б1.О.05 Концепции и модели устойчивого развития 1 3 3 108 108 24 24 66 18 3

+ Б1.О.06 Информационные системы в управлении 
персоналом 1 3 3 108 108 24 24 66 18 3

+ Б1.О.07 Современные проблемы управления персоналом 2 1 5 5 180 180 40 40 122 18 2 3

+ Б1.О.08 Организация и проведение научных исследований в 
сфере управления персоналом 1 2 4 4 144 144 32 32 112 2 2

+ Б1.О.09 Современные концепции организационного 
поведения 2 3 3 108 108 24 24 66 18 3

+ Б1.О.10 Теория и практика кадровой политики государства и 
организации 1 3 3 108 108 24 24 66 18 3

+ Б1.О.11 Современные технологии управления персоналом 2 4 4 144 144 32 32 94 18 4

+ Б1.О.12 Проектирование в управлении персоналом 3 4 4 144 144 32 32 94 18 4
+ Б1.О.13 Организация работы с персоналом 3 3 3 108 108 24 24 66 18 3

+ Б1.О.14 Функционально-стоимостной анализ в управлении 
персоналом 3 3 3 108 108 24 24 84 3

+ Б1.О.15 Стратегии управления персоналом 3 3 3 108 108 24 24 66 18 3
+ Б1.О.16 Экономика управления персоналом 4 3 3 108 108 24 24 84 3

30 30 1080 1080 240 240 732 108 3 15 9 3

+ Б1.В.01 Персональный менеджмент и личностный рост 2 3 3 108 108 24 24 84 3

+ Б1.В.02 Корпоративная социальная политика 3 3 3 108 108 24 24 84 3

+ Б1.В.03 Современные проблемы управления безопасностью 
труда персонала 3 3 3 108 108 24 24 66 18 3

+ Б1.В.04 Маркетинговые технологии в сфере управления 
персоналом 3 3 3 108 108 24 24 66 18 3

+ Б1.В.05 HR-брендинг 3 3 3 108 108 24 24 84 3
+ Б1.В.06 Консалтинг в сфере управления персоналом 4 3 3 108 108 24 24 66 18 3
+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 3 3 3 108 108 24 24 66 18 3

+ Б1.В.ДЭ.01.01 Кадровая безопасность в системе управления 
человеческими ресурсами 3 3 3 108 108 24 24 66 18 3

- Б1.В.ДЭ.01.02 Управление персоналом в условиях кризиса 3 3 3 108 108 24 24 66 18 3
+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 4 3 3 108 108 24 24 84 3
+ Б1.В.ДЭ.02.01 Аудит персонала 4 3 3 108 108 24 24 84 3
- Б1.В.ДЭ.02.02 HR аналитика в управлении персоналом 4 3 3 108 108 24 24 84 3
+ Б1.В.ДЭ.03 Элективные дисциплины (модули) 4 3 3 108 108 24 24 66 18 3

+ Б1.В.ДЭ.03.01 Технологии управления стрессами и конфликтами 4 3 3 108 108 24 24 66 18 3

- Б1.В.ДЭ.03.02 Технологии командообразования в управлении 
персоналом 4 3 3 108 108 24 24 66 18 3

+ Б1.В.ДЭ.04 Элективные дисциплины (модули) 5 3 3 108 108 24 24 66 18 3

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

Курс 1
Итого акад.часов

Курс 2 Курс 3
- - - Формы пром. атт. з.е.

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 



+ Б1.В.ДЭ.04.01 Развитие системы менеджмента качества 5 3 3 108 108 24 24 66 18 3
- Б1.В.ДЭ.04.02 Стандартизация и сертификация персонала 5 3 3 108 108 24 24 66 18 3

30 30 1080 1080 40 1040 1080 6 9 9 6
24 24 864 864 32 832 864 6 9 9

+ Б2.О.01(У)
Учебная практика (Научно-исследовательская 
работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)

1 6 6 216 216 8 208 216 6

+ Б2.О.02(П) Производственная практика (Профессиональная 
практика) 2 9 9 324 324 12 312 324 9

+ Б2.О.03(У) Учебная практика (Научно-исследовательская 
работа) 4 9 9 324 324 12 312 324 9

6 6 216 216 8 208 216 6

+ Б2.В.01(П) Производственная практика (Преддипломная 
практика) 5 6 6 216 216 8 208 216 6

9 9 324 324 16 308 9

+ Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена 3 3 108 108 0.5 107.5 3

+ Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 6 6 216 216 15.5 200.5 6

2 2 72 72 16 16 56 2
2 2 72 72 16 16 56 2

+ ФТД.В.ДЭ.01 Факультативные дисциплины (модули) 2 2 2 72 72 16 16 56 2

+ ФТД.В.ДЭ.01.01 Правовая безопасность в информационном 
пространстве 2 2 2 72 72 16 16 56 2

- ФТД.В.ДЭ.01.02 Визуальная культура XX – XXI вв.: подходы и 
интерпретации 2 2 2 72 72 16 16 56 2

- ФТД.В.ДЭ.01.03 Современные тренды экономики потребления 2 2 2 72 72 16 16 56 2

- ФТД.В.ДЭ.01.04 Социальное предпринимательство и проектный 
менеджмент 2 2 2 72 72 16 16 56 2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 
Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 
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