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- - -
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з.е.  на 

курсе

з.е.  на 

курсе

93 93 3348 3348 372 372 2868 108 51 37 5

33 33 1188 1188 132 132 1002 54 30 3

+ Б1.О.01
Методология исследовательской деятельности и 

академическая культура
1 2 2 72 72 8 8 64 2

+ Б1.О.02
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности
1 3 3 108 108 12 12 87 9 3

+ Б1.О.03 Межкультурное взаимодействие 1 2 2 72 72 8 8 64 2

+ Б1.О.04
Математические модели в теории управления и 

исследование операций
1 3 3 108 108 12 12 87 9 3

+ Б1.О.05
Современные концепции и проблемы российского 

менеджмента
1 3 3 108 108 12 12 87 9 3

+ Б1.О.06
Организация и информационное обеспечение 

исследовательской деятельности
1 3 3 108 108 12 12 87 9 3

+ Б1.О.07 Разработка и принятие управленческих решений 1 3 3 108 108 12 12 96 3

+ Б1.О.08 Технологии проектного управления 1 3 3 108 108 12 12 87 9 3

+ Б1.О.09 Лидерство и командообразование 1 3 3 108 108 12 12 96 3

+ Б1.О.10 Коммуникационный менеджмент 1 3 3 108 108 12 12 87 9 3

+ Б1.О.11 Современный стратегический анализ 2 3 3 108 108 12 12 96 1 2

+ Б1.О.12
Педагогические методы и методики преподавания 

управленческих дисциплин
2 2 2 72 72 8 8 64 1 1

60 60 2160 2160 240 240 1866 54 21 34 5

+ Б1.В.01 История корпоративного управления 1 3 3 108 108 12 12 96 3

+ Б1.В.02 Корпоративное управление 1 1 8 8 288 288 32 32 247 9 8

+ Б1.В.03 Архитектоника корпорации 1 2 2 72 72 8 8 64 2

+ Б1.В.04 Акционерное право 2 3 3 108 108 12 12 96 3

+ Б1.В.05
Управление человеческими ресурсами в 

корпорации
1 4 4 144 144 16 16 119 9 4

+ Б1.В.06 Корпоративная социальная ответственность 3 3 3 108 108 12 12 96 3

+ Б1.В.07 Управление бизнес-процессами в корпорации 2 3 3 108 108 12 12 87 9 1 2

+ Б1.В.08 Корпоративные информационные системы 2 3 3 108 108 12 12 87 9 3

+ Б1.В.09 Управление портфелем проектов корпорации 2 3 3 108 108 12 12 96 3

+ Б1.В.10 Корпоративные стратегии 2 3 3 108 108 12 12 96 3

+ Б1.В.11
Цифровые технологии в моделировании бизнес-

процессов корпорации
3 2 2 72 72 8 8 64 2

+ Б1.В.12 Корпоративные финансы 2 3 3 108 108 12 12 96 1 2

+ Б1.В.13 Управление ценными бумагами 2 3 3 108 108 12 12 96 1 2

+ Б1.В.14 Технологии маркетинга в управлении корпорацией 2 4 4 144 144 16 16 119 9 1 3

+ Б1.В.15 Корпоративная культура 2 3 3 108 108 12 12 96 3

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 2 3 3 108 108 12 12 96 3

+ Б1.В.ДЭ.01.01
Информационные технологии работы с данными и 

знаниями
2 3 3 108 108 12 12 96 3

- Б1.В.ДЭ.01.02
Информационные ресурсы и технологии в 

менеджменте
2 3 3 108 108 12 12 96 3

+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 3 3 108 108 12 12 96 3

+ Б1.В.ДЭ.02.01
Корпоративное управление логистическими 

системами
2 3 3 108 108 12 12 96 3

Итого акад.часов

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

- - - Формы пром. атт. з.е.



- Б1.В.ДЭ.02.02
Инструменты операционного совершенства (Lean, 

Кайдзен)
2 3 3 108 108 12 12 96 3

+ Б1.В.ДЭ.03 Элективные дисциплины (модули) 2 4 4 144 144 16 16 119 9 4

+ Б1.В.ДЭ.03.01 Управление документацией в корпорации 2 4 4 144 144 16 16 119 9 4

- Б1.В.ДЭ.03.02 Корпоративное прогнозирование и планирование 2 4 4 144 144 16 16 119 9 4

18 18 648 648 24 624 648 12 6

12 12 432 432 16 416 432 12

+ Б2.О.01(У)
Учебная практика (научно-исследовательская 

работа)
2 6 6 216 216 8 208 216 6

+ Б2.О.02(П)
Производственная практика (педагогическая 

практика)
2 6 6 216 216 8 208 216 6

6 6 216 216 8 208 216 6

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика (практика по профилю 

профессиональной деятельности)
3 6 6 216 216 8 208 216 6

9 9 324 324 16 326 9

+ Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена 
3 3 108 108 0.5 113.5 3

+ Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
6 6 216 216 15.5 212.5 6

2 2 72 72 8 8 64 2

2 2 72 72 8 8 64 2

+ ФТД.В.ДЭ.01 Факультативные дисциплины (модули) 1 2 2 72 72 8 8 64 2

+ ФТД.В.ДЭ.01.01
Правовая безопасность в информационном 

пространстве
1 2 2 72 72 8 8 64 2

- ФТД.В.ДЭ.01.02
Визуальная культура XX – XXI вв.: подходы и 

интерпретации
1 2 2 72 72 8 8 64 2

- ФТД.В.ДЭ.01.03 Современные тренды экономики потребления 1 2 2 72 72 8 8 64 2

- ФТД.В.ДЭ.01.04
Социальное предпринимательство и проектный 

менеджмент
1 2 2 72 72 8 8 64 2

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 
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