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1. Пояснительная записка

1.1. Цель и задачи дисциплины

Цель дисциплины:
- дать студентам знания, необходимые для формирования формирования персонального
брендинга в условиях современного медиапространства.

Задачи дисциплины:
изучение сущности и структуры персонального бренда;
определение инструментов формирования персонального бренда;
развитие представлений о роли персонального бренда в профессиональном
самоопределении.

Дисциплина реализуется на иностранном языке.

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Компетенция
(код и наименование)

Индикаторы
компетенций

(код и наименование)

Результаты обучения

УК-4. Способен
осуществлять деловую
коммуникацию в устнои ̆ и
письменнои ̆ формах на
государственном языке
России ̆скои ̆ Федерации и
иностранном(ых)
языке(ах)

УК-4.2. Свободно
воспринимает,
анализирует и критически
оценивает устную и
письменную
общепрофессиональную
информацию на русском и
иностранном(ых)
языке(ах); демонстрирует
навыки перевода с
иностранного(ых) на
государственныи ̆ язык, а
также с государственного
на иностранныи ̆(ые)
язык(и)

Знать:

Знать:

− основные модели речевого
поведения;
− основы речевых жанров,
актуальных для учебно-
научного общения;

− сущность речевого
воздеи ̆ствия, его виды, формы и
средства;
− типы текстов, их
характеристики.

Уметь:

− использовать стилистические
возможности русского языка;
− продуцировать тексты в
устнои ̆ и письменнои ̆ форме;
− анализировать и критически
оценивать тексты;
− находить языковые ошибки и
выбирать способы их
устранения;

− определять возможности
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повышения собственного
уровня речевои ̆ культуры.

Владеть:

− навыками работы письменнои ̆
лингвистическои ̆
общепрофессиональнои ̆
направленности;

− навыками коммуникации в
различных ситуациях общения,
обеспечивающими
эффективность социальных и
профессиональных контактов;

− приемами создания устных и
письменных текстов различных
жанров в процессе учебно-
научного общения.

ПК-2. Способность
управлять процессами
стратегического
планирования,
подготовки, творческое
проработки и реализации
коммуникационных
программ и мероприятии ̆,
обеспечивать их качество
и эффективность

ПК -2.2. Умеет оценивать
эффективность
коммуникационных
программ и мероприятии ̆

Знать: основные принципы
стратегического планирования и
реализации коммуникационных
программ и мероприятии ̆.
Уметь: оценивать
эффективность
коммуникационных программ и
мероприятии ̆.
Владеть: навыками разработки и
реализации основных
инструментов маркетинговых
коммуникации ̆: рекламы, связеи ̆
с общественностью, личных
продаж, директ- коммуникации ̆,
стимулирования сбыта.

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам вариативнои ̆ части учебного плана.

Для освоения даннои ̆ дисциплины необходимы знания, умения и владения, сформированные в
процессе изучения дисциплин и прохождения практик: Теория и практика медиакоммуникации ̆,
Теория и практика связеи ̆ с общественностью, Визуальные коммуникации, Теория и практика
рекламы, Создание и продвижение корпоративных медиа, Профессионально-ознакомительная
практика.
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В результате освоения дисциплины формируются знания, умения и владения, необходимые для
изучения дисциплин: Манипулятивные технологии в медиа, Медиаэкономика,
Медиамаркетинг, Преддипломная практика.

2. Структура дисциплины
Общая трудоёмкость дисциплины составляет __3_ з.е., __108_ академических часа (ов).

The total labor intensity of the course is 3 credits, 108 academic hours.

Структура дисциплины для очной формы обучения
Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на
иных условиях, при проведении учебных занятий:

Семестр Тип учебных занятий Количество
часов

6 Лекции 18
6 Семинары/лабораторные работы 24

Всего: 42

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся составляет
_48__ академических часа(ов).

The structure of the course for full-time education
The scope of discipline in the form of contact work of students with teaching staff and (or)

persons involved in the implementation of the educational program on other conditions, during training
sessions:

Semester Type of training session Number of
hours

1 Lectures 18
1 Seminars 24

Total: 42

The volume of the discipline (module) in the form of independent work of students is __48_
academic hours.

3. Содержание дисциплины / Content of the discipline

№ Name of the discipline section Content
1. Анализ бренда

Brand Analysis

Задачи стратегического анализа. Источники
информации. Анализ потребителеи ̆̆:
«погружение», метод градуирования,
использование фокус-групп. Сегментация рынка
(процесс 5W). Анализ марочного портфеля.
Методы проведения аудита брендов. Анализ
брендов конкурентов: позиции конкурентов,
анализ сильных и слабых сторон, семиотическии ̆̆
анализ. Анализ бренда компании: структура
бренда, анализ сильных и слабых сторон, связи с
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другими брендами. Технология brandmapping.
Отношение потребителеи ̆̆ и производителеи ̆̆ к
бренду. Идентичность и распознавание бренда.
Отличие от конкурентов и уникальность бренда.
Ценности, преимущества и поведение
потребителя. Выбор бренда и доверие
производителю. Лояльность и переключение на
другие бренды. Сравнительныи ̆̆ анализ моделеи ̆̆
бренда России, ЕС, США. Актуальные
политические проблемы, связанные с
брендингом. Современные решения и основные
формы подачи материала, подходы к решению
задач создания коммуникации между органами
государственнои ̆̆ власти и управления и
гражданским обществом.

Tasks of strategic analysis. Sources of information.
Consumer analysis: "immersion", grading method,
use of focus groups. Market segmentation (5W
process). Brand portfolio analysis. Methods of
conducting brand audits. Competitor brand analysis:
competitor positions, analysis of strengths and
weaknesses, semiotic analysis. Company brand
analysis: brand structure, analysis of strengths and
weaknesses, connections with other brands.
Brandmapping technology. The attitude of
consumers and manufacturers to the brand. Brand
identity and recognition. The difference from
competitors and the uniqueness of the brand. Values,
advantages and consumer behavior. Choosing a
brand and trusting the manufacturer. Loyalty and
switching to other brands. Comparative analysis of
brand models in Russia, the EU, and the USA.
Current political issues related to branding. Modern
solutions and basic forms of presentation of the
material, approaches to solving the problems of
creating communication between public authorities
and management and citizens.

2. Управление брендами Управление брендом: укрепление отношении ̆
между брендом и потребителем (развитие
функциональных, индивидуальных, социальных
и коммуникативных качеств бренда); управление
атрибутами марки, процессом е идентификации.
Создание новои ̆̆ торговои ̆̆ марки. Минимизация
рисков. Определение уровнеи ̆̆ спроса: родового
(общего спроса), видового (на определенную
товарную категорию), спроса на конкретную
марку. Методики определения характера спроса:
определение степени первичного проникновения
марки, степени повторного приобретения,
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частоты потребления марки. Качественное
описание спроса на марку предполагает прогноз
реакции целевого сегмента на потребительские
свои ̆ства товара, иррациональные элементы
марки, оценку перспектив.

Brand management: strengthening the relationship
between the brand and the consumer (development
of functional, individual, social and communicative
qualities of the brand); management of brand
attributes, the process of identification. Creation of a
new trademark. Minimizing risks. Determination of
demand levels: generic (general demand), specific
(for a certain product category), demand for a
specific brand. Methods for determining the nature
of demand: determining the degree of primary
penetration of the brand, the degree of re-
acquisition, the frequency of consumption of the
brand. A qualitative description of the demand for a
brand implies a forecast of the target segment's
reaction to the consumer properties of the product,
irrational elements of the brand, and an assessment
of prospects.

3 Персональныи ̆ брендинг Понятие персонального бренда. Соотнесение
понятий персональный имидж и персональный
бренд. Классификация
Функции имиджа.
персонального бренда. Личные
специалиста как основа самопрезентации.
Структура личного имиджа. Социальные
аспекты восприятия имиджа. Инструменты
формирования персонального бренда. Стратегия
формирования персонального бренда.
Вербальный ̆ и кинетический ̆ имидж. Визуальный ̆
имиджей ̆, Принципы
структура. создания качества технологии
имидж личности. Социально-психологические
технологии формирования и управления
персональным брендом. Технология
самопрезентации. Самоменеджмент как
социально- психологическая технология
формирования и управления персональным
брендом. Персональное портфолио как
инструмент формирования имиджа
современного специалиста.

The concept of a personal brand. Correlation of the
concepts of personal image and personal brand.
Classification of images, structure. Image functions.
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Principles of creating a personal brand. Personal
qualities of a specialist as the basis of self-
presentation technology. The structure of a personal
image. Social aspects of image perception. Tools for
creating a personal brand. The strategy of forming a
personal brand. Verbal and kinetic image. The visual
image of the personality. Socio-psychological
technologies of personal brand formation and
management. Self- presentation technology. Self-
management as a socio- psychological technology
for the formation and management of a personal
brand. Personal portfolio as a tool for shaping the
image of a modern specialist.

4. Эволюционное развитие
кобрендинга

Co-branding evolution

Предпосылки возникновения кобрендинга в
контексте эволюции маркетинговых концепции ̆.
Эволюция форм товарного обозначения.
«Триволны» в истории брендинга: рациональная,
эмоциональная и «духовная». Классическая
модель бренд-менеджмента. Модель бренд-
лидерства.

Prerequisites for the emergence of co-branding in
the context of the evolution of marketing concepts.
The evolution of the forms of the trademark.
"Trivolities" in the history of branding: rational,
emotional and "spiritual". The classic brand
management model. The brand leadership model.

5. Сущность, атрибуты и ценность
бренда

The essence, attributes and value of
the brand

Сущность бренда. Понятия «бренд» с точки
зрения микроэкономической ̆ теории
потребительского поведения и психологии
потребительского поведения. Понятие «торговая
марка» и «торговый ̆ знак». Содержание бренда
как коммуникационного процесса. Функции
бренда. Классификация брендов. Разделение
брендов по признакам: назначение, владелец
бренда, географический ̆ признак, объект
брендинга, воспринимаемая потребителем.

The essence of the brand. The concept of "brand"
from the point of view of the microeconomic theory
of consumer behavior and the psychology of
consumer behavior. The concept of "trademark" and
"trademark". The content of the brand as a
communication process. Brand functions.
Classification of brands. The division of brands by
attributes: purpose, brand owner, geographical
feature, branding object, perceived value by the
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consumer.

6. Технология создание бренда

Technology creating a brand

Суббренды и кобренды. Характеристики
сильных брендов. Проблемы создания и
управления сильными брендами. Бренд и его
роль в корпоративнои ̆̆ стратегии. Ключевые
решения в области брендинга. Модели создания
брендов: 5I, S-brands стратегическая модель Л.
Чернатони. Основные походы к интерпретации
идентичности бренда Д. Аакера, Я. Эллвуда, Т.
Гэда и В.Н. Домнина. Индивидуальность и
ценности как составляющие моделеи ̆̆
идентичности бренда. Анализ идентичности
существующих глобальных и национальных
брендов. Механизм разработки бренда.
Сравнение и преимущества бренда в ряду
конкурентов. Отношение потребителя и бренда.
Бренд на рынках b-to-c и b-to-b, значимость
бренда для различных типов рынков.
Стратегические подходы и виды
позиционирования бренда. Процесс
позиционирования. Принципы
позиционирования и перепозиционирования
брендов. Понятие идентичности бренда,
структура идентичности бренда. Принципы
разработки содержательных составляющих
идентичности.

Sub-brands and co-brands. Characteristics of strong
brands. The challenges of creating and managing
strong brands. The brand and its role in corporate
strategy. Key branding solutions. Brand creation
models: 5I, S- brands L. Chernatoni's strategic
model. The main approaches to the interpretation of
brand identity by D. Aaker, J. Ellwood, T. Gad and
V.N. Domnin. Individuality and values as
components of brand identity models. Analysis of
the identity of existing global and national brands.
The mechanism of brand development. Comparison
and advantages of the brand among competitors.
The relationship between the consumer and the
brand. The brand in the b-to-c and b- to-b markets,
the importance of the brand for different types of
markets. Strategic approaches and types of brand
positioning. The positioning process.Principles of
brand positioning and repositioning. The concept of
brand identity, the structure of brand identity.
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4. Образовательные технологии
Для проведения учебных занятий по дисциплине используются различные

образовательные технологии. Для организации учебного процесса может быть использовано
электронное обучение и (или) дистанционные образовательные технологии.

4. Educational technologies
Various educational technologies are used to conduct training sessions in the discipline. To organize
the educational process, e-learning and (or) distance learning technologies can be used.

5. Learning outcomes assessment

5.1 Система оценивания

Форма контроля Макс. количество баллов
За одну
работу

Всего

Текущий контроль:
- опрос 5 баллов 30 баллов
- участие в дискуссии на семинаре 5 баллов 10 баллов
- контрольная работа (сквозная) 20 баллов 20 баллов

Промежуточная аттестация – зачет с оценкой 40 баллов
Итого за семестр 100 баллов

Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в
шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit Transfer
System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей:

100-балльная шкала Традиционная шкала Шкала
ECTS

95 – 100 отлично
зачтено

A
83 – 94 B
68 – 82 хорошо C
56 – 67 удовлетворительно D
50 – 55 E
20 – 49 неудовлетворительно не зачтено FX
0 – 19 F

Form of control Max. number of points
For one unit Total

Current control:
- poll 5 points 30 points
- participation in the discussion at the seminar 5 points 10 points
- control work (through) 20 points 20 points

Intermediate certification - credit with an assessment 40 points
Total per semester 100 points

The resulting cumulative result is converted into the traditional rating scale and into the rating
scale of the European Credit Transfer System (ECTS) in accordance with the table:
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100- point scale Traditional scale ECTS scale
95 – 100 Excellent

passed

A
83 – 94 B
68 – 82 Good C
56 – 67 Acceptable D
50 – 55 E
20 – 49 Unpublishable unpassed FX
0 – 19 F

5.2Критерии выставления оценки по дисциплине

Баллы/
Шкала
ECTS

Оценка по
дисциплине

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине

100-83/
A,B

отлично/
зачтено

Выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил
теоретический и практический материал, может
продемонстрировать это на занятиях и в ходе промежуточной
аттестации.
Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает
учебный материал, умеет увязывать теорию с практикой,
справляется с решением задач профессиональной направленности
высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые
решения.
Свободно ориентируется в учебной и профессиональной
литературе.

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом
результатов текущей и промежуточной аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на
уровне – «высокий».

82-68/
C

хорошо/
зачтено

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и
практический материал, грамотно и по существу излагает его на
занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская
существенных неточностей.
Обучающийся правильно применяет теоретические положения при
решении практических задач профессиональной направленности
разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого
навыками и приёмами.
Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной
литературе.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом
результатов текущей и промежуточной аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на
уровне – «хороший».

67-50/
D,E

удовлетво-
рительно/
зачтено

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне
теоретический и практический материал, допускает отдельные
ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной
аттестации.
Обучающийся испытывает определённые затруднения в
применении теоретических положений при решении практических
задач профессиональной направленности стандартного уровня
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Баллы/
Шкала
ECTS

Оценка по
дисциплине

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине

сложности, владеет необходимыми для этого базовыми навыками и
приёмами.
Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы
по дисциплине.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом
результатов текущей и промежуточной аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на
уровне – «достаточный».

49-0/
F,FX

неудовлет-
ворительно/
не зачтено

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне
теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки
при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной
аттестации.
Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении
теоретических положений при решении практических задач
профессиональной направленности стандартного уровня
сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и
приёмами.
Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по
дисциплине.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом
результатов текущей и промежуточной аттестации.
Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за
дисциплиной, не сформированы.

5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине.

5.3. Evaluation tools (materials) for current monitoring of academic performance, intermediate
certification of students in the discipline.

Оценочные средства текущего контроля успеваемости:
В соответствии с учебным планом в структуре дисциплины предусмотрены две текущие
аттестации. Кроме того, текущий контроль выполняется в формате оценивания участия
обучающихся в дискуссии на семинаре.
При оценивании выполнения заданий на семинарских занятиях учитывается:
степень и полнота раскрытия параметров задания: задание выполнено полностью и без ошибок
(5 баллов); задание выполнено не полностью и/или допущены две и
более ошибки или три и более неточности (1-4 балла);
обоснованность содержания и выводов работы: задание выполнено полностью, обоснование
содержания и выводов достаточны, рассуждения верны (5 баллов); задание выполнено
полностью, но обоснование содержания и выводов недостаточны) (1-4 балла);
знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость используемых при
ответе умений и навыков (0-2 балла);
умение применить теорию к конкретным ситуациям (0-2 балла);
изложение материала (грамотность речи, точность использования терминологии, логическая
последовательность изложения материала (1 балл).
При оценивании текущих аттестаций в форме предварительных защит групповых проектов
учитывается (максимум 15 баллов за аттестацию):
- уровень организации групповой работы (всего 5 баллов):
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- оптимальность состава группы (0-1),
- понимание задания, распределение ответственности (0-1),
- навыки межличностной коммуникации и коммуникации в малой группе (0-1),
- целесообразность распределения групповых ролей, их функциональная проявленность -
наличие и результативность онлайн и офлайн форм группового взаимодействия, использование
технологических средств и инструментов (0-1;
- содержание представленных материалов по результатам групповой работы (всего 5 -
корректное употребление профессиональной терминологии, а также правильное понимание
основных идей и концепций курса (0-1);
- умение применить знания, полученные в рамках курса (0-1);
- умение ясно, логично, непротиворечиво и убедительно изложить результаты своего
исследования в письменной (презентация в программе Power Point) и устной (10-минутное
выступление) формах (0-3);
- использование в содержании представленных материалов по результатам групповой работы
инструментов и сервисов, в том числе связанных технологиями
медиаманипулирования (всего 5 баллов):
- полнота и целесообразность использование инструментов и сервисов (0-1);
- использование качественных и количественных показателей для описания
применения инструментов и сервисов (0-1);
- наличие социотехнических схем использования инструментов и сервисов (0-1);
- оригинальность предложений по использования инструментов и сервисов (0-1);
- умение ясно, логично, непротиворечиво и убедительно изложить результаты своего
исследования в письменной (тест работы, презентация в программе Power Point) и устной
(10-минутное выступление) формах (0-1).

Assessment tools for the current monitoring of academic performance:

In accordance with the curriculum, two current certifications are provided in the structure of the
discipline .

In addition, the current control is carried out in the format of evaluating the participation of students in
the discussion at the seminar.

When evaluating the performance of tasks in seminars, the following is taken into account:

the degree and completeness of disclosure of the task parameters:

the task was completed completely and without errors (5 points);

the task was not completed completely and/or two or more errors or three or more inaccuracies

were made (1-4 points);

validity of the content and conclusions of the work: the task is completed in full, the justification

of the content and conclusions are sufficient, the reasoning is correct (5 points);

the task was completed in full, but the justification of the content and conclusions are

insufficient) (1-4 points);
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knowledge of the theory of the studied questions, the formation and stability of the skills and

abilities used in the answer (0-2 points);

ability to apply theory to specific situations (0-2 points);

presentation of the material (literacy of speech, accuracy of terminology, logical sequence of

presentation of the material (1 point).

When evaluating current certifications in the form of preliminary defenses of group projects, it is

taken into account (maximum 15 points for certification):

- the level of organization of group work (only 5 points): - optimal composition of the group (0-1),

- understanding of the task, distribution of responsibility (0-1),

- skills of interpersonal communication and communication in a small group (0-1),

- the expediency of the distribution of group roles, their functional manifestation

- the availability and effectiveness of online and offline forms of group interaction, the use of

technological tools and tools (0-1;

- the content of the materials presented based on the results of group work (5 in total - correct use

of professional terminology, as well as a correct understanding of the main ideas and concepts of the
course (0-1);

- the ability to apply the knowledge gained during th- the ability to clearly, logically, consistently and
convincingly present the results of your research in written (presentation in the Power Point program)
and oral (10-minute speech) forms (0-3);

- the use of tools and services in the content of the presented materials based on the results of group
work, including those related to media manipulation technologies (total 5 points) - completeness and
expediency of using tools and services (0-1);

- use of qualitative and quantitative indicators to describe the use of tools and services (0-1);

- availability of sociotechnical schemes for the use of tools and services (0-1);

- originality of suggestions for the use of tools and services (0-1);

- the ability to clearly, logically, consistently and convincingly present the results of your

research in written (work test, presentation in the Power Point program) and oral (10- minute
presentation) form).e course (0-1).

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по Дисциплине
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Assessment materials for the intermediate certification of students in the discipline
1. Соотнесение понятий персональный ̆ имидж и персональный ̆ бренд. Создание бренда.
2. Особенности, преимущества и недостатки западной ̆, азиатской ̆ и российской ̆ моделей ̆
брендинга.
3. Принципиальные изменения в «трехволнах» истории брендинга.
4. Роль брендинга в компании в маркетинговых концепциях XXI века.
5. Современные тенденции западного и российского брендинга.
6. Различия моделей ̆ бренд-менеджмента и бренд-лидерства.
7. Различия брендинга в политике и в бизнесе.
8. Понятия брендинга: бренд, торговая марка, товарный ̆ знак.
9. Понятия «бренд» с точки зрения микроэкономической ̆ теории потребительского поведения и
психологии потребительского поведения.
10. Содержание бренда как коммуникационного процесса.
11. Платформа бренда: видение, миссия и ценности бренда.
12. Конкурентные преимущества бренда.
13. Восприятие бренда потребителем.
14. Маркетинговые технологии построения
брендов.
15. Основные ценности бренда.
16. Методы анализа бренда компании.
17. Оценка стоимости бренда и
комплексный ̆ аудит бренда.
18. Ценность виртуальных брендов для
потребителей ̆.
19. Стратегические и тактические задачи
управления брендом.
20. Способы усиления бренда,
обеспечивающие лучшую эффективность.
21. Лояльность бренду и типы лояльности в
современном брендинге.
22. Основные методы формирования
лояльности бренду.
23. Коммуникации роста осведомленности о
бренде, ориентированном на потребителей ̆ с низким уровнем доходов.
24. Различие портфеля бренда и архитектура бренда.
25. Структура портфеля брендов.
26. Различие растяжения и расширения бренда.
27. Преимущества и риски расширения бренда.
28. Способствование брендов капитализации и увеличению стоимости компании.
29. Понятие персонального бренда.
30. Соотношение понятий персональный ̆ имидж и персональный ̆ бренд.
31. Классификация имиджей ̆, структура.
32. Функции имиджа.
33. Принципы создания персонального бренда.
34. Личные качества специалиста как
основа технологии самопрезентации.
35. Структура личного имиджа.
36. Социальные аспекты восприятия имиджа.
37. Инструменты формирования персонального бренда.
38. Стратегия формирования персонального бренда.
39. Вербальный ̆ и кинетический ̆ имидж. Визуальный ̆ имидж личности.
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40. Социально-психологические технологии формирования и управления персональным
брендом.
41. Самоменеджмент как социально- психологическая технология формирования и управления
персональным брендом.
42. Персональное портфолио как инструмент формирования имиджа современного
специалиста.

1. Correlation of the concepts of personal image and personal brand. Creating a brand.
2. Features, advantages and disadvantages of Western, Asian and Russian branding
models.
3. Fundamental changes in the "three waves" of the branding history.
4. The role of branding in the company in the marketing concepts of the XXI century.
5. Current trends in Western and Russian branding.
6. Differences between brand management and brand leadership models.
7. Branding differences in politics and business.
8. Branding concepts: brand, trademark, trademark.
9. The concept of "brand" from the point of view of the microeconomic theory of
consumer behavior and the psychology of consumer behavior.
10. The content of the brand as a communication process.
11. Brand platform: brand vision, mission and values.
12. Competitive advantages of the brand.
13. Consumer perception of the brand.
14. Marketing technologies for building brands.
15. The core values of the brand.
16. Methods of analyzing the company's brand.
17. Brand value assessment and comprehensive brand audit.
18. The value of virtual brands for consumers.
19. Strategic and tactical tasks of brand management.
20. Ways to strengthen the brand, ensuring better efficiency.
21. Brand loyalty and types of loyalty in modern branding.
22. The main methods of forming brand loyalty.
23. Communication of brand awareness growth aimed at low-income consumers.
24. The difference between the brand portfolio and the brand architecture.
25. The structure of the brand portfolio.
26. The difference between stretching and expanding a brand.
27. Advantages and risks of brand expansion.
28. Contributing to the capitalization of brands and increasing the value of the company.
29. The concept of a personal brand.
30. The relationship between the concepts of personal image and personal brand.
31. Classification of images, structure.
32. Image functions.
33. Principles of creating a personal brand.
34. Personal qualities of a specialist as the basis of self-presentation technology.
35. The structure of personal image. 36. Social aspects of image perception.

36. Tools for the formation of a personal brand.
37. The strategy of forming a personal brand.
38. Verbal and kinetic image. The visual image of the personality.
39. Socio-psychological technologies of personal brand formation and management.
40. Self-management as a socio-psychological technology for the formation and
management of a personal brand.
41. Personal portfolio as a tool for shaping the image of a modern specialist.
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1 Рекомендуется включать в списки издания из ЭБС и не более 15 печатных изданий.

6.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1Список источников и литературы1

Literature
Main

1. Домнин, В. Н. Брендинг : учебник и практикум для вузов / В. Н. Домнин. — 2- е
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юраи ̆т, 2022. — 493 с. — (Высшее
образование). — Образовательная платформа Юраи ̆т [саи ̆т]. — URL:
https://urait.ru/bcode/489564 (дата обращения: 05.04.2022). — Текст :
электронныи ̆.
2. Карпова,С.В. Брендинг: учебник и практикум для прикладного бакалавриата / С. В.
Карпова, И. К. Захаренко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юраи ̆т, 2021. — 439 с. — (Бакалавр. Академическии ̆ курс). — Образовательная
платформа Юраи ̆т [саи ̆т]. — URL: https://urait.ru/bcode/467833 (дата обращения:
05.04.2022). — Текст : электронныи ̆.
3. Кузьмина, О. Г. Бренд-менеджмент : учебное пособие / О.Г. Кузьмина. — Москва :
РИОР : ИНФРА-М, 2022. — 176 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI:
https://doi.org/ 10.12737/21301. – ЭБС ZNANIUM.com. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1856552 (дата обращения: 05.04.2022). -
Текст : электронныи ̆̆.
4. Старов, С. А. Управление брендами : учебник / С. А. Старов; Санкт- Петербургскии ̆̆
государственныи ̆̆ университет. - 4-е изд., перераб. - Санкт- Петербург : Изд-во С.-
Петерб. ун-та, 2021. - 557 с. - ЭБС ZNANIUM.com. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1840353 (дата обращения: 05.04.2022). -
Текст : электронныи ̆̆.

Дополнительная

5. Карпова, С.В. Рекламное дело: учебник и практикум для вузов / С.В.Карпова. — 2-е
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юраи ̆т, 2022. — 431 с. — (Высшее
образование). — Образовательная платформа Юраи ̆т [саи ̆т]. — URL:
https://urait.ru/bcode/488829 (дата обращения: 05.04.2022). — Текст :
электронныи ̆.
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6. Маркетинговые коммуникации: учебник для бакалавров / О.Н. Жильцова, О.А.
Артемьева, С.П. Азарова [ и др.]; Финуниверситет ; под ред. О.Н. Жильцовои ̆. -
Москва: ЦентрКатало, 2020. - 360 с. - (Вузовскии ̆̆ учебник). – Текст :
непосредственныи ̆̆.
7. Музыкант, В. Л. Брендинг. Управление брендом : учебное пособие / В.Л. Музыкант.
— Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 316 с. — (Высшее образование: Бакалавриат;
Азбука рекламы). — DOI: https://doi.org/10.12737/2142. – ЭБС ZNANIUM.com. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1239252 (дата обращения: 05.04.2022). –
Текст : электронныи ̆̆.
8. Чернатони, Л. Брендинг. Как создать мощныи ̆ бренд : учебник для студентов вузов,
обучающихся по специальностям 080111 «Маркетинг», 080300 «Коммерция»,
070801 «Реклама» / Лесли де Чернатони, Малькольм МакДональд ; пред. и пер. с
англ. Б.Л. Ере ̈мина. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 559 с. — (Зарубежныи ̆
учебник). – ЭБС ZNANIUM.com. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1039965
(дата обращения: 05.04.2022). – Текст : электронныи ̆.
9. Шарков, Ф. И. Интегрированные коммуникации: реклама, паблик рилеи ̆шнз,
брендинг : учебное пособие / Ф. И. Шарков. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательско-
торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 322 с. – ЭБС ZNANIUM.com. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1093531 (дата обращения: 05.04.2022). - Текст :
электронныи ̆̆.

6.2 List of resources of the Internet information and telecommunications network.
National Electronic Library (NEB) www.rusneb.ru.rusneb.ru
ELibrary.ru Scientific Electronic Library www.elibrary.ru.elibrary.ru
Electronic Library Grebennikon.ru.ru www.grebennikon.ru.grebennikon.ru
Cambridge University Press
PrоQuest Dissertation & Theses Global
SAGE Journals
Taylor and Francis
JSTOR

6.3Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

Доступ к профессиональным базам данных: https://liber.rsuh.ru/ru/bases

Информационные справочные системы:
1. Консультант Плюс
2. Гарант

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
технические средства обучения, а именно мультимедийное оборудование, включающее в

себя компьютер (ноутбук) и мультимедиа проектор, проецирующий изображение (слайды) на
экран.
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Кроме технических средств используется и прикладное программное обеспечение
(Microsoft Word и Power Point версии не ниже 2003 года), позволяющее демонстрировать
лекционные материалы (слайды) и задания к семинарам.

Аудитории для проведения занятий должны быть оборудованы учебной доской
(интерактивной учебной доской) и инструментом (мел или маркер) для нанесения рисунков,
схем и текста на доску.

Состав программного обеспечения:
При проведении занятий без специального ПО (только демонстрация презентаций, пп.3-9

необходимо удалить)
1. Windows
2. Microsoft Office
3. Kaspersky Endpoint Security
4. Adobe Master Collection
5. AutoCAD
6. Archicad
7. SPSS Statisctics
8. ОС «Альт Образование»
9. Visual Studio
10. Adobe Creative Cloud

Профессиональные полнотекстовые базы данных:
1. Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusneb.ru
2. ELibrary.ru Научная электронная библиотека www.elibrary.ru
3. Электронная библиотека Grebennikon.ru www.grebennikon.ru
4. Cambridge University Press
5. PrоQuest Dissertation & Theses Global
6. SAGE Journals
7. Taylor and Francis
8. JSTOR

Информационные справочные системы:
8. Консультант Плюс
9. Гарант

1. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы
обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в
зависимости от их индивидуальных особенностей: для слепых и слабовидящих: лекции оформляются в виде электронного документа,
доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным
обеспечением или могут быть заменены устным ответом; обеспечивается индивидуальное
равномерное освещение не менее 300 люкс; для выполнения задания при необходимости
предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных
увеличивающих устройств; письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; экзамен
и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере. для глухих и слабослышащих: лекции оформляются в виде электронного документа,
либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; экзамен и зачёт
проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
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 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: лекции оформляются в виде
электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным
программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со
специализированным программным обеспечением; экзамен и зачёт проводятся в устной форме
или выполняются в письменной форме на компьютере.

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может
проводиться в несколько этапов.

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается
использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями
обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут
использоваться собственные технические средства.

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием
дистанционных образовательных технологий.

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и
восприятия информации: для слепых и слабовидящих: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме
электронного документа, в форме аудиофайла. для глухих и слабослышащих: в печатной форме, в форме электронного документа. для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме, в
форме электронного документа, в форме аудиофайла.

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная
библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и
учебными местами с техническими средствами обучения: для слепых и слабовидящих: устройством для сканирования и чтения с камерой SARA
CE; дисплеем Брайля PAC Mate 20; принтером Брайля EmBraille ViewPlus; для глухих и слабослышащих: автоматизированным рабочим местом для людей с
нарушением слуха и слабослышащих; акустический усилитель и колонки; для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: передвижными,
регулируемыми эргономическими партами СИ-1; компьютерной техникой со специальным
программным обеспечением.

 Методические материалы

a. Планы семинарских/ практических/ лабораторных занятий

Тема 1. Сущность, атрибуты и ценность бренда
Вопросы для обсуждения:
1. Сравнительный ̆ анализ российской ̆, западной ̆ и азиатской ̆ моделей ̆ брендинга,

преимущества и недостатки.
2. Роли брендинга в компании в маркетинговых концепциях XXI века.

Тема 2. Эволюционное развитие кобрендинга
Вопросы для обсуждения:
1. Концепция позиционирования и репозиционирования Дж Траута.
2. Концепция незримых ценностей ̆ бренда М. Шеррингтона.
3. Акционерная ценность бренда и воспринимаемая потребителем ценность бренда.
4. Формирование ценности бренда.
5. Индикаторы воспринимаемой ̆ ценности: воспринимаемое качество, отношение к
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бренду, известность бренда, лояльность бренду.

Тема 3. Технология создание бренда
Вопросы для обсуждения:

1 Ключевые решения в области брендинга.
2. Модели создания брендов:
3. 5I, S-brands стратегическая модель Л.Чернатони.
4. Основные походы к интерпретации идентичности бренда Д. Аакера, Я. Эллвуда,
5. и В.Н. Домнина.
6. Бренд как часть корпоративной культуры.
7. Роль бренда в формировании корпоративной культуры.
8. Влияние качественной разработки креативного брифа на результаты рекламной
9. кампании.

Тема 4. Анализ бренда
Вопросы для обсуждения:
1. Концепция Л.Чернатони «От видения бренда к оценке бренда».
2. Методы анализа и оценки капитала/стоимости брендов.
3. Структурно-функциональный. Сравнительный анализ. Контент- анализ. SWOT
анализ. Цифровая бренд-аналитика.
4. Анализ брендов компаний, партий и лидеров. Сравнительный анализ моделей
бренда России, ЕС, США.
5. Актуальные политические проблемы, связанные с брендингом.
6. Современные решения и основные формы подачи материала, подходы к решению
задач создания коммуникации между органами государственной власти и управления и

гражданским обществом.

Тема 5: Управление брендами
Вопросы для обсуждения:
1. Концепция К.Келлера «Стратегический бренд-менеджмент: создание, оценка и

управление марочным капиталом».
2. кампании».
3. бренда;
Концепция Д.Шультца, Б.Барнса «Стратегические бренд-коммуникационные
Разработка стратегии продвижения бренда: эмоциональные характеристики систему

коммуникации с аудиторией; каналы сбыта продукта;
политику ценообразования; направление развития бренда на 3-5 лет.
4. Метод Пекхэма: определение доли рынка для марки 1 в зависимости от появления
новой марки Х.

5. Процедура минимизации рисков при выводе новой ̆ торговой ̆ марки на рынок. Парадигма
потребительского поведения.

Тема 6. Персональный брендинг
Вопросы для обсуждения:
1. Определение целей, особенностей и задач личного бренда.
2. Персонификация бренда.
3. Распространение информации о бренде.
4. Концепция «Я-бренд» Т.Питерса «Превосходство в бизнесе в эпоху разрушений»,
«Преврати себя в бренд!»
5. Личные качества специалиста как основа технологии самопрезентации. Структура
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2 В раздел включаются требования к подготовке, содержанию, и оформлению письменных работ предусмотренных учебным
планом или рабочей программой (курсовая работа, эссе, реферат, доклад и т.п.). При наличии кафедральных или факультетских
рекомендаций по подготовке письменных работ раздел включается в РПД по усмотрению преподавателя - составителя. Если
письменная работа не предусмотрена, раздел не включается.

личного имиджа.
6. Социальные аспекты восприятия имиджа. Технология самопрезентации.
7. Самоменеджмент как социально- психологическая технология формирования и
управления персональным брендом.
8. Персональное портфолио как инструмент формирования имиджа современного
специалиста.

10. Методические рекомендации по подготовке письменных работ2
Требования к написанию доклада

Доклад – это краткое изложение в письменном виде содержания и результатов
индивидуальной учебно-исследовательской деятельности, имеет регламентированную
структуру, содержание и оформление. Его задачами являются:

1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками литературы, их
систематизация;
2. Развитие навыков логического мышления;
3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования.

Текст доклада должен содержать аргументированное изложение определенной темы.
Доклад должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать разделы:
введение, основная часть, заключение, список используемых источников. В зависимости от
тематики доклада к нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы,
иллюстрации, таблицы, схемы и т. д.

При оценке доклада используются следующие критерии:

1. Новизна реферированного текста: −
актуальность проблемы и темы;

− новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в формулировании нового
аспекта выбранной для анализа проблемы;

− наличие авторской позиции, самостоятельность суждений.

2. Степень раскрытия сущности проблемы: −
соответствие плана теме доклада;

− соответствие содержания теме и плану доклада;

− полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; −
обоснованность способов и методов работы с материалом;

− умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;

− умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому
вопросу, аргументировать основные положения и выводы.



24

3. Обоснованность выбора источников:
− круг, полнота использования литературных источников по проблеме;

− привлечение новейших работ по проблеме (журнальные публикации, материалы
сборников научных трудов и т.д.).

4. Соблюдение требований к оформлению:
− правильное оформление ссылок на используемую литературу;

− грамотность и культура изложения;

− владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы;

− соблюдение требований к объему доклада;

− культура оформления: выделение абзацев.
5. Грамотность:

− отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических
погрешностей;

− отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых;

− литературный стиль.

Требования к выполнению тестового задания

Тестирование является одним из основных средств формального контроля качества
обучения. Это метод, основанный на стандартизированных заданиях, которые позволяют
измерить психофизиологические и личностные характеристики, а также знания, умения и
навыки испытуемого.

Тестовый метод контроля качества обучения имеет ряд несомненных преимуществам
перед другими педагогическими методами контроля: высокая научная обоснованность теста;
технологичность; точность измерений; наличие одинаковых для всех испытуемых правил
проведения испытаний и правил интерпретации их результатов;
хорошая сочетаемость метода с современными образовательными технологиями.
Основные принципы тестирования следующие:

− связь с целями обучения - цели тестирования должны отвечать критериям
социальной полезности и значимости, научной корректности и общественной поддержки;

− объективность - использование в педагогических измерениях этого принципа
призвано не допустить субъективизма и предвзятости в процессе этих измерений;

− справедливость и гласность - одинаково доброжелательное отношение ко всем
обучающимся, открытость всех этапов процесса измерений, своевременность ознакомления
обучающихся с результатами измерений;

− систематичность - систематичность тестирований и самопроверок каждого учебного
модуля, раздела и каждой темы; важным аспектом данного принципа является требование
репрезентативного представления содержания учебного курса в содержании теста;
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− гуманность и этичность - тестовые задания и процедура тестирования должны
исключать нанесение какого-либо вреда обучающимся, не допускать ущемления их по
национальному, этническому, материальному, расовому, территориальному, культурному

и другим признакам;

Важнейшим является принцип, в соответствии с которым тесты должны быть
построены по методике, обеспечивающей выполнение требований соответствующего
государственного образовательного стандарта. К принципам тестирования примыкают
принципы построения тестовых заданий, включающие в себя следующие принципы:

− коллегиальная подготовка тестовых заданий - позволяет существенно уменьшить
важнейший недостаток индивидуального контроля знаний – его субъективность.

− централизованное накопление тестовых заданий - составленные и отобранные
экспертами тестовые задания должны храниться в базе данных системы тестирования,
обрабатываться педагогом по соответствующей дисциплине с целью устранения возможных
дублирований заданий.

− унификация инструментальных средств подготовки тестовых заданий -
образовательные учреждения должны использовать унифицированное программное
обеспечение систем тестирования, инвариантное к предметной области.

Методические аспекты контроля знаний включают:

1. Выбор типов и трудности тестовых заданий («что контролировать?»). Набор
тестовых заданий должен соответствовать цели контроля на данном этапе учебного процесса.
Так на этапе восприятия, осмысления и запоминания оценивается уровень знаний
обучающегося о предметной области и понимания основных положений. Способность
обучающегося применять полученные знания для решения конкретных задач, требующих
проявления познавательной самостоятельности, оценивается как соответствие требуемым
навыкам и/или умениям.

2. Планирование процедуры контроля знаний («когда контролировать?»). Учебный
процесс принято рассматривать как распределенный во времени процесс формирования
требуемых знаний, навыков и умений. Соответственно этому, выделяют следующие четыре
этапа контроля знаний.

1. Исходный (предварительный) контроль. Данный контроль проводится
непосредственно перед обучением, имея целью оценить начальный уровень знаний
обучающегося и соответственно планировать его обучение.

2. Текущий контроль. Осуществляется в ходе обучения и позволяет определить
уровень усвоения обучающимся отдельных разделов учебного материала, а затем на этой
основе скорректировать дальнейшее изучение предмета.

3. Рубежный контроль. Проводится по завершении определенного этапа обучения
служит цели оценки уровня знаний обучающегося по теме или разделу курса.

Итоговый контроль. Позволяет оценить знания, умения и навыки обучающегося по
курсу в целом.
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2. Формирование набора адекватных тестовых заданий («как контролировать?»).
Используются следующие формы тестовых заданий:

- цепные задания - задания, в которых правильный ответ на последующее задание
зависит от ответа на предыдущее задание;

- тематические задания - совокупность тестовых заданий любой формы,
разработанных для контроля знаний обучающихся по одной изученной теме. Задания могут
быть цепными и тематическими одновременно, если их цепные свойства имеют место в рамках
одной темы;

- текстовые задания - совокупность заданий, созданных для контроля знаний
обучающихся конкретного учебного текста, текстовые задания удобны для проверки
классификационных знаний;

- ситуационные задания - разрабатываются для проверки знаний и умений
обучающихся действовать в практических, экстремальных и других ситуациях, а также для
интегрального контроля уровня знаний обучающихся. Каждая из рассмотренных форм
тестовых заданий имеет несколько вариантов. Например, возможны задания с выбором одного
правильного ответа, с выбором одного наиболее правильного ответа и задания с выбором
нескольких правильных ответов. Последний вариант является наиболее предпочтительным.

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов:

− закрытая форма - является наиболее распространенной и предлагает несколько
альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается вопрос,
требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является»,
«относится» или «не относится» и т. п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой
форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется
выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с
выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи
и все необходимые исходные данные, а в ответах представляют несколько вариантов
результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и
показать, какой из представленных ответов он получил.

− открытая форма - вопрос в открытой форме представляет собой утверждение, которое
необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом задании,
например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых пропущены
существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, линии или
изображения элементов схемы и, графика. Обучающийся должен по памяти вставить
соответствующие элементы в указанные места («пропуски»).

− установление соответствия - в данном случае обучающемуся предлагают два списка,
между элементами которых следует установить соответствие;

− установление последовательности - предполагает необходимость установить
правильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз.
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Приложение 1. Аннотация
рабочей программы дисциплины

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина «Персональный брендинг» реализуется на факультете рекламы и связей с
общественностью кафедрой медиакоммуникаций.

Целью дисциплины является формирование представлений о технологиях формирования
персонального брендинга в условиях современного медиапространства.

Задачи дисциплины:
изучение сущности и структуры персонального бренда;
определение инструментов формирования персонального бренда;
развитие представлений о роли персонального бренда в профессиональном
самоопределении.
Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций:
УК-4.2. Свободно воспринимает, анализирует и критически оценивает устную и
письменную общепрофессиональную информацию на русском и иностранном(ых)

языке(ах); демонстрирует навыки перевода с иностранного(ых) на государственный язык, а
также с государственного на иностранный(ые) язык(и)

ПК -2.2. Умеет оценивать эффективность коммуникационных программ и мероприятий
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать: основные принципы стратегического планирования и реализации
коммуникационных программ и мероприятий; основные модели речевого поведения;

основы речевых жанров, актуальных для учебно-научного общения; сущность речевого
воздействия, его виды, формы и средства; типы текстов, их характеристики.

Уметь: оценивать эффективность коммуникационных программ и мероприятий;
использовать стилистические возможности русского языка; продуцировать тексты в устной и
письменной форме; анализировать и критически оценивать тексты; находить языковые ошибки
и выбирать способы их устранения; определять возможности повышения собственного уровня
речевой культуры.

Владеть: навыками разработки и реализации основных инструментов маркетинговых
коммуникаций: рекламы, связей с общественностью, личных продаж, директ-коммуникаций,
стимулирования сбыта; навыками работы с устной и письменной информацией
лингвистической и общепрофессиональной направленности; навыками коммуникации в
различных ситуациях общения, обеспечивающими эффективность социальных и
профессиональных контактов; приемами создания устных и письменных текстов различных
жанров в процессе учебно-научного общения.

По дисциплине предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
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ABSTRACT OF THE WORK PROGRAM OF THE DISCIPLINE

The discipline "Personal branding" is implemented at the Faculty of Advertising and Public
Relations by the Department of Media Communications. The purpose of the discipline is to form ideas
about the technologies of personal branding formation in the conditions of modern media space.
Objectives of the discipline: the study of the essence and structure of a personal brand; identification of
personal brand formation tools; the development of ideas about the role of a personal brand in

professional self-determination.
The discipline is aimed at the formation of the following competencies: CC-4.2. Freely
perceives, analyzes and critically evaluates oral and written general professional information in

Russian and a foreign language(s); demonstrates translation skills from a foreign language(s) into the
state language, as well as from the state into a foreign language(s) PC -2.2. Is able to evaluate the
effectiveness of communication programs and activities

As a result of mastering the discipline, students
To know: the basic principles of strategic planning and implementation of communication

programs and activities; the main models of speech behavior; the basics of speech genres relevant for
educational and scientific communication; the essence of speech influence, its types, forms and means;
types of texts, their characteristics.

Be able to: evaluate the effectiveness of communication programs and activities; use the stylistic
possibilities of the Russian language; produce texts in oral and written form; analyze and critically
evaluate texts; find language errors and choose ways to eliminate them; identify opportunities to
improve one's own level of speech culture.

Possess: skills in developing and implementing the main tools of marketing communications:
advertising, public relations, personal sales, direct communications, sales promotion; skills in working
with oral and written information of a linguistic and general professional orientation; communication
skills in various communication situations, ensuring the effectiveness of social and professional
contacts; techniques for creating oral and written texts of various genres in the process of educational
and scientific communication.

The discipline provides for intermediate certification in the form of a credit with an assessment.
The total labor intensity of mastering the discipline is 3 credits.


