MI/IHOBPHA}G’CKJ/I POCCHUU

§

DeziepanbHOE rOCYIAPCTBEHHOE OFODKETHOE 00pa30BaTENbHOE YUPEXKICHNE
BBICILIET0 00pa30BaHUs
«Poccuiickuii rocy1apcTBeHHbIN T'yMAHHTAPHBI YHMBEPCHTET»

(®I'BOY BO «PITY»)
HHCTUTYT IICUXOJIOT' MU UM.JI.C.BbITOTCKOI'O
TICUXOJIOTMYECKUY ®AKYJIBTET
Kagheopa obweii ncuxonoeuu

AHTPOIIOJIOTUA
PABOYA S TTIPOT'PAMMA JTUCHUITJINHBI

37.05.01 KnuHuueckast ICHXOIOTHs

Koo u mu

HCﬁpOHCHXOHOFH‘{CCKaﬂ JIMAarHOCTHKA U HCﬁpOpea6HJ’[HTaHHﬂ

H . (npodus),

VpOBEHB BBICIIETO OOPA30BAHMS:  creyuaiumen

®dopma o0ydeHus:  ouHas

PII/1 anantipoBaHa Jyist JIUL
C OrPaHHYEHHBIMH BO3MOXKHOCTIMHU
30pOBbSl U HHBAIIUIOB
Mockaa 2021
AHTpOnONOrUs
PaGouas mporpaMma AUCLHHUIUTHHBI
CocraBuTes:
Jokmop 6uonocuueckux nayk, npogeccop C. A. Tumos
Penakrop — kan.ncuxon.Hayk Ocunos MLE.
VTBEPXJIEHO
TTpotoxon 3acenanus kKadeapsl OOIIEH CHXOIOTHH

Ne3 or 17.01.21

OIUTABJIEHUE

1. IosicHUTeILHAS 3aNHCKA

1.1 Llenb u 3a0a4u TUCIUTUTAHBI

1.2. ®opmupyeMble KOMIETEHIINH, COOTHECEHHBIE C INIAHUPYEMBIMH PE3yJIbTaTaMi 00YYCHHUS 110 IUCIHILTNHE
1.3. MecTo AMCUMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/IbHOi NPOrpaMMbl

2. CTpyKTypa AMCUHILIHHBI

3. Conepixanne JMCHMIIHHBI

4. Odpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJIOTHH

5. OneHka IJIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB 00y4eHus:

5.1. Cucrema oleHUBaHUS

5.2. Kputepun BbICTABICHHS OLEHOK

5.3. OueHOUHBIE CPEACTBA (MaTEPHAIbI) UL TEKYILET0 KOHTPOJIS YCIIeBaeMOCTH, IIPOMEXKYTOUHOI aTTeCTaly 00YYaoUXCs 110 UCLUILIINHE
6. YuedHo-MeTonn4eckoe M HHGpopMannoHHoe ofecnevenne JMCUUIIHHbI

6.1. CiMCOK MCTOYHMKOB U JIUTEPATypPhI

6.2. [lepeuens pecypcoB HHHOPMALIMOHHO-TEIEKOMMYHUKALIMOHHOM ceTH «HTepHeT



6.3 IIpodeccronanbHbie 6a3bl JaHHBIX ¥ HHPOPMALIOHHO-CIIPABOYHBIE CHCTEMbI

7. MaTepnaﬂbHo-Texnnqecxoe obecneyeHHe AUCIHUIIMHBI

8. Obecneyenue 06pa3oBaTeILHOIO MPoLECCA ISl JIUI ¢ OFPAHHYEHHBIMH BO! TAMH
9. MeToanueckne MaTepuaJIbl

9.1. I[1nanb! NpakTHYECKHUX (CEMHHAPCKHX, T1a00PATOPHBIX ) 3aHATHI

9.2. Metoimueckie peKOMEHIalMH 110 TIOATOTOBKE MMChbMEHHBIX paboT

Mpunoxenns

Ipunoxenue 1. AHHOTaLMS JTUCUUIIIMHBL

[punoxenne 2. JIucT u3MeHeHHI

P

bl H HHBAJIU/10B



PABOYAS TIPOI'PAMMA JUCHUIIJIMHBI «AHTPOIIOJIOI US1»

1. [MosicHUTe/IbHAS 3aIMCKA
1.1. Iesn 1 3a1a4H THCHHILTHHBI

Leab AMCHMIUIMHBL:

. CqJOpMI/IpOBaTL LEJIOCTHOE NPEICTABICHUE O Y€IIOBEKE KaK 6HOCOHI/I3III>HOM dJCHOMBHC;
. TIO3HAKOMHUTH CTYZICHTOB C OCHOBHBIMHU ﬂpOGJ’ICMaMH AHTPOIIOJIOTHYECKOTO 3HAHUS.
3apaun:
[ J
M3Y4YHUTh OCHOBHBIE OTaIbl MOP(HOIOrHYECKOrO U COLHOKYIBTYPHOTO PAa3BUTHS YeJIOBEKa B (DHIIOreHE3e;
. PacCMOTPETH NTOAXOIBI K (I)EHOMCHY TTIOSIBJICHHUS YE€JIOBEKA KaK €IUHOIO 6HOJT01'H‘I€CKOFO BHUA;
. c(hopMHUpPOBATh TYMaHHOE ¥ TOJIEPAHTHOE OTHOLIEHUE K YETIOBEKY BHE 3aBUCHMOCTH OT €r0 (YM3HUYECKUX, KyJIbTYPHBIX U HHBIX 0COOCHHOCTEIH.

1.2. Ilepeyenb MJIAHHPYEMBIX Pe3y/IbTATOB 00y4YeHHsl 110 THCIMILIHHE, COOTHECEHHBIX ¢ HHIAHKATOPAMH JOCTHKEHUS] KOMIIeTeHIM i

Komnerenuus

(KOJI M HANMEHOBAHHE)

HHaukaTopbl KoMIeTeHIHi

(KO ¥ HAMMEHOBAHHE)

PesybTaThl 00y4yeHust

VK-5 Cnocoben ananusuposams u
YUUmbLeams pazHoodpasue Kymnmyp 6
npoyecce MelCKyIbImypHO20

83aumooeticmeus

VK-5.1 Jlemoncmpupyem monepanmuoe ochpusmue
COYUANLHBIX U KYIIbIMYPHBIX PAIULULL, YBAICUMENbHOE U
bepedicHoe OMHOWEHUIO K UCTOPUYECKOMY HACIeOUuIo U

KNy PHOIM MPAOUYUAM

3nams:

OCHOBbL MEMOO0I0UU COBPEMEHHBIX HAYK O YeloseKe,
NPpUHYUNBL AHATU3A, 000OWEHUS U HAYYHO20
abempazuposanus.

OCHOBbL MEMOOONO2UU COBPEMEHHBIX HAYK O Yel06eKe,
npuHYUnsl ananuzd, 0600weHuUs U HAYUHO2O
abempazuposanusi.

OCHOBbL COBPEMEHHBIX HAYUHBIX 3HAHUIL O YelloBeKe KaK O

buocoyuanvHoll cucmeme.

OIIK-9  Cnocoben  ocywecmenime
NCUXON020-NPOPULAKIMULECKYIO

OesAmenbHoCmy — Cpedu  PaSIUiHbIX
Kame2opuii  Hacenenus. ¢ Yeubio
nOBbLUIEHUS yposHs ux
NICUXONIO2UYUECKOTl  SDAMOMHOCIU U
Kybmypol,  (POopMUpOSanus  HAy4Ho-
000CHO8AHHbIX 3HaHUll u
npeocmasienuti 0 ponu NCUXoIouu 8
peuenuu CoyuanbHoO- U UHOUGUOYANLHO
3HauuMblX npobiem u 3adau 8 cepe
0Xpanbl 300p06bA U CMEJICHLIX C Hell

obnacmeii

OIIK-9.1 3naem meopemuueckue 0cHO8bl, MEMOOOIOUIO U
MexHoN02UI0 paspabomu u NPUMeHeHUs.
NCUXONPOPUAGKIMUYECKUX NPOSPAMM OISt PAZTUYHBIX
Kame2opuil HACeIeHUs U 8 PA3IUYHBIX CHepax coYuanbHOl

DHCUSHU: CeMelHasl, NPOU3BOOCMEEHHA, Y4eOHas U Op.

Ymemuw:

ananuzuposams u 06oowams OanHvle, KOMopsie MO2ym
OblMb NOLYUEHbL 8 IMIUPUYECKOM UCCIe008ANU.
ananuzuposams u 06o0owams OanHvle, KOMopsie MO2ym
OblMb NOLYUEHbL 8 IMIUPUYECKOM UCCIe008ANUU.
ananuzuposams danwle 06 60N0OYUOHHOM U
UHOUBUOYAILHOM PA3GUMULL YeNOBEKA 8 CES3U C
opmuposanuem e2o ncuxuueckux ocobeHHocmei.
Braoems:

Hasvikamu pabomol ¢ QOCHYNHOU eMy NO YPOGHIO
00pazosanus Aumepamypoil 6 001aACMU HAYK 0 Yelo6eKe.
Hasbikamu pabomol ¢ AUMEPAMyPHoIMU OAHHLIMU O

uenoeeKe U UX Kpumu4eckoeo anaiusd.

1.3. MecTo AMCHMILIMHBI (MOIYJIS) B CTPYKTYPe OCHOBHOI 00pa30BaTe/IbHOM NPOrpaMMbl

HMCL[HHJ'II/IHB (MO}IyJ'lb) ((AHTPOHOJ'IO]"]/IH)) OTHOCHTCSI K IHKITY 00s13aTeNTbHBIX JUCHUILINH, BapHaTHBHOﬁ 4acTH 00S3aTEIBHBIX JUCHUTIIHH yqeGHOTO IJ1aHa 110

HANpaBJICHUIO MOATOTOBKM crienuanucra no crneuuansHoctd 37.05.01 «Kimuuueckas neuxomnorus» cnemmanusanuu  «Heifporncuxonornueckas AMArHOCTHKA U

peabuITaIHsI».

Jlucuumnnna peanusyercs Ha ncuxonorudeckoM ¢daxynsrere Muceruryra neuxonoruu um JI.C. Beirorckoro kadeapoit o0imeit ncuxonoruu.

JU1s 0OCBOGHMSI NUCIUIUIMHBI HEOOXOMMBI 3HAHHMS, TOJTyYEeHHbIC B paMKaX Kypca OHOIOrMYeCKHX HayK B XO/I€ MOTy4YeHHs OOMIero CpeJHEr0 00pa3oBaHHsI.

B pesynbrare 0cBOHHUS AUCLMILIUHBI (POPMUPYIOTCS KOMIIETEHIINH, HEOOXOAUMBIE B JaIbHEHIIIEM B KypCaX «ITHOMCUXONOTHS», «KyJIBTYPOIOTHS.

2. CTpyKTypa AMCUHILIHHBI

O6mast TpyI0EMKOCTh IUCLUIUIHHEL cocTaBisieT 3 3.¢., 108 akagemnyecknx daca (0B).

CTpyKTypa THCHMILIMHEI Il 04HOI (opMBbI 00yUyeHHs




O0beM MMCLMILINHBI B (JOpME KOHTAKTHOU PaboThl 00Yy4AIOMIUXCsS ¢ MEeAArornyeCKUMH pabOTHHKAMU U (MIIM) JIMIAMH, IPUBJIEKAEMbIMU K Peaan3aluy 0Opa3oBaTenbHO

TIpOrpamMMbl Ha MHBIX YCJIOBUSX, IIPU IIPOBEACHUHA y‘{CGHbIX 3aHATHI:

Cemectp Tun y4eOHbIX 3aHATHIA KosmuecTBo yacoB
Jlexumu 32
CemuHapbl/1abopaTopHbie paboThl 32

Bcero: 64

O06beM MCIMILTNHBI (MOYIIsT) B hOpME CAMOCTOSATENILHOIM PabOTRI 00YUAIOIINXCS COCTaBIsACT 44 aKaJeMHYCCKHX Yaca(oB).

3. ConepkaHne JHCHMILIHHBI.

NoNe Haumenosanue pazoena OucyuniuHl

Cooepcanue

11

TlonoxeHnue yenoBeka B OPraHu4I€CKOM MHpE

Mecro uenoBeka B KIacCHGUKALMH JKUBBIX opraHmsmoB. OOLiHe dYepThl dYeNOBEKA U
HpeﬂCTaBHTCHCﬁ Pa3IMYHBIX CHCTEMAaTHICCKUX TPYIIIL. OCO6CHHOCTI/I, OTJIMYAKOUIAEC YEJIOBECKA OT

OCTaJIbHBIX ) KUBOTHBIX.

22 Bpemst ¥ MecTO BbIJIC/ICHHUS] TOMUHUIHON JIMHUK. ABCTpanonuTeku. YemoBek yMenbli, yeaoBek
DBOITIOLHOHHAST AHTPOTOJIOTHS
BBIIPSIMIICHHBIN, X KYJIbTYpbl KynbTypa MyCThe: HeaHIepTalblibl U UX 00pa3 KU3HH..
33 PasButHe KynbTyphl uenoBeKa B paHHUE Hepuoibl ero | Bpems u MecTo HOsBIICHHS 4eloBeKa pa3yMHOro. Pa3zBuTHe uelloBeueCKOi Ky/lbTyphl B O3IHEM
CYILECTBOBAHHS MAJICOIUTE U PAaHHEM HEOJIHUTE.
44 Murpaiun  Homo erectus u Homo sapiens. Muoroodpasue 4YenoBe4eCKMX pac H HUX
Murpaiuy 4eioBeKa, pacoBble 0COOCHHOCTH M KyJIbTYpHast
BO3HMKHOBeHHe. OOmias Mopgosornyeckas XapakTepucTHka Oonbmmx pac. Teppuropuu
AHTPOIOJIOTHS
paccesnenusi. MHOrooGpasue si3bIKOB U KYJIBTYP.
55 PassurHe denoBeka B IpEHATalbHOM OHTOreHe3e. buonmormueckuii Bo3pacT —ueoBeka.

T'enernyeckas 1 BO3pacTHast aHTPOIONOTHs

Ilcuxonornueckuii Bo3pacT uenoBeka. Iloka3aTenu 3pesnocTH, OCHOBAHHBIE Ha MPH3HAKAX

10JI0BOTO co3peBanusl. Bo3pacTHas nepromsanust. [lon u renmep.




4. UndopmanuoHHbIe U 00pa3oBaTebHble TEXHOJIOTHI

HanmeHoBaHue pa3iesia IHCIHILIHHBI Buibl yueoHoii paboThl Hndopmannonubie n 06pazoBareibHble TEXHOJIOTHH
1 Tlonoxxenue uyengoBeKa B OPraHUYECKOM Jlexmmst 1. BBonHas nexumst
MHpe JlaGoparopuast pabota 1 Onpoc 1o TeMe BBOIHOI JICKIIHU
2 Jlexnus 2, 3, 4. Jlexrpn.
JlaGoparopnast paGota 2 Omnpoc 1o Temam 2 -4 neKiun.

CamocrosiTesbHast pa60Ta

SBOHlOHl/lOHHaﬂ AHTPOIIOJIOT U

3 Jlexuuu 5 - 6. Jlexums
Pa3BuTHEe KyIbTYpBI YEIOBEKAa B DaHHUE
JlaGoparopHas pabora 3. Onpoc 1o Temam Jiekuui 5 -6.
HIEPHOIBI €TI0 CYIIECTBOBAHMS
CamocrosiTenbHas pabora KourponbHas pabora
4 Jlextwms 7- 9 JlaGoparopuas pabora 4 - | IIpoGnemHas jgekuus.
Murpanuun 4eJIoBeKa, pacoBeie | 5 Jlexust
0cobeHHOCTH u kyastypHas | CamocrositenbHas paboTa Jluckyccust Ha TeMy «CXOICTBO H Pas3iH4He KyIbTYPHBIX TPAIULH Y
AHTPOTIONOTHS Pa3IMYHBIX STHOCOB»

KonrponbsHas pabora

5 Jlexuust 10-12. TpoGiemHast JIeKIust
JlaGoparopnas pabora 5. | Jlexums
CamocrosiTenbHas padoTa Konrponbhas padora
Tenetnyeckas n BO3paCcTHas
AQHTPOTIONOTHS

6 HToroasi KOHTpOJIbHAs paboTa




5. OueHKa IUIAHUPYeMbIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHus.

®opma KOHTPOJIS Makc. KoJIH4ecTBO §6aJ1710B
3a oaHy padory Bcero

Texyumit KOHTPOIIb:

- onpoc 5 6annos 40 6annos

- Konmponvhas paboma (memvi 1-3) 10 6annos 10 6annos

- KoHmpoavHas paboma (memovi 4-5) 10 b6annos 10 6annos
IIpoMexxyTouHasi arrecTanus (IK3aMeH) 40 6annos
HToro 3a cemecTp 100 6annos

IMomy4eHHbIH COBOKYNHBII pe3ybTaT KOHBEPTUPYETCsl B TPAAULMOHHYIO LIKAJIy OLICHOK M B IIKATy OLEHOK EBpomeiickoll cuctembl mepeHoca M HAKOIUICHUSI KPEIUTOB

(European Credit Transfer System; nanee — ECTS) B COOTBETCTBUH ¢ TaOIHIECH:

100-6anipHas mkana TpaauumoHHas mIKaia IlIkana ECTS
95 -100 A
OTIIHYHO
83-94 B
68 — 82 XOPOLIO 3a4TEHO C
56—67 D
Y/IOBIETBOPHTEILHO
5055 E
20-49 FX
HEYIOBJICTBOPUTEIIBHO HE 3a4TCHO
0-19 F
5.2.Kputepuu BbICTaB/ICHHs OLEHKH N0 IUCHHUILINHE
[
Banwl/ Hlxana | Ouenka no AMCUUIVIMNHE KpuTepun oneHKH pe3y/ibTaToB 00y4eHHs 110 AMCUHUILINHE
ECTS
100-83/ «OTIIHYHOY/ BeictaBisiercst 00yuaroiemycs, €Clii OH [NIyOOKO U HPOYHO YCBOWJI TEOPETUUECKUH U NPAKTUYECKUH
1Aj B «3a4TCHO (OTJ'[I’I‘{HO)»/ MarepHuai, MOXET IPOACMOHCTPHPOBATH 3TO HA 3aHATHAX W B XOAC Hpome)xyTquoﬁ arTecTaluu.
«3a4TEHO» OOyualoNMiics HCYEpNbIBAIOIIE M JIOTMYECKH CTPOHHO H3jaraerT y4yeOHbIl Marepuan, ymeer
YBA3BIBATH TEOPHUIO C npak'rmcoﬁ, CIpaBIIsIETCA € PEHICHUEM 3a1a4 npocbeccnor—raanoﬁ
HANPaBIEHHOCTH BHICOKOIO YPOBHS CIIOKHOCTH, IPABUIILHO 0O0CHOBBIBACT IIPUHATHIC PEILCHHS.
CB00OIHO OpHEHTHPYETCsI B y4eOHOI 1 podecCHOHANIBHOM JTHTepaType.
OrneHka 10 JMCLUMIUIMHE BBICTABIAIOTCS OOydalomeMycs ¢ Y4€ToM pe3yIbTaroB TeKylled H
NPOMEXKYTOUHOH aTTeCTalku.
KomnereHiu, 3aKpeIuiéHHbIe 33 IMCLUUIUIMHOM, CPOPMUPOBAHbI HA YPOBHE — «BBICOKHIN.
82-68/ «XOpOIIO»/ BrIcTaBnseTcst 00yJaromeMycs, €Cili OH 3HaeT TeOPETUIECKHH M IIPaKTHIECKUH MaTepHal, TpaMOTHO
C «3a4TeHO (XOpoLIOo)»/ M [0 CYyLIECTBY H3J1araeT €ro Ha 3aHiTHAX U B XOJ€ HNPOMEKYTOUHOH aTTecTaluH, He MOIycKas
«3a4TCHO» CYIIECCTBEHHBIX HETOYHOCTEH. Oﬁyqaiomnf?rcsl TIpaBHJIBHO NPUMEHACT TEOPETHICCKHUE ITOTOKEHUS TP
peLICHNH MPAKTHYECKUX 3aad HPO(eCcCHOHANBHOI HAMPABICHHOCTH PA3HOTO YPOBHS CIOKHOCTH,
BJIaZICCT HCOGXOJII/IMBIMH JUIA 3TOr0 HaBBIKaMH U ]'lp]/léMaMH.
JlocTaTto4HO XOPOIIO OPUEHTUPYETCS B y4eOHOI 1 npodeccHoHaNbHOI TuTepaType.
OneHka IO JUCIMIUIMHE BBICTABISAIOTCS OOydaromeMycs ¢ Y4ETOM pe3ylIbTartoB TEKyled W
TPOMEXKYTOYHON aTTECTALMH.
KOMHCTeH].IPW[, BaKpCHJ'[éHHBIC 3a ﬂHCHHHHI/IHOﬁ, C(bOpM]/]pOBaHBI Ha YpOBHC — «XOpOH_II/II\;I)L
67-50/ «YHOBIIETBOPU-TEIBHOY/ BeictaBnsiercs: o0ydaroniemMycsi, €Cii OH 3HAaeT Ha 0a30BOM YPOBHE TEOPETHYECKHUIM M MPAKTUYCCKUH
D, E «3a4TCHO (y}IOBHeTB()pPI— MaTepHuall, 10IMyCKacT OTACIIbHBIC OIIMOKH TIpH €r0 U3JI0KCHUH Ha 3aHATHAX U B XO/¢€ HpOMC)KyTO‘-[H()ﬁ
TEJIBHO )»/ arrectaiuy. OOy4arOUIMICs UCIIBITBIBACT ONPECIEHHbIC 3aTPYAHCHHS B IPUMEHEHHN TEOPETHYECKHX
«3a4TCHO» TIOJIOKEHHUI TIpU PCHICHUM TPAKTHYCCKHUX 3a1a4 npod)eccnor{am,noﬁ HarpaBJI€HHOCTH CTaHAApTHOTO
YPOBHA CJIOKHOCTH, BJIAJICET HCOﬁXOZ(I/IMLIMI/I JUIS1 DTOrO 0a30BBIMU HABBIKAMH U le/IéMaMI/L
HCMOHCTpprCT I(OCTa’l‘O‘-[HBIﬁ YPOBEHb 3HAHUA quGHOﬁ JIATEPATYPHI MO TUCHHUIUIHHE.
OrneHka 10 JMCUMIUIMHE BBICTABISIOTCS OOydaromeMmycs ¢ Y4€TOM pe3yJbTaToB TEKylleH H
TIPOMEKYTOYHOMN aTTECTAIHH.




Bawibl/ HIxana | OueHka mo AMCUHIVIMHE KpuTepnn onleHKH pe3y/1bTaToB 00y4eHHs 110 AUCUHILINHE

ECTS

KOMHCTCHHHI/I, 3aKp6HJ’[éHHLIC 3a Z[HCHHHHI/IHOﬁ, C(bOpMPlpOBaHbI Ha YpOBHEC — ((I[OCTHTO‘{HBIﬁ».

49-0/ «HEY/IOBJICTBOPUTEIILHOM/ BeictaBisiercst  oOywaromiemycsi, €cid OH HE 3HaeT Ha 0a30BOM ypPOBHE TEOPETHUYECKUH M
F,FX HE 3a4TCHO npak’mqecxuﬁ MaTepuall, I0IyCKaeT prGB]C OIIMOKH TIpH €ro HM3JIOKCHWHW Ha 3aHATHAX U B XOI€
MPOMEXYTOUYHOI aTTeCTalUU.

O6ylla}0U.Il/lI\;ICﬂ HUCIIBITBIBACT CCpLé3HBIC 3aTPYAHCHHUS B MPUMEHCHUH TECOPETHICCKUX TIOJIOXKESHU I pu
pelLIeHNM MPAaKTHYECKUX 3alad NpodecCHOHANbHOI HAINPABICHHOCTH CTAHIAPTHOTO  YPOBHS
CJIOKHOCTH, HE BJIAZICET HSO6XOL[I/IMB]MI/I JUIA 3TOr0 HaBbIKAMH U HpHéMaMH‘

JlemoHcTpupyeT hparMeHTapHble 3HaHUS y4eOHOM JuTepaTyphbl N0 AUCLHUILIHHE.

OneHka N0 JUCIMIUIMHE BBICTABISIOTCA OOyYaromEeMyCs C y4éTOM pe3ylnbTaToB TEKylled u

MPOMEXYTOYHO} aTTeCTalUU.

Komrmerenunu Ha YPOBHE ((}IOCTaTO'{HLIﬁ», SaerﬂﬂéHHHe 3a ﬂHCL{HHJTMHOﬁ, HEC C(bOpM]/lpOBaHBI.

5.3. OueHouHble cpeacTBa (MaTePHAJIbI) IUIsl TEKYLLEro KOHTPOJIs y¢ TH, 1P YTOYHOM aTTecTaluy 00yYaIOLIMXCS 0 AUCHUILUIHHE

K kakoMy LapcTBy, TUITY, KJIACCY U OTPsALY NPHHAUIEKHT YETOBEK?

1. Kaxkue BuibI 4esnoBekooOpasHbIX 00€3bsH CYLIECTBYIOT B HacTosIee Bpems? Ha30BuTe mocien0BareIbHOCTh UX PACXOXKACHUS C HBOIOLNEN TOMUHHIOB. .
2. Jlns kakux mpezicTaputeneii poga Homo XapakTepHsI oNyBaiickas U allenbckas KylIbTyphl. B ueM 0coOeHHOCTH 3THX KyIbTyp?

3. Ilepeuncnure ocHoBHBIE (OobINe) packl. 1€ pacnonokeHsl TEPPUTOPUHU UX HIEPBOHAYAIBHOTO OOHTaHHS?

4. OnuimuTe MyTH MUTPAlUK YelIoBeKa B AMEPUKY M ABCTPAJIHIO.

5. Kaxk ObUM ycTaHOBICHBI «T€HETUYECKHH AlaM» U «reHeTudeckas EBa»?

6. YTo TaKkoe CTPyKTypHBIE I'eHbI?

7 Ha xakoii cranuun pazsuths 3apozsliia oopasyercs HepBHas cuctema? B kakoii yacTu sMOpHOHa OHA 3aKJIa/IbIBAETCS, U KaKoil BUI UMeeT?
8. Jlo Kakoro BO3pacTa MpojIoJKAeTCs HepHo JeTcTBa?

9. Kaxkoii ropMOH BIIHsIeT Ha pa3Mephl Tejla YenoBeKa U I7ie OH BbIpabaTbiBaeTCst?

10. YeM pa3nnyaeTcs TMHAMHUKA MPOIODKUTEIFHOCTH XKH3HH B CTPaHaX C Pa3BUTOM M HEPA3BUTON METHITHHON?

11. Kaxk Ha3biBaeTcst coBpeMeHHasi 9pa B uctopuu xu3Hu? Kakue nepuossl oHa BKiIo4aeT?

12. TlepeunciuTe IPU3HAKH, OTINYAONINE CKEJIET YENOBEKa OT CKENeTa 4eTOBEKOOOPA3HEIX 00€3bsH.

13. Kax nasbiBaeTcst nepBelit npencTaButens poxa Homo? I'ne Haxonures oCHOBHOE MecTO ero oouranus?

14. Kaxk Ha3pIBaeTcs KylbTypa HeaHAEPTaNIbIIEB U YeM OHa XapaKTepusyercs?

15. OO0bsCHUTE IPUYUHBI, IO KOTOPBIM MOHO3UTOTHBIE OJIM3HELbI MOTYT OBITh PA3IMYHBIMU 110 BHELIHEMY BUY M IICUXUYECKUM XapaKTePUCTUKAM
16. Yro Taxoe nHOpuMHT? TToueMy OH IPHBOIUT K IMATONOTHYECKHM IIponeccam?

17. OnuimTe CTpoeHUE OIepoHa

18. W3 xakoro KonM4ecTBa cI0eB cOCTOUT ractpyna? Kak oHu Ha3bIBaroTcs?

19. Yro Taxoe mybepraTHblii ckadok? B kakoM Bo3pacTe OH mposBiseTcst?

20. Kakue m3MeHeHHs KJIMMaTa, ¥ KaKiM 00pa3oM CO3lali HPEeINOChUIKH K MOSBICHHIO NMPEIKoB denoBeka? Kak Ha3pIBalics IEpBBI MPSIMOXOIAIINN MPeIoK
yenoBeka?

21. Korza mo naneoHToNIOrHuecKUM JAHHBIM TOSBHIICS COBpEMEHHBII denoBek? Korna rcuesnu HeaHiepraibiibl?

22. Yto Takoe rumnoressl MOJIUIEHTPU3MA U MOHOLIGHTPU3MA O IIPOUCXOKACHUH YeIoBeKa?

23. Kakne KOHTHHEHTBI OBUTH 3aCENICHBI YEIIOBEKOM B IOCIICAHIOK O4epenn?

24. Yto Takoe «HEOIUTHUYECKast PEBOTIOLIUS»?

25. Kakue qukne )KMBOTHBIC OBLIM MPEIKaMHi KPYITHOTO POraToro CKOTa, JIOIMIaaN, CBUHBH, KOIIKH U KyPHIIbI?

26. OxapakTepusyiTe MecTa BOSHUKHOBEHUS IIEPBBIX LIUBUIIM3ALINM.

27. Y10 Takoe TeHETHYECKUE U STTHUTCHETHIECKHE (paKTOPHI B Pa3BUTHH YeIOBEKa?

28. B pesynbrare Kakux IpoLeccoB POKIAIOTCS MOHO- M IM3UTOTHBIE OJIM3HELbI?

29. Kakwue opraHbl 1 TKaHH 00pa3yrOTCs B3 3KTO-, SHTO- M Me301epMBbI?

30. Kaxoii ropMoH urpaet poss B rporecce crapeHus? I e oH BbIpabaTbIBaeTCs, U B YEM 3aKJII0OYAIOTCS ero (QyHKIMH?

31. Yo Takoe roHOmIECKHH nepron? KakoMy Bo3pacTy OH COOTBETCTBYET?

32. B xaxom Bo3pacte HacTynaeT nepuos crapoctu? C Kakoro BO3pacTa 4elIoBeK CYUTASTCS AOITOKUTENIeM?

6. YueOHO-MeTOoAMYeCKOe H MH(OpPMaLHOHHOe ofecnieueHHe TUCHUTLTHHBI
6.1. CuMcOK MCTOYHHKOB U JINTEPATYPbI

OCHOBHast THTEpaTypa



1. Opnosa, O. A. CoumnanbHasi U KyJIbTypHas aHTPOIIOJNOTHS : y4eOHHK M NMpakTUKyM st By3oB / O. A. OpnoBa. — 2-e u3f., nepepab. u jpomn. — Mocksa :
WsnarenscrBo FOpaiit, 2020. — 336 c¢. — (Bbicuiee o6paszoBanue). — ISBN 978-5-534-00960-6. — Teker : snekrponnsiii / OBC FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451057

JlononHUTeb A TUTEpaTypa

2. AHTpononorus: xpecrtomarus: ydeOHoe mocobue Ui CTYIeHTOB (DaKy/lbTETOB MCHUXOJIOTHH By30B Ho creuuanbHocTsM 52100 u 020400 u crymeHToB
Guonornyeckux (axyisTeToB 1o creruansbroctaM 0118, 0120 u 0121 / pen.-coct. B. 0. Baxonauna, M. A. Jlepsiruna. - Mocksa : Poc. ncuxon. 0-Bo, 1997. - 305 c. : puc.,
Tabn. - (bubmoreka cryaeHra-ncuxosora). - bubmuorp. B moxctpod. npumed. - ISBN 5-89573-008-6 : 30.

3. Jonbuuk B.P. Herociymsoe autst 6uocdepsl. bece/pl 0 MoBeIeHHN YelioBeKa B KOMIIAHUH NITHLL, 3Bepeil u aereil. / Jlonpuuk B.P. U3nanue 3-e, fononHeHHOE.
— CII6.: YePo-na-Hese, Ilapurer, 2003 — 320 c.

4., Peibanos JI.b., Poccomumo T.E., Mocksuna-TapxanoBa M.A. Amntponosnorus. Xpecromarus. M.; M3narenscTtBO MOCKOBCKOTO HCHXOJIOTO-COLMAIBHOTO
unctutyta; Boponexx: MIICH, MOJDK, 2009. — 448 c. (Cepus «bubnnoreka cryneHTa»)

5. Tapanryn B.3. TeHom uernoBeka: DHIMKIIONE/US, HalMcaHHas YeTbipbMs GykBamu./Tapantyn B.3. — M.; SI3biku ciiaBsiHCKOM Kyibrypsl, 2003. — 392 c.

6. Xpucangosa E.H.,1.B.[lepeBo3unkoB. AHTpononorus: yueOHuk. — 4-e u3a. - M.: U3x-8o Mock. Yu-ta: Hayka 2005.- 400 c.

6.2. [lepeyennb pecypcoB HHGOPMALIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALHOHHOI ceTH « UHTepHeT».

* Caiit PITY (OBC)

. https://psychologyofcommunication.jimdo.com

. http://elibrary.ru/ - Hay4HO-311eKTPOHHAsT GHOIHOTEKA.

. http: //bookap.info - «bubnuorexa ncuxonoruyeckoii mreparypsi» BOOKAP

. http: //lib.ru/PSIHO — «bubnuorexa MarikoBa»

. http: //scitylibrary.h11.ru/Library.htm - BupryansHas 6ubiuorexa no ncuxoaoriau —
. http: //www.book-ua.org - Br6nnoreka 3JeKTpOHHBIX yueOHHKOB Book-ua.org

. TTouckoBeie cuctemsr: Yandex, Google, Mail.

9BC «Znanium.com»; 000 «3HAHUYM»

DBC «O0paiity. 000 «InekTporHoe W3AaTenbeTBo FOPATY

6.3 IIpodeccHonaibHBIE §a3bl JAHHBIX M HHGO] HOHHO-CIIPABOYHBIE CHCTEMBbI
Neri/it HanmeHnoBanune
1 Mesxynapoausie pedeparuBhbie HaykomeTprdeckue BJI, mocTynHbie B paMKax HallMOHAIbHOM momucku B 2020 .

Web of Science

Scopus

2 ITpodeccronanbHble MOTHOTEKCTOBEIE B/I, TOCTyMHBIE B paMKaX HAIlMOHAIBHON moamucky B 2020 1.
Kypuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

Kypuaust Taylor and Francis

3 IIpodeccuonanbHbie MOIHOTEKCTOBBIE BT
JSTOR
W3nanus 1o 061IeCTBEHHBIM ¥ TyMaHUTAPHBIM HAayKaM

OnekrponHas 6ubimoreka Grebennikon.ru

4 KoMnbloTepHbIe CIPaBOYHBIE IIPABOBBIC CUCTEMbI

Koncynerant ITimoc,

l'apant

7. MaTtepnaibHO-TEXHHUECKOe 00ecredeH e U CIHIIHHbBI
JlexiOHHBIE 3aHATHS IPOBOAATCS B ayJUTOPHSX (3a1aX), 000PYI0BAHHBIX MYJIBTUMEANHHBIME IIPOSKTOPAMH, IPOSHUPYIOIINME H300pakKeHNE Ha IKPaH.
JUtst IPOBE/ICHHS! 3aHSITHII CEMHHAPCKOTO THIIA CTIONB3YOTCS HOYyTOYK, HHTEPAKTUBHAS JJ0CKa, Y4eOHO-HAISIHbIC MaTepHaibl (TaOIHUIbI, CXEMBI H JP.).
B npouecce 00y4eHnst ucnonb3yercst OnbmunoreuHbiid GoH, BKIIOYAONHM y4eOHUKH, yueOHbIe H Y4eOHO-METOANYECKUE MAaTePHAIIBI, CIIPABOYHbBIEC H3IAHUS B JJIEKTPOHHOI
u GymaxkHOi opmax.
Jlek1OHHBIE 3aHATHS IPOBOAATCS B ayJUTOPHSX (3a1aX), 000PYI0BAHHBIX MYJIBTUMEANHHBIME IIPOSKTOPAMH, IPOSHUPYIOIINME H300pakKeHHE Ha IKPaH.
JUtst IPOBE/ICHHS! 3aHSITHII CEMHHAPCKOTO THIIA CTIONB3YOTCS HOYyTOYK, HHTEPAKTUBHAS JJ0CKa, Y4eOHO-HAMISIHbIC MaTepHaibl (TaOIHUIbI, CXEMBI H JP.).
HpI/I TNIPpOBEACHUNA 3aHSATUN B pexKuMEe OHJIAMH (C TIPUMEHECHUEM JUCTAHITUOHHBIX O6paSOBaTCJ'H:HLIX TCXHOHOFHﬁ) HCIIOIB3YHTCS CEPBUCHL Zoom.us. Cchuiku pasMmeImaroTcsa

B JimaHoM kabuHere B DUOC PITY u/uin HanpasIsOTCS Ha SJIEKTPOHHYIO IOUTY IPYIIITBL.



B nponecce 00yueHus ncnonb3yercs OMOIHOTeHbIH (HOH, BKIIOYAIOMIHIT yIeOHHKH, y4eOHbIe U y4eOHO-METOANYECKHE MaTePUAIbl, CIPABOYHbIE U3AHNUS B MIEKTPOHHOM

u GymaxkHOi hopmax.

Hepeqeﬂb JIMIEH3UOHHOI'O ITPOTrPaMMHOTO obecreueHust:

Cnioco6 pacnpocTpaHeHHs (ensuoroe e
Neri/nt Haunmenosanue I10 [pousBoaurens
csoBodno pacnpocmpansenoe)
1 Adobe Master Collection CS4 Adobe JIMICH3HOHHOE
2 Microsoft Office 2010 Microsoft JIMIIEH3HOHHOE
3 Windows 7 Pro Microsoft JIMLICH3HOHHOE
4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CBOOOJIHO pacipoCcTpaHsIeMoe
5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft CBOOOIHO pacIpoCTpaHsIeMoe
6 SPSS Statisctics 22 IBM JIMIICH3HOHHOE
7 Microsoft Share Point 2010 Microsoft JIMLIEH3UOHHOE
8 SPSS Statisctics 25 1IBM JIMLCH3HOHHOE
9 Microsoft Office 2013 Microsoft JIMIIEH3HOHHOE
10 OC «Anbt O6pazoBanue» 8 000 «bazainst CIIO JIMLIEH3HOHHOE
11 Microsoft Office 2013 Microsoft JIMIICH3HOHHOE
12 Windows 10 Pro Microsoft JIMIIEH3HOHHOE
13 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky JIMLICH3HOHHOE
14 Microsoft Office 2016 Microsoft JIMIIEH3HOHHOE
15 Visual Studio 2019 Microsoft JIMLICH3HOHHOE
16 Adobe Creative Cloud Adobe JIMIIEH3HOHHOE

8. OGecneyenune 00pa3oBaTEILHOIO MPOLECCa /ISl JIHI C OrPAHHYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 310POBbSI
B X0Ae peallM3alui JUCHHUIUIMHBI UCTIOJIB3YIOTCS CIICAYIOIIUE JOTOJIHUTEIIBHBIE METOIbBI 06quHPISI, TEKYIEro KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH U l'[pOMC)KyTO‘{HOﬁ arrecTaluu
00y4aloIUXCsl B 3aBUCUMOCTH OT UX MHANBHUAYAIbHBIX 0COOCHHOCTEIL:
[ J
JUTS CTIETIBIX U CJTA0OBHISIINX:
JeKIHH 0()OPMIISIOTCS B BUJIE HIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA, JOCTYITHOTO € HOMOIIBIO KOMIIBIOTEPA CO CIIELHATN3HPOBAHHbIM IIPOrPaMMHBIM 00€CIIedeHHEeM;
TIMCBMEHHBIC 3a/ITaHUs BBIITOIHAIOTCS Ha KOMITIBIOTEPE CO CIICTHATM3UPOBAHHBIM IIPOTrPaMMHBIM OﬁeCHC‘[CHI/ICM, WM MOT'YT 6B]TL 3aMEHEHBI YCTHBIM OTBETOM;
obecrieunBaeTCss MHAMBHIyalbHOE paBHOMEpHOE ocBelieHne He Menee 300 Jrokc;
JUISL  BBINIOJIHEHHUSA 3aJaHusA TIPpH HCOﬁXO}]I/IMOCTI’I TIPEIOCTABIIAECTCA  yBEIIMYUBAIOIIEES yC’[‘pOﬁCTBO; BO3MOXXHO TaKX€ HCIOJb30BaHHUC CO6CTBCHHBIX
YBEJIHYHMBAIOIINX YCTPOUCTB;
- TNMCbMCHHBIC 3aIaHUsT Oq)OpMJ'lﬂ}OTCH YBEJIHYCHHBIM HJpI/I(i)TOM;

9K3aMEH U 3a4€T MPOBOATCS B YCTHOH (hopMe MM BBINOJIHAIOTCS B TUCbMEHHOU (hopMe Ha KoMIbIOTEpe.

o JUISL ITYXUX H C1a00CIIBINIAIINX:

- JeKIUU 0(OPMIIAIOTCS B BUJE IIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, JIH0O0 TpeoCTaBIseTCs 3ByKOy CHIIMBAIOLIAs allapaTypa WHAHBHIYaIbHOTO M0JIb30BAHNUS;
B MHCbMEHHBIC 3aIaHHs BBITIONHAIOTCS Ha KOMITBIOTEPE B MHCBMEHHOMN (hopme;

- 9K3aMeH U 3a4ET IPOBOJLATCS B MUCbMEHHOM (hopMe Ha KOMIBIOTEpE; BO3MOXKHO MPOBEJICHUE B (JOPME TECTHPOBAHUSL.

[ ]

JUIA JIAL ¢ HAPYIIEHUAMH OITIOPHO-ABUTaTEIIBHOIO armapara:
JeKIHH 0()OPMIISIOTCS B BUJIE HIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, JOCTYITHOTO € HOMOIIBIO KOMIIBIOTEPA CO CIIELHATN3UPOBAHHbIM IIPOrPaMMHBIM 00€CTIedeHHEM;
TIMCBMEHHBIC 3a/ITaHUs BBIITOIHAIOTCS Ha KOMITIBIOTEPE CO CIICTHATM3UPOBAHHBIM IIPOTrPaMMHBIM OﬁeCHC‘[CHI/ICM;
9K3aMEH U 3a4€T MPOBOATCS B YCTHOH (hopMe MM BBINOJIHAIOTCS B TUCbMEHHOU (hopMe Ha KOMIbIOTEpE.
l'[pn HCO6XOJ1PIMOCTI/I TIpEeyCMaTpruBacTCs YBEITNYCHUE BPEMEHH JUIA TIOATOTOBKH OTBETA.
[pouenypa npoBeneHHs MPOMEXKYTOYHOM arTecTaluu Uil OOYyYarolIMXCs YCTAHABIMBACTCS C y4YETOM HMX HMHAMBUIYalbHBIX IMCHXO(PH3UYECKUX OCOOCHHOCTEH.
HpOMC)KyTO‘IHaS{ aTTECTALMA MOXKET IIPOBOAUTHECS B HECKOJIBKO 3TAroB.
[Ipu npoBeseHNM MPOLEAY P OLICHUBAHHS PE3yJILTATOB 00Y4EHHUs NIPEAYCMATPUBAETCS HCIIOIb30BAHIE TEXHHYECKUX CPEACTB, HEOOXOMMMBIX B CBSI3H C HHAUBUAYAIbHBIMU
0COOEHHOCTAMH 06yanOU.I]/lXCﬂ. Ot CpeacTsa MOryT OBITH TIPEIOCTABICHBI YHUBEPCUTETOM, HIIM MOT'YT HCITOJIB30BATHCS COOCTBEHHBIE TEXHHYECKUE CpeacTsa.
[IpoBenenue npouesypsl OLCHUBAHUS PE3y/ILTAaTOB 00y4YEHHUS AOIYCKAETCs C HCIOIb30BAHHEM AUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHbIX TEXHOIOTHH.
ObecrnieunBaeTcss JOCTYN K HMH(OPMALMOHHBIM M OuOIHMOrpaduyeckuM pecypcam B ceTd MHTepHeT Ui Kaxaoro oOyuaromierocss B (opMax, aJanTHPOBAaHHBIX K
OTpaHUYEHMSM HX 30POBbS  BOCIIPUATHS HH(OpMALMN:
[ ]
JUTS CTIETIBIX U CJTA0OBHISIINX:

B IIe4aTHOM (hopMe yBEIHYCHHBIM IIPH(TOM;



B (hopMe 2MIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

B (opme aynnodaiina.

[ ]

JUISL ITYXHUX H C1a00CIIBIIAIINX:

B IIEYaTHOH (hopme;

B (hopMe 2IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.
[ ]

JUIsl 00y4aroIMXCsl C HAPYLIEHUAMH OIIOPHO-/IBUTATENBHOTO alapara:
B IIEYATHOI1 popme;
B hopMe BIIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa;
B (opme ayrnuodaiina.
VyeOHbIC ayIUTOPHUM JUIsi BCEX BHJOB KOHTAKTHOH M CaMOCTOSTENBbHON PabOThl, HayuHas OMOIMOTEKAa M MHbIC HOMEIICHUs Ui 00y4eHMs OCHAIICHBI CHEIHaTbHBIM
000py0BaHHEM U y4eOHBIMH MECTAMHU C TEXHHUYECKHMHU CPEACTBAMH 00yUYeHHs:
[ ]
JUISL CIETIBIX M CIIA00BH IAINX:
YCTPOMCTBOM [UIsl CKAHUPOBaHUS U uTeHus ¢ kamepoid SARA CE;
nuciuieeM Bpaitnst PAC Mate 20;
npunTepom bpaitns EmBraille ViewPlus;
JUTS TITyXHUX U C1a00CIBIIIANIHX:
ABTOMAaTH3HPOBAHHBIM PabOYNM MECTOM JUISL JIFOACi ¢ HAapyIIEHHEM CIyXa U C1a00CIbIIIAIHX;
aKyCTHYECKHUI yCHIIUTENb U KOJIOHKH;
JU1s 00y4aIOIMXCS ¢ HAPYLICHHSIMH OIIOPHO-IBUTATEIbHOTO alIapara:
Nepe/IBIKHBIMHU, PETYIMPYEMbIMU 3prOoHOMHYECKUMH napramu CU-1;
KOMITBIOTEPHOI TEXHHKOH CO CHELHAIbHBIM IIPOrPAMMHBIM 00€CIEUCHHEM.
9. MeToau4eckne MaTepuajbl
9.1. [L1aHbl 1a00PATOPHBIX 3aHATHIL. MeToANMYecKHe YKA3aHUs 110 OPraHU3AMH H NPOBEeHUI0
JladoparopHoe 3ansaTHe Nel. (2 uaca) TEMA 1: TlonoxeHue yejaoBeka B OpraHMueCKOM MUpe

Bomnpocs! ais o6cyxaeHus

1. CucTeMaTH4ecKoe MOJI0KEHUE YeIOBEKa PpasyMHOro
2. HPI/ISHaKI/I, POAHAILINE YEIIOBEKA C APYTUMHU JKUBOTHBIMHU
3. le/ISHaKI/I, OTJIMYAIOLIME YEJIOBCKA OT JIPYTUX KUBOTHBIX

KoHTpoJibHbIe BONPOCHI

1. K kakoMy IjapcTBy, THILY, KJIACCY M OTPSJTY IIPHHAJIICKHUT YEIOBEK?
2. HCPELIHCHI/[TC MPU3HAKH, OTIIMYAIOIINE CKEIIET YE€JI0OBEKA OT CKEJIETa ‘leﬂOBCKOOﬁpaSHBIX 00€3bsH.
3. HasoBuTe nIpu3HaKy, 00BEIMHSIONINE YEI0BEKa CO BCEMH: a. )KUBOTHBIMH, 0.IT03BOHOYHBIMH, B. MIICKOIIUTAIOIIHMH.

JladoparopHoe 3ansaTHe Ne2. (2 uaca) TEMA 2: DBONIOLMOHHAS aHTPOIOJIOTHs

Bomnpocsl 1151 00cy:K1eHus:

1. YenoBek Kak MpeJiCTaBUTeNb OTPs/ia IPUMAaToB

2. JlpeBHHUE IIpeKy YeToBeKa

KoHTpo/IbHBIe BONIPOCHI

1. Kakne BUbI ‘IeﬂOBCKOOﬁpaBHbIX 00€e3bstH CYHIECTBYIOT B HACTOALIEE BpeMﬂ? Hazosute TIOCJIEAOBATEIIBHOCTD UX PACXOXKICHHUS C BBOHIOHHCﬁ TOMUHHI.

2. Jlnst kakux npeacraButeneii poga Homo xapakTepHsl oJjtyBaiickas 1 allenbekas KyIbTypbl. B ueM 0cOOeHHOCTH 9TUX KyibTyp?

JladoparopHoe 3anaTHe Ne3. (2 uaca) TEMA 3: Pa3puTue KyJbTypbl UeJIOBEKa B IIEPBBIE IIEPUOIbI €T0 CYLIECTBOBAHMS

Bomnpocsl st 00cy:K1eHus

1. MoHoLeHTpHYEeCKast U HOJTULEHTPHYECKast THITOTE3bI TIPOUCXOXK/ICHHS YeI0BEKa.
2. Kynbsrypa Heanaepraibles
3. Heonutnueckas pesosrorus

KOHTpﬂJIbele BONPOCHI



Mod

w

Kak HasbiBaercs l'[epBblf/'I TNpEACTAaBUTEND POAa Homo? FE[C HAXOAUTCSA OCHOBHOE MECTO €10 oOuranus?
Kak Ha3pIBaeTCs Ky/IbTypa HEaH/IEPTAIbIEB H YeM OHA XapaKTepHu3yercs?

Kak Obu1u YCTaHOBJIEHBI «TEHETUYECKHI AﬂaM)) u «reHeruueckas Epa»?

Kakwue JuKue HBOTHBIC OBIIH NPEIKAMH KPYITHOTO POraToro CKOTa, JIOIIA/H, CBHHBHU, KOIIKH U KyPHIIbI?
Urto Takoe HeONUTHYECKAs peBon}oum{? Kor]:[a, HpHﬁJ’IHZ{HTCHLHO, OHa r{pomomna?

UeM oTiyaeTcs S3bIK YEIOBEKa OT «SI3bIKA» JKUBOTHBIX?

JlaGopaTopHoe 3aHsATHE Nt (4 waca) TEMA 4: Murpanuu 4eioBeKa, pacoBble 0COOCHHOCTH U KyJIbTYPHAsl aHTPOIIOJIOTUsI

Bomnpocsl st 00cy:K1eHus

1.
2.
3.

ITytu murpaiuu npeacrasureneit poga Homo
Bonbume u mansie pacsl

Bo3HUKHOBEHHE LIMBUIM3ALIUH

KoHTpoJibHbIE BONPOCHI

1.
2.

TTepeuncimte ocHOBHBIE (GoubIIME) packl. I/1e pacoNoXkKeHbl TEPPUTOPUU HX HIEPBOHAYATBHOTO OOUTAHMSA?
Onummre MyTH MUTPALUK YeI0BEKa B AMEPUKY U ABCTPAIIHIO.
T'’e HaXoIATCs TEPPUTOPUH TIEPBOHAYAIBHOTO OOMTAHHS COBPEMEHHBIX OOJIBIINX pac YelIoBeKa?

Kakum 06pa30M HEOJIMTHYCCKAs PEBOIIOLNA IIPUBEJIA K MTOSABICHUIO TOPOACKUX TOCeJIeHHIA?

Jladoparopuoe 3ausitue Ne 6-7. (4 uaca) TEMA 5: I'enetndeckas ¥ BO3pACTHASI aHTPOIOIOTHS

Bonpocel 17151 06cyxaeHust

1.
2.
3.

BuyTpryTpoOHOE pa3BUTHE YenIOBEKa
BospacTHas nepuoamzanus

T'enetuka moma

KoHTpoJibHbIE BONPOCHI

1.
2.

w

Yro TaKoe reHeTUYECKHE M SIIMTeHeTHYeCK e (akToOphl B PA3BUTUH YeIoBeKa?

B PE3YIBTATE KAKHUX MPOLECCOB POXKAAIOTCSA MOHO- U TU3UTOTHBIC 6.]'[1/[3H€I_[I>I{.7

Kakwue opraHbl 1 TKaHH 00pa3yIOTCs U3 3KTO-, SHTO- M Me301epMbI?

Kaxoii ropMoH urpaet posns B mporecce crapeHusi? I e oH BbIpabarbIBaeTCs, U B YeM 3aKII0YAOTCS ero (QyHKIMH?
Yro Takoe roHomeckuit nepuoa? Kakomy Bo3pacty oH cOOTBETCTBYeT?

B kaxom BO3pacTe HACTYynacT nepuosg c’rapoc‘m? C kakoro BO3pacTa 4€JIOBEK CUUTACTCS JZ[()J'II"O)KI/ITGJ'IGM{.7

Kak OIIPE/ICIIACTCS HACIEACTBEHHOCTD 110 JKEHCKOU H TI0 My)KCKOﬁ JIMHAN?



Tpunoxenue 1

AHHOTAIUA TUCHOUTITIMHBI

}II/ICLU/IHJ'II/IHa «AHTpOl’IOJ’lOl"Hﬂ)) OTHOCHUTCSL K 00SI3aTEIBHBIM JAUCHUILTHHAM y‘{CGHOl"O IJTaHa 110 CrieuaJIbHOCTH 37.05.01 «KnuHAYecKast ICHXOIOTHSD crieaiv3anuu
«Heliponicuxonoruyeckasi AMarHoCTUKa M peabunuramusy. JlucummimnHa peanusyercs Ha Pakynbrere ncuxonoruu Muctutyra neuxonorun um JI.C. Boirorckoro
Kacgepoit 0b1Ieit ICHXONoruu.

Leab AUCHMIUITMHBI:

. c(hopMHPOBATH LIEJIOCTHOE NMPEACTABICHHE O YEJIOBEKE Kak OMOCOLHAIBHOM (hEeHOMEHE;
. TO3HAKOMHTB CTYJEHTOB C OCHOBHBIMHU MPOOIEMaMH aHTPOIIOIOrHYECKOTrO 3HAHMUSL.
3apaun:
([
HU3YyYUTH OCHOBHBIC dTallbl MOquOHOl"I/I‘IeCKOFO U COUOKYJIBTYPHOT'O Pa3BUTHS Y€JIOBEKA B Cl)I/[J'IO]"BHCBG;
. PaccMOTpPETh MOAXObI K PEHOMEHY IMOSIBICHHS Y€JIOBEKA KaK €IHHOT0 GHONIOrHIeCKOro B/,
. c(hopMUpPOBATH TYMaHHOE U TOJIEPAHTHOE OTHOLICHHE K YEIOBEKY BHE 3aBUCHMOCTH OT €ro (PM3HYECKUX, KYJIbTYPHBIX U HHBIX OCOOCHHOCTEH.

JlucuurnivHa HarnpasieHa Ha (OPMUPOBAHHE 00U eK)IbIYPHBIX KOMNemenyull BbIITyCKHUKA:

VK 5.1 }ICMOHC’I‘pl/lpyCT TOJIEPAHTHOE BOCHPHATHE COLUHAIBHBIX W KYJIBTYPHBIX pa3nnqm7l, YBaXXHUTCIIBHOC H 6epe)KHOC OTHOLICHHIO K HCTOPHUYECKOMY HACICAHIO U
KYJIBTYPHBIM TPaZHULIUAM

OIIK 9.1 3HaeT TeopeTHYeCKHe OCHOBBI, METOJOJOTHIO M TEXHOJOTHIO Pa3pabOTKM M NPHMEHEHHs NCHXONPO(QUIAKTUYECKHX MPOrPaMM Ul PA3IMYHBIX KaTeropHit
HACEJICHHS U B PA3IHNYHBIX cdepax COLMaIbHON KU3HU: CeMeiiHast, IPOM3BOICTBEHHAs, yueOHas U Jp.

B PEe3YyIbTaTe OCBOCHHUS TUCIUIIMHBI BBIITYCKHUK TIOJIKEH:

3HaTh:

OCHOBBI METOJO0JIOTMH COBPEMEHHBIX HAyK O YCJIOBEKE, MIPUHIUIIBI aHAJTN3a, 0606U_{CHH${ ¥ Hay4HOTI'O a6C’I‘pal‘HpOBaHHH.

OCHOBBI METO/IOJIOTMH COBPEMEHHBIX HAayK O YEJIOBEKe, IIPUHLHIIBI aHAIM3a, 0000LIEHNS U HAy4YHOTro abCcTparupoBaHusl.

OCHOBBI COBPEMEHHBIX HAYYHBIX 3HAHMI O YEJIOBEKE KaK O 6HOCOHH3HBHOﬁ CUCTEME.

Ymers:

AHATM3UPOBAThL U O606U.IaTB JAQHHBIC, KOTOPBIE MOT'YT OBITH TIOJTY4YC€HBI B SMITHPHYCCKOM HCCIICIOBAHNUH.

AHAJIM3MPOBATh U 0000LIATh JaHHbIE, KOTOPbIE MOTYT OBITH IOJTYYEHbI B OMITUPUYECKOM HCCIICIOBAHHUH.

AHAJTM3UPOBAThL TaHHBIC 00 9BOJIIOIHOHHOM W MHAWBHUAYAJIBHOM PAa3BUTHH YCJIOBEKA B CBA3H C CIJOpMHpOBaHHCM €r0 MICHUXUIECKUX 0COOEHHOCTEH.

Bnagers:

HaBBIKaMH pabOThI € JOCTYITHOM €My 110 yPOBHIO 00pa30BaHUs JINTEPATypoil B 00IACTH HAYK O YEIIOBEKE.

HaBbIKaMH pa60'rb1 C JIMTEPATyPHBIMU JAHHBIMHU O YEJIOBEKE U UX KPUTHYECKOTO aHaJIM3a.

Paboueii HpOl‘paMMOﬁ TIPEYCMOTPEHBI CICIYIOUINE BH/IbI KOHTPOJIS: TCKyU_Il/lf;I KOHTPOJIb YyCIICBAEMOCTH B d)OpMC KOHTPOJBHBIX paGOT, TMIPOMEXYTOYHAsA aTTeCTalusd B
(hopMme MHUCbMEHHON UTOTrOBOI KOHTPOJIbHOM paboThl. DOpMa OLEHKH — 3a4eT.

O6mast TpYI0€MKOCTb JUCLMIUIMHBI COCTABIISCT 2 3aUETHBIC CAMHHIIBL.
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	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ «АНТРОПОЛОГИЯ»
	1. Пояснительная записка
	1.1. Цели и задачи дисциплины
	Цель дисциплины:
	сформировать целостное представление о человеке как биосоциальном феномене;
	познакомить студентов с основными проблемами антропологического знания.
	Задачи:
	изучить основные этапы морфологического и социокультурного развития человека в филогенезе;
	рассмотреть подходы к феномену появления человека как единого биологического вида;
	сформировать гуманное и толерантное отношение к человеку вне зависимости от его физических, культурных и иных особенностей.
	1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций
	Компетенция
	(код и наименование)
	Индикаторы компетенций
	(код и наименование)
	Результаты обучения
	УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и бережное отношению к историческому наследию и культурным традициям
	Знать:
	основы методологии современных наук о человеке, принципы анализа, обобщения и научного абстрагирования.
	основы методологии современных наук о человеке, принципы анализа, обобщения и научного абстрагирования.
	основы современных научных знаний о человеке как о биосоциальной системе.
	ОПК-9 Способен осуществлять психолого-профилактическую деятельность среди различных категорий населения с целью повышения уровня их психологической грамотности и культуры, формирования научно-обоснованных знаний и представлений о роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых проблем и задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей
	ОПК-9.1 Знает теоретические основы, методологию и технологию разработки и применения психопрофилактических программ для различных категорий населения и в различных сферах социальной жизни: семейная, производственная, учебная и др.
	Уметь:
	анализировать и обобщать данные, которые могут быть получены в эмпирическом исследовании.
	анализировать и обобщать данные, которые могут быть получены в эмпирическом исследовании.
	анализировать данные об эволюционном и индивидуальном развитии человека в связи с формированием его психических особенностей.
	Владеть:
	навыками работы с доступной ему по уровню образования литературой в области наук о человеке.
	навыками работы с литературными данными о человеке и их критического анализа.
	1.3. Место дисциплины (модуля) в структуре основной образовательной программы
	Дисциплина (модуль) «Антропология» относится к циклу обязательных дисциплин, вариативной части обязательных дисциплин учебного плана по направлению подготовки специалиста по специальности 37.05.01 «Клиническая психология» специализации «Нейропсихологическая диагностика и реабилитация».
	Дисциплина реализуется на психологическом факультете Института психологии им Л.С. Выготского кафедрой общей психологии.
	Для освоения дисциплины необходимы знания, полученные в рамках курса биологических наук в ходе получения общего среднего образования.
	В результате освоения дисциплины формируются компетенции, необходимые в дальнейшем в курсах «этнопсихология», «культурология».
	2. Структура дисциплины
	Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 академических часа (ов).
	Структура дисциплины для очной формы обучения
	Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий:
	Семестр
	Тип учебных занятий
	Количество часов
	Лекции
	32
	Семинары/лабораторные работы
	32
	Всего:
	64
	Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 44 академических часа(ов).
	3. Содержание дисциплины.
	№№
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание
	11
	Положение человека в органическом мире
	Место человека в классификации живых организмов. Общие черты человека и представителей различных систематических групп. Особенности, отличающие человека от остальных животных.
	22
	Эволюционная антропология
	Время и место выделения гоминидной линии. Австралопитеки. Человек умелый, человек выпрямленный, их культуры Культура мустье: неандертальцы и их образ жизни..
	33
	Развитие культуры человека в ранние периоды его существования
	Время и место появления человека разумного. Развитие человеческой культуры в позднем палеолите и раннем неолите.
	44
	Миграции человека, расовые особенности и культурная антропология
	Миграции Homo erectus и Homo sapiens. Многообразие человеческих рас и их возникновение. Общая морфологическая характеристика больших рас. Территории расселения. Многообразие языков и культур.
	55
	Генетическая и возрастная антропология
	Развитие человека в пренатальном онтогенезе. Биологический возраст человека. Психологический возраст человека. Показатели зрелости, основанные на признаках полового созревания. Возрастная периодизация. Пол и гендер.
	4. Информационные и образовательные технологии
	Наименование раздела дисциплины
	Виды учебной работы
	Информационные и образовательные технологии
	1
	Положение человека в органическом мире
	Лекция 1.
	Лабораторная работа 1
	Вводная лекция
	Опрос по теме вводной лекции
	2
	Эволюционная антропология
	Лекция 2, 3, 4.
	Лабораторная работа 2
	Самостоятельная работа
	Лекции.
	Опрос по темам 2 -4 лекции.
	3
	Развитие культуры человека в ранние периоды его существования
	Лекции 5 - 6.
	Лабораторная работа 3.
	Самостоятельная работа
	Лекция
	Опрос по темам лекций 5 -6.
	Контрольная работа
	4
	Миграции человека, расовые особенности и культурная антропология
	Лекция 7- 9 Лабораторная работа 4 - 5
	Самостоятельная работа
	Проблемная лекция.
	Лекция
	Дискуссия на тему «сходство и различие культурных традиций у различных этносов»
	Контрольная работа
	5
	Генетическая и возрастная антропология
	Лекция 10-12.
	Лабораторная работа 5. Самостоятельная работа
	Проблемная лекция
	Лекция
	Контрольная работа
	6
	Итоговая контрольная работа
	5. Оценка планируемых результатов обучения.
	Форма контроля
	Макс. количество баллов
	За одну работу
	Всего
	Текущий контроль:
	- опрос
	5 баллов
	40 баллов
	
	- контрольная работа (темы 1-3)
	10 баллов
	10 баллов
	- контрольная работа (темы 4-5)
	10 баллов
	10 баллов
	Промежуточная аттестация (экзамен)
	40 баллов
	Итого за семестр
	100 баллов
	
	Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей:
	100-балльная шкала
	Традиционная шкала
	Шкала ECTS
	95 – 100
	отлично
	зачтено
	A
	83 – 94
	B
	68 – 82
	хорошо
	C
	56 – 67
	удовлетворительно
	D
	50 – 55
	E
	20 – 49
	неудовлетворительно
	не зачтено
	FX
	0 – 19
	F
	5.2.Критерии выставления оценки по дисциплине
	
	Баллы/ Шкала ECTS
	Оценка по дисциплине
	Критерии оценки результатов обучения по дисциплине
	100-83/
	A, B
	«отлично»/
	«зачтено (отлично)»/
	«зачтено»
	Выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил теоретический и практический материал, может продемонстрировать это на занятиях и в ходе промежуточной аттестации. Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с практикой, справляется с решением задач профессиональной направленности высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые решения.
	Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «высокий».
	82-68/
	C
	«хорошо»/
	«зачтено (хорошо)»/
	«зачтено»
	Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская существенных неточностей. Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических задач профессиональной направленности разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «хороший».
	67-50/
	D, E
	«удовлетвори-тельно»/
	«зачтено (удовлетвори-тельно)»/
	«зачтено»
	Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации. Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами.
	Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «достаточный».
	49-0/
	F,FX
	«неудовлетворительно»/
	не зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисциплиной, не сформированы.
	5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
	К какому царству, типу, классу и отряду принадлежит человек?
	1. Какие виды человекообразных обезьян существуют в настоящее время? Назовите последовательность их расхождения с эволюцией гоминидов..
	2. Для каких представителей рода Homo характерны олдувайская и ашельская культуры. В чем особенности этих культур?
	3. Перечислите основные (большие) расы. Где расположены территории их первоначального обитания?
	4. Опишите пути миграции человека в Америку и Австралию.
	5. Как были установлены «генетический Адам» и «генетическая Ева»?
	6. Что такое структурные гены?
	7. На какой стадии развития зародыша образуется нервная система? В какой части эмбриона она закладывается, и какой вид имеет?
	8. До какого возраста продолжается период детства?
	9. Какой гормон влияет на размеры тела человека и где он вырабатывается?
	10. Чем различается динамика продолжительности жизни в странах с развитой и неразвитой медициной?
	11. Как называется современная эра в истории жизни? Какие периоды она включает?
	12. Перечислите признаки, отличающие скелет человека от скелета человекообразных обезьян.
	13. Как называется первый представитель рода Homo? Где находится основное место его обитания?
	14. Как называется культура неандертальцев и чем она характеризуется?
	15. Объясните причины, по которым монозиготные близнецы могут быть различными по внешнему виду и психическим характеристикам
	16. Что такое инбридинг? Почему он приводит к патологическим процессам?
	17. Опишите строение оперона
	18. Из какого количества слоев состоит гаструла? Как они называются?
	19. Что такое пубертатный скачок? В каком возрасте он проявляется?
	20. Какие изменения климата, и каким образом создали предпосылки к появлению предков человека? Как назывался первый прямоходящий предок человека?
	21. Когда по палеонтологическим данным появился современный человек? Когда исчезли неандертальцы?
	22. Что такое гипотезы полицентризма и моноцентризма о происхождении человека?
	23. Какие континенты были заселены человеком в последнюю очередь?
	24. Что такое «неолитическая революция»?
	25. Какие дикие животные были предками крупного рогатого скота, лошади, свиньи, кошки и курицы?
	26. Охарактеризуйте места возникновения первых цивилизаций.
	27. Что такое генетические и эпигенетические факторы в развитии человека?
	28. В результате каких процессов рождаются моно- и дизиготные близнецы?
	29. Какие органы и ткани образуются из экто-, энто- и мезодермы?
	30. Какой гормон играет роль в процессе старения? Где он вырабатывается, и в чем заключаются его функции?
	31. Что такое юношеский период? Какому возрасту он соответствует?
	32. В каком возрасте наступает период старости? С какого возраста человек считается долгожителем?
	6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	6.1. Список источников и литературы
	Основная литература
	1. Орлова, Э. А. Социальная и культурная антропология : учебник и практикум для вузов / Э. А. Орлова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 336 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00960-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451057
	Дополнительная литература
	2. Антропология: хрестоматия: учебное пособие для студентов факультетов психологии вузов по специальностям 52100 и 020400 и студентов биологических факультетов по специальностям 0118, 0120 и 0121 / ред.-сост. В. Ю. Бахолдина, М. А. Дерягина. - Москва : Рос. психол. о-во, 1997. - 305 с. : рис., табл. - (Библиотека студента-психолога). - Библиогр. в подстроч. примеч. - ISBN 5-89573-008-6 : 30.
	3. Дольник В.Р. Непослушное дитя биосферы. Беседы о поведении человека в компании птиц, зверей и детей. / Дольник В.Р. Издание 3-е, дополненное. – СПб.: ЧеРо-на-Неве, Паритет, 2003 – 320 с.
	4. Рыбалов Л.Б., Россолимо Т.Е., Москвина-Тарханова И.А. Антропология. Хрестоматия. М.; Издательство Московского психолого-социального института; Воронеж: МПСИ, МОДЭК, 2009. — 448 с. (Серия «Библиотека студента»)
	5. Тарантул В.З. Геном человека: Энциклопедия, написанная четырьмя буквами./Тарантул В.З. – М.; Языки славянской культуры, 2003. – 392 с.
	6. Хрисанфова Е.Н.,И.В.Перевозчиков. Антропология: учебник. – 4-е изд. - М.: Изд-во Моск. Ун-та: Наука 2005.- 400 с.
	6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	• Сайт РГГУ (ЭБС)
	• https://psychologyofcommunication.jimdo.com
	• http://elibrary.ru/ - научно-электронная библиотека.
	• http: //bookap.info - «Библиотека психологической литературы» ВООКАР
	• http: //lib.ru/PSIHO – «Библиотека Машкова»
	• http: //scitylibrary.h11.ru/Library.htm - Виртуальная библиотека по психологии –
	• http: //www.book-ua.org - Библиотека электронных учебников Book-ua.org
	• Поисковые системы: Yandex, Google, Mail.
	ЭБС «Znanium.com»; ООО «ЗНАНИУМ»
	ЭБС «Юрайт». ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»
	6.3 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы
	№п/п
	Наименование
	1
	Международные реферативные наукометрические БД, доступные в рамках национальной подписки в 2020 г.
	Web of Science
	Scopus
	2
	Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках национальной подписки в 2020 г.
	Журналы Cambridge University Press
	PrоQuest Dissertation & Theses Global
	SAGE Journals
	Журналы Taylor and Francis
	3
	Профессиональные полнотекстовые БД
	JSTOR
	Издания по общественным и гуманитарным наукам
	Электронная библиотека Grebennikon.ru
	4
	Компьютерные справочные правовые системы
	Консультант Плюс,
	Гарант
	7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Лекционные занятия проводятся в аудиториях (залах), оборудованных мультимедийными проекторами, проецирующими изображение на экран.
	Для проведения занятий семинарского типа используются ноутбук, интерактивная доска, учебно-наглядные материалы (таблицы, схемы и др.).
	В процессе обучения используется библиотечный фонд, включающий учебники, учебные и учебно-методические материалы, справочные издания в электронной и бумажной формах.
	Лекционные занятия проводятся в аудиториях (залах), оборудованных мультимедийными проекторами, проецирующими изображение на экран.
	Для проведения занятий семинарского типа используются ноутбук, интерактивная доска, учебно-наглядные материалы (таблицы, схемы и др.).
	При проведении занятий в режиме онлайн (с применением дистанционных образовательных технологий) используются сервисы Zoom.us. Ссылки размещаются в личном кабинете в ЭИОС РГГУ и/или направляются на электронную почту группы.
	В процессе обучения используется библиотечный фонд, включающий учебники, учебные и учебно-методические материалы, справочные издания в электронной и бумажной формах.
	Перечень лицензионного программного обеспечения:
	№п/п
	Наименование ПО
	Производитель
	Способ распространения (лицензионное или свободно распространяемое)
	1
	Adobe Master Collection CS4
	Adobe
	лицензионное
	2
	Microsoft Office 2010
	Microsoft
	лицензионное
	3
	Windows 7 Pro
	Microsoft
	лицензионное
	4
	AutoCAD 2010 Student
	Autodesk
	свободно распространяемое
	5
	Archicad 21 Rus Student
	Graphisoft
	свободно распространяемое
	6
	SPSS Statisctics 22
	IBM
	лицензионное
	7
	Microsoft Share Point 2010
	Microsoft
	лицензионное
	8
	SPSS Statisctics 25
	IBM
	лицензионное
	9
	Microsoft Office 2013
	Microsoft
	лицензионное
	10
	ОС «Альт Образование» 8
	ООО «Базальт СПО
	лицензионное
	11
	Microsoft Office 2013
	Microsoft
	лицензионное
	12
	Windows 10 Pro
	Microsoft
	лицензионное
	13
	Kaspersky Endpoint Security
	Kaspersky
	лицензионное
	14
	Microsoft Office 2016
	Microsoft
	лицензионное
	15
	Visual Studio 2019
	Microsoft
	лицензионное
	16
	Adobe Creative Cloud
	Adobe
	лицензионное
	8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
	для слепых и слабовидящих:
	лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;
	обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
	для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
	письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;
	экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	для глухих и слабослышащих:
	лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
	экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
	для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением;
	экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоваться собственные технические средства.
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий. 
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	для слепых и слабовидящих:
	в печатной форме увеличенным шрифтом;
	в форме электронного документа;
	в форме аудиофайла.
	для глухих и слабослышащих:
	в печатной форме;
	в форме электронного документа.
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	в печатной форме;
	в форме электронного документа;
	в форме аудиофайла.
	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
	для слепых и слабовидящих:
	устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE;
	дисплеем Брайля PAC Mate 20;
	принтером Брайля EmBraille ViewPlus;
	для глухих и слабослышащих:
	автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих;
	акустический усилитель и колонки;
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1;
	компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.
	9. Методические материалы
	9.1. Планы лабораторных занятий. Методические указания по организации и проведению
	Лабораторное занятие №1. (2 часа) ТЕМА 1: Положение человека в органическом мире
	Вопросы для обсуждения
	1. Систематическое положение человека разумного
	2. Признаки, роднящие человека с другими животными
	3. Признаки, отличающие человека от других животных
	Контрольные вопросы
	1. К какому царству, типу, классу и отряду принадлежит человек?
	2. Перечислите признаки, отличающие скелет человека от скелета человекообразных обезьян.
	3. Назовите признаки, объединяющие человека со всеми: а. животными, б.позвоночными, в. млекопитающими.
	Лабораторное занятие №2. (2 часа) ТЕМА 2: Эволюционная антропология
	Вопросы для обсуждения:
	1. Человек как представитель отряда приматов
	2. Древние предки человека
	Контрольные вопросы
	1. Какие виды человекообразных обезьян существуют в настоящее время? Назовите последовательность их расхождения с эволюцией гоминид.
	2. Для каких представителей рода Homo характерны олдувайская и ашельская культуры. В чем особенности этих культур?
	Лабораторное занятие №3. (2 часа) ТЕМА 3: Развитие культуры человека в первые периоды его существования
	Вопросы для обсуждения
	1. Моноцентрическая и полицентрическая гипотезы происхождения человека.
	2. Культура неандертальцев
	3. Неолитическая революция
	Контрольные вопросы
	1. Как называется первый представитель рода Homo? Где находится основное место его обитания?
	2. Как называется культура неандертальцев и чем она характеризуется?
	2. Как были установлены «генетический Адам» и «генетическая Ева»?
	3. Какие дикие животные были предками крупного рогатого скота, лошади, свиньи, кошки и курицы?
	4. Что такое неолитическая революция? Когда, приблизительно, она произошла?
	5. Чем отличается язык человека от «языка» животных?
	Лабораторное занятие №4-5. (4 часа) ТЕМА 4: Миграции человека, расовые особенности и культурная антропология
	Вопросы для обсуждения
	1. Пути миграции представителей рода Homo
	2. Большие и малые расы
	3. Возникновение цивилизаций
	Контрольные вопросы
	1. Перечислите основные (большие) расы. Где расположены территории их первоначального обитания?
	2. Опишите пути миграции человека в Америку и Австралию.
	3. Где находятся территории первоначального обитания современных больших рас человека?
	4. Каким образом неолитическая революция привела к появлению городских поселений?
	Лабораторное занятие № 6-7. (4 часа) ТЕМА 5: Генетическая и возрастная антропология
	Вопросы для обсуждения
	1. Внутриутробное развитие человека
	2. Возрастная периодизация
	3. Генетика пола
	Контрольные вопросы
	1. Что такое генетические и эпигенетические факторы в развитии человека?
	2. В результате каких процессов рождаются моно- и дизиготные близнецы?
	3. Какие органы и ткани образуются из экто-, энто- и мезодермы?
	4. Какой гормон играет роль в процессе старения? Где он вырабатывается, и в чем заключаются его функции?
	5. Что такое юношеский период? Какому возрасту он соответствует?
	6. В каком возрасте наступает период старости? С какого возраста человек считается долгожителем?
	7. Как определяется наследственность по женской и по мужской линии?
	
	Приложение 1
	АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Дисциплина «Антропология» относится к обязательным дисциплинам учебного плана по специальности 37.05.01 «Клиническая психология» специализации «Нейропсихологическая диагностика и реабилитация». Дисциплина реализуется на Факультете психологии Института психологии им Л.С. Выготского кафедрой общей психологии.
	Цель дисциплины:
	сформировать целостное представление о человеке как биосоциальном феномене;
	познакомить студентов с основными проблемами антропологического знания.
	Задачи:
	изучить основные этапы морфологического и социокультурного развития человека в филогенезе;
	рассмотреть подходы к феномену появления человека как единого биологического вида;
	сформировать гуманное и толерантное отношение к человеку вне зависимости от его физических, культурных и иных особенностей.
	Дисциплина направлена на формирование общекультурных компетенций выпускника:
	УК 5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и бережное отношению к историческому наследию и культурным традициям
	ОПК 9.1 Знает теоретические основы, методологию и технологию разработки и применения психопрофилактических программ для различных категорий населения и в различных сферах социальной жизни: семейная, производственная, учебная и др.
	В результате освоения дисциплины выпускник должен:
	Знать:
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