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1. Пояснительная записка 

 
 

1.1. Цель и задачи практики 
 

Структура и виды деятельности магистрантов во время 

технологической практики регламентируются рабочей программой 

практики, конкретное содержание работы определяется заданием, 

представленным в формате Индивидуального плана магистранта. 

Организация технологической практики на всех этапах должна быть 

направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

студентами профессиональной деятельностью в соответствии с 

требованиями к уровню подготовки выпускника. 

Цель практики: подготовка магистрантов к решению 

профессиональных задач в области технологий корпоративного управления, 

входящей  в компетенции магистра по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, в том числе развитие умений и навыков по современному 

менеджменту, стратегическому планированию, бизнес-проектированию, 

маркетингу, управлению человеческими ресурсами и др. 

Основными задачами технологической практики является 

формирование профессиональных, коммуникативно-организационных и 

инструментальных компетенций магистранта за счет: 

 развития умения проводить научные и прикладные исследования; 

 углубления теоретических знаний и ранее полученных навыков          

в решении конкретных практических, организационно-экономических и 

управленческих задач; 

 проведения анализа систем управления корпорациями на основе 

применения современных методов исследований; 

 разработки моделей стратегического и организационного поведения 

на основе расчетов эффективности их применения; 

 закрепления полученных практических навыков разработки 

документов, регламентирующих управленческую деятельность современных 

корпораций. 

Основными задачами педагогической практики 

 формирование компетенций, необходимых для подготовки 

магистрантов к педагогической деятельности по проектированию и 

реализации учебного процесса в образовательных учреждениях в 

соответствии с современными методами преподавания;  

 определение роли управленческих дисциплин в общей системе 

обучения магистров менеджмента;  

 разработка методов и приемов, а также организационных форм 

обучения магистрантов с учетом специфических особенностей 

управленческих наук; 
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 овладение знаниями, образовательными технологиями и 

методиками преподавания управленческих дисциплин в высшей школе;  

 обучение основным структурным элементам педагогического 

мастерства и искусства;  

 овладение технологиями эффективного взаимодействия                       

с обучающимися;  

 стимулирование активной познавательной и развивающейся 

деятельности студентов как в процессе учебного знания, так и внеучебной 

деятельности;  

 планирование и организация учебно-воспитательной деятельности;  

 формирование личностной педагогической культуры; 

 выполнение функций преподавателя при реализации 

образовательных программ в учебных заведениях высшего образования; 

 овладение необходимыми для работы педагога методическими 

умениями в соответствии с современными требованиями (проектирование 

содержания и форм учебной работы, отбор и применение современных 

интерактивных форм и методов обучения), включая руководство 

исследовательской работой обучающихся; 

 анализ нормативно-правовых документов, определяющих 

организацию учебного процесса в университете; 

 подготовку и проведение учебных занятий с использованием 

современных средств и методов обучения, в гам числе, методов и средств 

электронного обучения; 

 разработку учебно-методических материалов (пособий, 

практикумов, методических указаний) с использованием современных 

информационных ресурсов и технологий; 

 усвоение методов контроля и оценки профессионально-значимых 

качеств обучаемых (применение тестовых методик, методов оценки 

проектной деятельности и др.). 

 

 

1.2. Вид (тип) практики 
 
Практика по получению  профессиональных умений  

и навыков профессиональной деятельности  

(технологическая практика, педагогическая практика) 

 

1.3. Способы, формы и места проведения практики 
 
Способы проведения практики: стационарная и выездная. 

Стационарная практика  проводится в структурных подразделениях 

РГГУ или в профильных организациях, расположенных на территории            

г. Москвы.  

Выездная практика предполагает ее прохождение в других городах РФ, 

поскольку магистранты заочного отделения могут приезжать на обучение из 
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разных регионов или проходить стажировку (в том числе и практику) на 

передовых предприятиях отрасти для получения необходимого 

практического опыта. 

 

Форма проведения практики: дискретная. 

 

Места проведения практики:  

– организации крупного бизнеса (транснациональные корпорации, 

финансово-промышленные группы, холдинги, концерны, международные 

организации, акционерные общества и др.), в которых выпускники 

работают в качестве исполнителей или руководителей в различных службах 

аппарата управления;  

– органы государственного и муниципального управления (в том числе 

государственные корпорации, федеральные государственные унитарные 

предприятия, комитеты и др.); 

– федерации, ассоциации, союзы, альянсы, конгломераты и другие 

партнёрства юридических лиц; 

– центры стратегических инициатив, инновационного развития, 

поддержки бизнеса и пр.; 

– торгово-промышленные палаты, внешнеторговые объединения, 

закупочные, распределительные, логистические центры, компании, 

работающие в сфере дистрибуции и ритейлинга; 

– научно-производственные объединения, исследовательские 

учреждения, академии, образовательные структуры, консалтинговые 

агентства; 

– образовательные учреждения и учебные центры. 

 

1.4. Виды профессиональной деятельности:  

организационно-управленческая; 

научно-исследовательская; 

педагогическая. 

 

1.5 Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесённые с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
 
 

Коды 

компетенции 

 

Содержание компетенций 

 

Перечень планируемых 

результатов прохождения 

практики 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-3 способность проводить 

самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и 

практическую значимость избранной 

темы научного исследования 

Знать: виды, методы и инстру-

менты научных исследований 

Уметь: применять на практике 

виды, методы и инструменты 

научных исследований 

Владеть: приемами сбора 

обработки, интерпретации            
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и структуризации собранной 

информации 

Профессиональные компетенции 

организационно-управленческая деятельность: 

ПК-1 способность управлять организациями, 

подразделениями, группами (команда-

ми) сотрудников, проектами и сетями 

Знать: тенденции, виды, 

формы, методы управления 

Уметь: корпорациями на 

основе современных 

концепций менеджмента  

Владеть: приемами корпора-

тивного управления  

ПК-2 способность разрабатывать корпоратив-

ную стратегию, программы организаци-

онного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию 

Знать: вопросы стратегичес-

кого и текущего управления 

современными корпорациями 

Уметь: использовать данные 

знания на практике 

Владеть: методами и инст-

рументами вопросы страте-

гического и текущего 

управления современными 

корпорациями 

ПК-3 способность использовать современные 

методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических 

задач 

Знать: вопросы управления 

корпоративными финансами 

Уметь: использовать данные 

знания на практике 

Владеть: методами и инст-

рументами управления 

корпоративными финансами 

научно-исследовательская деятельность: 

ПК-6 способность обобщать и критически 

оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями 

Знать: результаты 

исследований актуальных 

проблем современного 

корпоративного управления 

Уметь: применять на практике 

данные знания 

Владеть: приемами сбора 

обработки, интерпретации и 

структуризации собранной 

информации 

ПК-7 способность представлять результаты 

проведенного исследования в виде 

научного отчета, статьи или доклада 

Знать: способы представления 

научных результатов 

Уметь: применять на практике 

данные знания 

Владеть: правилами 

подготовки и оформления 

научных отчетов 

педагогическая деятельность: 

ПК-10 способность разрабатывать учебные 

программы и методическое обеспечение 

управленческих дисциплин, а также 

применять современные методы и 

методики в процессе их преподавания 

Знать: педагогические 

практики и методы 

Уметь: использовать 

педагогические методы и 

методики на практике 



 

 
8 

Владеть: приемами работы с 

контактными аудиториями по 

передаче знаний 

 

В результате прохождения технологической практики обучающиеся 

должны: 

знать: 

 теоретические и практические основы корпоративного управления; 

 виды корпоративных объединений и понимать их специфику; 

 историю становления и развития современных корпораций, их роль            

в индустриальной и постиндустриальной экономике; 

 особенности деятельности корпораций и корпоративного 

управления, сформировавшиеся исторически в ведущих странах мира модели 

корпоративной организации; 

 специфику мотивов поведения собственников, менеджеров                          

и наемного персонала в корпоративном менеджменте; 

 технологию профессионального управленческого анализа 

деятельности современного предприятия в корпоративной среде; 

 нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

современных корпораций (акционерное законодательство и др.); 

 особенности построения организационной структуры и управления 

компании с выделением ЦФО; 

 теоретические основы управления человеческими ресурсами;  

 современные концепции управления человеческими ресурсами; 

 методы формирования системы управления человеческими 

ресурсами;  

 сущность кадрового прогнозирования и планирования; 

 технологии управления человеческими ресурсами, включая  подбор 

и отбор, адаптацию, оценку и  аттестацию, профессиональное развитие, 

мотивацию человеческих ресурсов; 

 концептуальные основы корпоративных информационных систем; 

 модели и архитектуры современных корпоративных 

информационных систем; 

 методологии и процессы управления корпоративными 

информационными системами; 

 методы и модели интеграции бизнес-процессов управления 

ресурсами в корпоративных информационных системах; 

 функциональность модулей корпоративных информационных 

систем, обеспечивающих управление ресурсами; 

 нормативно-правовые требования в области защиты информации                

и информационных технологий; 

 качественные и количественные показатели эффективности 

корпоративных информационных систем; 
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 методы обработки и интерпретации с использованием базовых 

знаний математики и информатики, необходимые для осуществления 

проектной деятельности; 

 стандарты в области проектного менеджмента; 

 особенности проектных решений на корпоративном уровне; 

уметь: 

 определять целевые установки развития корпорации; 

 использовать нормативные правовые документы в процессе  

управления организациями, подразделениями; 

 находить организационно-управленческие решения и быть готовым 

нести за них ответственность; 

 собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 

управления корпорацией; 

 на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы управлять организациями, подразделениями; 

 принимать эффективные решения в рамках процессно-

ориентированной корпорации; 

 управлять производственной, маркетинговой, инновационной, 

кадровой и финансовой сферами деятельности корпорации на основе 

методологии процессного подхода к управлению; 

 планировать и прогнозировать изменения кадрового потенциала 

корпорации; 

 применять методики управления человеческими ресурсами, 

позволяющие повысить эффективность работы корпорации; 

 разрабатывать кадровые технологии подбора, расстановки, оценки    

и аттестации, мотивации персонала корпорации;  

 оценивать эффективность системы управления человеческими 

ресурсами; 

 выбирать методы и программные средства для реализации 

управления информацией в ходе ее жизненного цикла;  

 строить и описывать модели бизнес-процессов управления 

ресурсами с учетом принципов организации информационных потоков 

корпорации; 

 структурировать организационные уровни в корпоративной 

информационной системе и виды сервисов, предоставляемых системой       

для каждого из них; 

 объяснить логику и алгоритм реализации бизнес-процессов 

управления ресурсами в корпоративной информационной системе; 

 применять в управлении финансами соответствующие 

функциональные возможности корпоративной информационной системы; 

 управлять корпоративной информацией с использованием 

информационных технологий и информационных систем; 
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 применять основные методы проектирования в практике управления 

современными корпорациями;  

 управлять процессами реализации проектов с учетом моделей 

жизненного цикла проектов;  

 составлять денежные потоки проекта и определять условия его 

финансовой реализуемости;  

 рассчитывать критерии эффективности проекта; 

 определять критический путь проекта;  

владеть: 

 технологией методов проектирования организационных структур 

управления предприятия; 

 инструментарием структурных преобразований с использованием 

объективных критериев целесообразности организационных 

реструктуризаций; 

 методами стратегического анализа; 

 современными экономико-математическими моделями и 

компьютерными технологиями имитационного моделирования 

стратегических процессов; 

 методами анализа и проектирования бизнес-процессов; 

 методами диагностирования параметров моделей бизнес-процессов; 

 программными средствами моделирования и анализа бизнес-

процессов; 

 методами диагностирования финансово-экономического состояния 

корпорации; 

 методами реинжиниринга и совершенствования бизнес-процессов; 

 современными концепциями и подходами управления 

человеческими ресурсами; 

 методами и инструментами разработки стратегии управления 

человеческими ресурсами; 

 технологиями  управления человеческими ресурсами;  

 умениями проводить оценку эффективности управления 

человеческими ресурсами. 

 методами проведения анализа и оптимизации информационных 

потоков;  

 современными приемами работы в системах управления 

корпоративной информацией (ECM);  

 методами управления проектами и готовностью к их реализации                 

с использованием современного программного обеспечения; 

 методиками управления корпоративными ресурсами                                     

с использованием информационных систем (на примере 1С:Предприятие); 

 навыками практической работы с управленческой информацией           

в корпоративных информационных системах (на примере 1С:Предприятие). 

 навыками расчета и оптимизации проектных ресурсов;  
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 методами планирования проектных мероприятий                                   

по управлению ожидаемой эффективностью вложений; 

 методами применения инновационных технологий                                          

в корпоративном менеджменте;                                                  

 инструментами по управлению командой проекта.   

 

В результате прохождения педагогической практики обучающиеся 

должны: 

знать:  

 основы педагогики;  

 федеральные государственные образовательные стандарты                            

в области экономики, управления и менеджмента; 

 структуру и методическое обеспечение образовательного процесса,          

в том числе нормативные документы, регламентирующие деятельность 

преподавателя;  

 сущность и содержание форм организации образовательной                        

и научной деятельности в высшей школе; 

 принципы планирования учебного процесса; 

 методическую инфраструктуру; 

 методическое обеспечение образовательного процесса; 

 особенности преподавания управленческих дисциплин,                               

а также современное состояние его научной базы;  

 современные образовательные информационные и комму-

никационные технологии;  

 системный, ситуационный и проектный подходы, повышающие 

качество управленческого образования; 

уметь: 

 ориентироваться в учебно-методической, научной и научно-

популярной литературе по управлению;  

 формулировать и решать задачи, возникающие в ходе методического 

обеспечения педагогической деятельности;  

 отбирать содержание и проектировать занятия с учетом современных 

требований дидактики (научность); применять творческий подход к 

проведению занятий с опорой на развитие обучающихся как субъектов 

образовательного процесса (креативность);  

 планировать собственную педагогическую деятельность;  

 моделировать применение методов обучения и прогнозировать 

результаты обучения;  

 разрабатывать элементы учебно-методического комплекса; 

 составлять планы-конспекты занятий, 

 разрабатывать элементы учебно-методического комплекса;  

 разрабатывать ситуационные задачи и формировать кейсы;  
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 разрабатывать и применять средства контроля успеваемости                         

и качества усвоения материала обучающимися; 

 осуществлять диагностику качества учебно-воспитательного 

процесса в вузах и бизнес-школах; 

владеть: 

 основными методами научных исследований;  

 приемами и средствами педагогического мастерства                                  

и искусства;  

 техниками преподавания управленческих дисциплин на базе новых 

образовательных информационных и коммуникационных технологий; 

 навыками самообразования и самосовершенствования, 

содействующими активизации научно-педагогической деятельности.  

 

1.6. Место практики в структуре образовательной программы 
 
Практика по получению  профессиональных умений и навыков 

профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика, 

педагогическая практика) относится к блоку Б2 («Практики») учебного 

плана. 

Для прохождения  практики необходимы знания, умения и владения, 

сформированные в ходе изучения  следующих дисциплин: «Методология 

исследовательской деятельности и академическая культура», «Современные 

концепции и проблемы российского менеджмента», «Корпоративное 

управление», «Архитектоника корпорации», «Корпоративная социальная 

ответственность», «Управление документацией в организации», 

«Организация и информационное обеспечение управленческой 

деятельности», «Методы исследований в менеджменте», «Корпоративные 

финансы», «Педагогические методы и методики преподавания 

управленческих дисциплин» и др. 

В результате прохождения практики формируются знания, умения и 

владения, необходимые для изучения следующих дисциплин «Управление 

бизнес-процессами в организации», «Корпорационные информационные 

системы», Управление портфелем проектов корпорации» и прохождения 

преддипломной практики. 
 

 

1.7. Объем практики 

 

Практика по получению  профессиональных умений и навыков 

профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика, 

педагогическая практика) предназначена для магистров, обучающихся по 

направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» магистерской программы 

«Корпоративное управление» и проводится на 2-м курсе.  

По практике предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета 

с оценкой. 



 

 
13 

Общая трудоёмкость практики составляет 6 з.е., 216 ч. (в том числе 

контактная работа со студентами – 8 ч. и самостоятельная работа студентов – 

208 ч.). 

 

 

2.  Содержание практики 
 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 
 
Виды работы в рамках технологической практики включают 

кабинетные и полевые исследования.  

Кабинетные исследования включают поисковые работы в открытых и 

закрытых источниках информации: мониторинг электронных и печатных 

СМИ по вопросам корпоративного управления, поиск и анализ информации 

открытых и закрытых баз данных, аналитика готовых исследований, 

специализированных информационных материалов.  

Практический раздел технологической практики может включать сбор 

информации, характеризующей конкретный объект практики: описание 

корпорации, показатели и их анализ производственно-хозяйственной, 

финансовой и коммерческой деятельности, характеристика организационной 

структуры корпорации, описание ее внешней среды (партнеры, конкуренты), 

оценка количественно-качественного состава персонала, разработку 

аналитического резюме, включающего определение основных проблем 

корпорации и возможные пути их решения. 

В ходе практики обучаемые используют технологии конспектирования, 

реферирования, анализа научной и методической литературы, сбора и 

обработки практического материала, написания отчета.  

Методами получения информации для исследования, проводимого в 

ходе технологической практики, являются: анализ внутриорганизационной 

документации, опрос руководства и сотрудников корпорации. 

Результаты практики могут быть использованы при написании 

выпускной квалификационной работы магистра, а также в кейсах, лекциях, 

выступлениях на научно-практических конференциях, в научных 

исследованиях, проводимых кафедрой управления. 

Таким образом, содержание программы технологической практики 

включает:  

 знакомство с профилем корпорации и спецификой ее деятельности   

управленческой деятельности; 

 содержание деятельности того структурного подразделения, где 

непосредственно проходил практику студент-магистрант (условия работы, 

численность сотрудников, должностные инструкции, иерархию 

подчиненности, график работы). 

 практическое закрепление теоретических знаний, полученных в 

процессе обучения;  

 овладение первичными навыками работы по специальности 
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(информационно-теоретическая аналитика, с привлечением эмпирического 

материала, полученного непосредственно самим практикантом – данные 

конкретной организации); 

 овладение навыками проведения  научно-исследовательской работы 

по специальности; 

 овладение навыками оформления необходимой в работе 

документации; 

 составление отчета о практике; 

 защиту отчета о практике. 

 

Работа магистранта в ходе технологической практики включает: 

 

Задание 1. Изучить общие сведения о корпорации: 

 состояние и перспективы развития производственно-хозяйственной         

и финансовой деятельности; 

 сферу деятельности (производственная, торговая, посредническая 

информационная, научно-исследовательская, проектная,  банковская и т.п.); 

 специфику и специализацию деятельности, назначение товаров 

(услуг, работ); 

 основные технико-экономические показатели работы организации за 

1-2 года: объем производства и реализации продукции (работ, услуг) в 

стоимостном и натуральном выражении; объем продаж; показатели 

себестоимости (затрат) на производство и реализацию продукции; 

финансовые результаты его деятельности (доход, прибыль, рентабельность); 

качественный состав работников по образованию, профессиям, стажу 

работы; показатели производительности труда; фонд потребления и его 

структуру; показатели качества продукции и ее конкурентоспособности; 

показатели технического и организационного уровня производства. 

 организационную структуру корпорации, составив соответствующие 

схемы. 

 Организационно-экономическая  характеристика: 

 организационно-правовая форма; 

 виды деятельности; 

 общая схема структурного построения и управления деятельностью; 

 характеристика кадрового состава организации, формы оплаты 

труда, стимулирование персонала, стаж работы и соответствие уровня и 

направления образования профилю работы;  

 основные экономические показатели деятельности организации. 

 Контроль и анализ в деятельности организации: 

 виды и направления контроля; 

 показатели контроля; 

 процедура контроля; 

 анализ результатов деятельности организации, принятая система 

анализа. 
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Для выполнения «Задания 1» используется годовая отчетность 

организации о производственно-хозяйственной и финансовой деятельности, 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах и другие плановые и 

отчетные формы и документы.   

 

Задание 2. Исследовать состояние отдельных показателей деятельности 

корпорации, коррелирующих с особенностями и характером ее 

корпоративного управления. 

 

Задание 3. Исследовать существующую ситуацию в корпорации 

относительно выбранной темы диссертационного исследования. 

 

Задание 4. Более подробно студент-магистрант должен изучить 

содержание деятельности и функциональные обязанности той должности, в 

которой он проходит практику. 

По итогам прохождения производственной (преддипломной) практики 

студенту-магистранту предлагается выполнить задание 5. 

 

Задание 5. Разработать аналитическое резюме – Предложения по 

совершенствованию управленческой деятельности корпорации: 

 проанализировать и обобщить результаты изучения деятельности 

организации; 

 выявить  трудности и проблемы в работе организации; 

 перспективы и возможности их использования; 

 предложить основные направления устранения имеющихся 

недостатков (перспективы и последствия); 

 дать предложения по совершенствованию действующей или 

созданию новой системы управления организацией; 

Руководителем практики от университета могут быть внесены 

изменения и дополнения в задания в зависимости от особенностей 

организации – базы практики. 

 
№ Наименование раздела Содержание и виды работ 

1.  Инструктаж по технике 

безопасности 

При необходимости 

2 1-й этап На первом этапе практики магистрант самостоятельно 

составляет индивидуальный план прохождения практики 

и утверждает его у руководителя. В соответствии со 

своим индивидуальным планом магистрант 

самостоятельно осуществляет: изучение литературы но 

проблеме исследования. 

3 2-й этап На втором этапе магистрант знакомится с объектом 

исследования, изучая следующие документы: 

Устав: наименование, ОПФ, юридический адрес, предмет 

деятельности, имущество             и доходы, права и 

обязанности владельцев, управление организацией. 
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Учредительный договор – условия об ответственности 

учредителей по обязательствам созданного ими 

юридического лица, их права и обязанности, условия 

выхода учредителей из состава организации и принятия 

новых членов, порядок рассмотрения споров. 

 

Структура и штатная численность: наименование 

структурных подразделений           и должностей + 

сведения о количестве штатных единиц. 

Штатное расписание: то же + размеры должностных 

окладов и надбавок (за особые условия и специальный 

режим работы). 

Правила внутреннего трудового распорядка: порядок 

приёма, изменений условий труда и увольнения 

персонала; обязанности работников и администрации; 

рабочее время                 и время отдыха; заработная плата, 

компенсации и социальное страхование; поощрения         

за успехи в работе; ответственность за нарушения 

трудовой дисциплины, порядок рассмотрения трудовых 

споров. 

Коллективный договор: основные и дополнительные 

обязанности сторон в части определения режимов труда и 

отдыха, оплаты труда, улучшения условий, охрана труда       

и здоровья работников. 

Этический кодекс (Кодекс корпоративной этики): миссия, 

ценности и принципы организации; её ответственность 

перед обществом, партнёрами, клиентами и персоналом 

Положения о подразделениях: задачи, функции, 

руководство, права и ответствен-ность начальника; 

взаимоотношения с другими службами и должностными 

лицами. 

Должностные инструкции: общие положения, функции, 

должностные обязанности, права, ответственность, связи 

по должности. 

Финансовые документы и материалы. 

Отчеты о продажах. 

Рекламные материалы. 

Деловая переписка с бизнес-партнерами. 

Рекламации. 

4 3-й этап Третьим этапом являются самостоятельные исследования 

магистранта с использованием методов и инструментов 

управленческого анализа (PEST, SNW, SWOT / TOWS, 

COPS, VRIO. ETOM, McKinsey, SPACE  и др.), 

позволяющие выявить текущие проблемы в области 

управления корпорациями и дать предложения по их 

устранению (дальнейшему совершенствованию) 

5 Подготовка и защита 

отчёта по практике 

Проверка знаний, умений и навыков магистрата в 

соответствии с требованиями настоящей Программы 
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

Во время прохождения практики студент должен овладеть первичными 

навыками самостоятельной педагогической деятельности. Практикант может 

использовать различные источники информации: научную литературу, 

периодику, Интернет-ресурсы. 

Индивидуальный план, составленный практикантом, оформляется в 

виде календарного плана-графика. Календарный план-график характеризует 

распределение времени практиканта на выполнение отдельных разделов 

задания практики. За время практики студенту необходимо выполнить все 

элементы индивидуального плана практики. 

Индивидуальный план практики включает в себя следующие 

обязательные задания: 

 посещение занятий, проводимых ведущими преподавателями вуза по 

различным учебным дисциплинам; 

 разработка конспектов занятий (лекций, семинаров), включающих 

подробное описание методов обучения; 

 проведение лекционных и семинарских занятий с применением 

активных методов обучения; 

 подготовка учебно-методических материалов в соответствии с 

выбранной специализацией (подготовка кейсов, презентаций, деловых 

ситуаций, материалов для семинарских занятий, составление задач и т.д.); 

 подготовка контрольно-измерительных материалов: тестов, 

экзаменационных вопросов, контрольных работ, коллоквиумов и иных форм 

педагогического контроля. 

Обязательным условием допуска магистрантов к проведению учебных 

занятий является предварительная подготовка, включающая посещение и 

анализ занятий опытных преподавателей, обеспечивающих реализацию 

современных продуктивных технологий обучения, и разработку планов/ 

сценариев занятий и комплекта дидактических материалов, В процессе 

подготовки занятия магистрант выполняет сбор и структурирование 

информации по теме занятия, подготовку дидактических материалов: 

конспекта, презентации, раздаточных материалов к занятию, комплекта 

вопросов и заданий. При обсуждении особенностей технологии организации 

учебного занятия необходимо обратить внимание на рациональное сочетание 

методов и средств обучения, способных обеспечить высокий уровень 

интерактивности занятия. Допустимо участие магистранта в дистанционной 

форме обучения, например, обеспечивая подготовку и проведение 

вебинаров, видеоконференций. 

Магистрант может проводить учебные занятия совместно с 

преподавателем (как стажер) и самостоятельно, при условии 

предварительной разработки и утверждения руководителем магистранта 

материалов к ведению занятий. 
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Объем учебных занятий определяет руководитель практики. 

Минимальный объем должен составлять не менее 6 часов, из них не менее     

4 часов – в лекционной форме. Конкретная тематика занятий определяется 

руководителем магистранта. 

При оценке качества лекции первостепенное внимание должно быть 

обращено на следующее: научность содержания; соответствие способа 

развёртывания тезиса уровню подготовленности слушателей; правильность 

подбора материала для данной аудитории, соответствие программе; 

соответствие средств активизации внимания и мыслительной деятельности 

составу аудитории; воздействие личности лектора на аудиторию: 

выразительность и доступность речи. 

Каждый лектор должен быть знаком со схемой анализа лекции. Знание 

схемы даёт возможность преподавателю-лектору при подготовке и чтении 

лекции учесть все выделенные в ней элементы, все основные требования и 

добиться более высокою её качества. При оценке качества лекции 

посещающий подчёркивает в схеме качественные и количественные 

показатели, соответствующие его мнению о наблюдаемом педагогическом 

процессе. Затем количественные показатели суммируются, образуя итоговую 

оценку. Несомненно, что каждая количественная оценка должна быть 

аргументирована, а при выставлении итоговой оценки целесообразно 

учитывать и общее представление об успешности решения лектором 

основных образовательных, воспитательных и развивающих задач. При 

определении итоговой оценки прослушанной лекции следует обратить 

внимание на успешность решения таких важных требований, как 

проблемность, научность, связь с жизнью, наличие профессиональной 

направленности лекции. При условии успешного решения перечисленных 

требований к лекции её профессиональная значимость повышается. 

При оценке качества семинарского (практического) занятия помимо 

общих сведений, следует обратить внимание на такие составляющие, как: 

рациональное использование форм, методов, приёмов обучения, 

направленных на эффективное достижение учебных целей занятия: наличие 

контакта преподавателя со студентами, создание обстановки 

доброжелательности и требовательности; использование на занятиях 

активных методов обучения, технология развития личности студента; 

осуществление преемственности между темами, видами занятий, в отборе 

учебного материала; систему получения обратной связи (опрос, 

тестирование и проч.); методическое обоснование применения 

демонстрационного и раздаточного материала; педагогическую технику 

преподавателя. На основании вышеперечисленных критериев делается 

общий вывод об эффективности занятия. Поощряется использование в 

процессе подготовки и организации занятий технологий развития 

критического мышления и проектных методов в работе. 
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№ Наименование раздела Содержание и виды работ 

1.  Инструктаж по технике 

безопасности 

При необходимости 

2 1-й этап На первом этапе практики (1-я неделя) магистрант 

самостоятельно составляет индивидуальный план 

прохождения практики и утверждает его у руководителя. 

В соответствии со своим индивидуальным планом 

магистрант самостоятельно осуществляет: изучение 

психолого-педагогической литературы но проблеме 

обучения в высшей школе; знакомство с методиками 

подготовки и проведения лекций, практических занятий, 

семинаров, консультаций, зачетов, экзаменов, курсового и 

дипломного проектирования; освоение инновационных 

образовательных технологий; знакомство с 

возможностями технических средств обучения и т.д. 

Результатом этого этапа являются конспекты, схемы, 

презентации, наглядные пособия и другие дидактические 

материалы 

3 2-й этап На втором этапе (1-2 недели) магистрант присутствует в 

качестве наблюдателя на нескольких занятиях опытных 

педагогов. Магистрант самостоятельно анализирует 

занятия, на которых он выступал в роли наблюдателя, с 

точки зрения организации педагогического процесса, 

особенностей взаимодействия педагога и студентов, 

формы проведения занятия и т.д. Результаты анализа 

оформляются в письменном виде в свободной форме 

4 3-й этап Третьим этапом педагогической практики является 

самостоятельное проведение магистрантом занятий (3-4 

недели), в ходе которых осуществляет демонстрацию 

разработанных им мультимедийных продуктов но 

выбранной дисциплине или презентацию изготовленных 

наглядных пособий или другие инновационные формы 

занятий и т.д. Магистрант самостоятельно анализирует 

результаты занятия, в котором он принимал участие, 

оформляя их в письменном виде. Руководитель практики 

дает первичную оценку самостоятельной работы 

магистранта по прохождению педагогической практики. 

Кроме того, магистрант посещает в качестве наблюдателя 

занятия, подготовленные другими магистрантами, и 

оценивает их по схеме, приведенной и Приложении 4. 

Кроме того, в обязанности магистранта входит разработка 

фонда оценочных средств для тех семинарских занятий, 

которые он проводит. Выработка критериев оценивания 

студентов, выставление им оценок по результатам работы 

на семинарском занятии и подготовка соответствующего 

списка как части отчета 

5 Подготовка и защита 

отчёта по практике 

Проверка знаний, умений и навыков магистрата в 

соответствии с требованиями настоящей Программы 
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3.  Оценка результатов практики 

 

3.1. Формы отчётности 

 

Формами отчётности по практике являются: отчёт обучающегося, 

характеристика с места прохождения практики.  

 

3.2. Критерии выставления оценки по практике 

 
Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

 
Оценка  

по практике 

 

Критерии оценки результатов практики 

100-83/ 

A,B 

«отлично»/ 

«зачтено 

(отлично)»/ 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит высокую 

положительную оценку, отчет выполнен в полном 

соответствии с предъявляемыми требованиями, 

аналитическая часть отчета отличается комплексным 

подходом, креативностью и нестандартностью 

мышления студента, выводы обоснованы и 

подкреплены значительным  объемом фактического 

материала.  

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно 

излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с 

практикой, справляется с решением  задач 

профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые 

решения.  

Компетенции, закреплённые за практикой, 

сформированы на уровне – «высокий». 

82-68/ 

C 

«хорошо»/ 

«зачтено 

(хорошо)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит 

положительную оценку, отчет выполнен в целом в 

соответствии с предъявляемыми требованиями без 

существенных неточностей, включает фактический 

материал, собранный во время прохождения практики..   

Обучающийся правильно применяет теоретические 

положения при решении практических задач 

профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками 

и приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «хороший». 

67-50/ 

D,E 

«удовлетвори-

тельно»/ 

«зачтено 

(удовлетвори-

тельно)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит 

положительную оценку,  отчет по оформлению и 

содержанию частично соответствует существующим 

требованиями, но содержит неточности и отдельные 

фактические ошибки, отсутствует иллюстративный 

материал. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения 

в применении теоретических положений при решении 
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Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

 
Оценка  

по практике 

 

Критерии оценки результатов практики 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого базовыми навыками и 

приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «достаточный».  

49-0/ 

F,FX 

«неудовлетворит

ельно»/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики не содержит 

положительной оценки.  Отчет представлен не вовремя 

и не соответствует существующим требованиям. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет 

необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые 

за дисциплиной, не сформированы.  

 

3.3. Оценочные средства (материалы)  

        для промежуточной аттестации обучающихся по практике 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА  

 

Индивидуальные вопросы научных руководителей: 

 методы исследования, применяемые магистрантами; 

 степень самостоятельности их проведения; 

 выявленные проблемы; 

 альтернативные пути их решения; 

 обоснование сделанных выводов и полученных результатов; 

 возможные социально-экономические эффекты. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

Вопросы к входному контролю 

1. Какое место занимает обучение в развитии человека? 

2. Какие признаки составляют понятие обучения? 

3. Как происходит обучение? 

4. Какие цели ставит современное обучение? 

5. Какие этапы выделяются в традиционной модели обучения? 

6. Какие задачи решает современная школа? 

7. Что называется содержанием образования? 

8. Что такое учебный план? Для чего нужны учебные программы? 

9. Какие функции выполняет учебник? 
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10. Каковы методы работы с книгой? 

11. Когда и зачем применяются упражнения? 

12. Какие основные виды обучения вам известны? 

13. Что такое педагогическая технология? 

14. Какие технологии преобладают в массовой практике обучения? 

 

Тесты к рубежному контролю 
 
1. Содержание учебного процесса определяется: 

А. Финансовыми документами 

В. Учебными планами 

С. Опытными документами 

D. Образовательными технологиями 

2. Учебный план – это документ… 

А. Сертификат 

В. Распорядительный документ 

С. Приказ 

D. Устав 

3. На основе учебного плана составляются… 

А. Тестовые задания 

В. Отчеты структурных подразделений 

С. Учебные программы 

D. Планы работы кафедр 

4. Рабочие учебные планы разрабатываются и утверждаются… 

А. Министерством науки и образования УР 

В. Образовательной организацией 

С. Рособрнадзором 

D. Министерством образования и науки РФ 

5. К организационным формам обучения относятся: 

А. Эссе 

В. Доклад 

С. Реферат 

D. Лекция 

6. Причины, влияющие на течение и результаты дидактического 

процесса, принято называть… 

А. Факторами 

В. Принципами 

С. Мотивами 

D. Правилами 

7. Продуктивность методов обучения зависит от: 

А. Знаний и навыков их использования педагогом 

В. Самостоятельности студентов 

С. Изложения в учебнике 

D. Мотивации студентов 

8. К методам обучения относятся: 
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А. Формы 

В. Средства 

С. Приемы 

D. Принципы 

9. Продуктивность педагогического процесса зависит от: 

А. Внутреннего стимула преподавателя 

В. Устремлений личности 

С. Способов поощрения и наказания 

D. Внутренних стимулов обучающихся 

10. Система методов должна быть… 

А. Динамичной 

В. Объективной 

С. Объемной 

D. Характерной 

11. В репродуктивном методе обучения выделяются следующие 

признаки: 

А. Знания добывают самостоятельно 

В. Знания сообщают дистанционно 

С. Знания несут ознакомительный характер 

D. Знания сообщаются преподавателем 

12. Сущность частично – поискового метода обучения выражается     

в следующих его характерных признаках: 

А. Знания добывают самостоятельно 

В. Знания сообщают дистанционно 

С. Знания учащимся не предлагаются в «готовом» виде, их нужно 

добывать самостоятельно 

D. Знания несут ознакомительный характер 

13. Исследовательский метод обучения предусматривает… 

А. Творческое усвоение знаний 

В. Усвоение знаний по заданному образцу 

С. Рациональное усвоение знаний 

D. Репродуктивное усвоение знаний 

14. К словесным методам относятся: 

А. Демонстрация 

В. Иллюстрация 

С. Объяснение 

D. Цитирование 

15. К практическим методам обучения относятся: 

А. Иллюстрации 

В. Объяснения 

С. Упражнения 

D. Чтение 

16. Интерактивные методы в дидактике: 

А. Проблемное изложение 

В. Мозговой штурм 



 

 
24 

С. Информационно – рецептивный 

D. Репродукция 

17. Метод по типу познавательной деятельности 

А. Проблемное изложение 

В. Просмотр 

С. Интерпретация 

D. Репродукция 

18.К научным требованиям по содержанию образования относятся: 

А. Патриотизм 

В. Сознательность и активность 

С. Преемственность 

D. Занимательность 

19. Основные понятия рейтинг – контроля: 

А. Правила 

В. Принципы 

С. Модуль 

D. Нормы 

20. К исследовательским методам в обучении относятся: 

А. Решение задач 

В. Упражнения 

С. Анкетирование 

D. Демонстрация  

 

Контрольные вопросы 

1. Какова общая модель дидактического процесса? 

2. В чем сущность партнерской технологии? 

3. Как развивается педагогический процесс по продуктивной 

технологии? 

4. Какими требованиями вызвана к жизни щадящая технология? 

5. Как развивается педагогический процесс по щадящей технологии? 

6. Каковы преимущества и недостатки щадящей технологии? 

7. Сравните между собой технологии по главным критериям. 

8. Как связаны технологии с рыночными требованиями? 

9. В чем недостатки объяснительно – иллюстрированного обучения? 

10. Какими особенностями характеризуется проблемное обучение? 

11. Что такое организационные формы обучения? 

12. Какими особенностями характеризуется классно – урочная форма 

организации обучения? 

13. Какие признаки составляют понятие метода? 

14. В чем заключается сущность традиционной классификации 

методов? 

15. В чем преимущества и недостатки беседы? 

16. Что изучает дидактика?  
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Дополнительные вопросы для обсуждения 

1. Планирование учебного процесса. 

2. Федеральные Государственные образовательные стандарты 

образования. Системы образования. 

3. Учебный план. Система индивидуальных планов. Учебная 

программа. 

4. Учебно-методический комплекс: рабочая программа дисциплины, 

календарный план занятий, методические материалы. 

5. Учебники, учебные пособия, методические пособия. Методическая 

инфраструктура. 

6. Методическое обеспечение образовательного процесса. Написание и 

оформление учебно-методических материалов. 

7. Особенности преподавания менеджмента.  

8. Особенности преподавания маркетинга. 

9. Проектный подход к управленческому образованию. 

10. Преподавание экономических дисциплин. 

11. Цели, задачи и применение ситуационных задач и кейсов. 

Моделируемые и реальные экономические кейсы. 

11. Экономическая модель ситуационной задачи. Многовариантные 

ситуационные задачи. 

12. Бизнес-кейсы. Работа с кейсами и ситуационными задачами. 
 

 

 



 

 
26 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

4.1. Список источников и литературы 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

Источники 

 

Основные 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации  от 30.11. 1994 № 51-ФЗ 

(принят ГД ФС РФ 21.10.1994) (ред. От 27.12.2009, поправки 2013-2018) 

// https://cons-plus.ru 

2. Кодекс Российской Федерации «Об административных 

правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 29.07.2017) (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 10.08.2017) // https://cons-plus.ru 

3. Федеральный закон «О рынке ценных бумаг» от 22.04.1996 № 39-ФЗ 

(принят ГД ФС РФ 20.03.2006) (в ред. Федеральных законов от 

26.11.1998 N 182-ФЗ) с изменениями на 18 июля 2017 года  // https://cons-

plus.ru 

4. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ от 06.12.11 (ред. 

от 29.07.2018). // https://cons-plus.ru 

5. Федеральный закон «О коммерческой тайне» от 29.07.2004 N 98-ФЗ 

(изменения ФЗ от 12.03.2014 г. №35-ФЗ «О внесении изменений в части 

первую, вторую и четвертую Гражданского кодекса Российской 

Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации») 

года  // https://cons-plus.ru 

6.  Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 

7-ФЗ (с изменениями на 19 декабря 2016 года) (редакция, действующая 

с 1 июля 2017 года) года  // https://cons-plus.ru 

7. Федеральный закон "Об акционерных обществах" от 26.12.1995 N 208-

ФЗ (ред. от 04.11.2019) // https://cons-plus.ru 

8. Постановление правительства РФ «О лицензировании аудиторской 

деятельности» от 29 марта 2002 года № 190 // https://cons-plus.ru 

9. Постановление ФКЦБ России от 31 мая 2002 года № 17 // РГ. 2002. // 

https://cons-plus.ru 

10. Меморандум о принципах корпоративной социальной ответственности. - 

М: Ассоциация менеджеров, 2006. // https://cons-plus.ru 

 

Дополнительные 

11. Налоговый Кодекс Российской Федерации  (часть 1) от 31.07.1998 № 

146-ФЗ  (принят ГД ФС 16.07.1998) (ред. от 18.07.2017 с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.10.2017 // https://cons-plus.ru 

12. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2017) // https://cons-plus.ru 

13. Уголовный кодекс Российской Федерации от  13 июня 1996 г. N 63-ФЗ (в 

https://cons-plus.ru/
https://cons-plus.ru/
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ред. Федерального закона от 30.10.2009 № 241-ФЗ) // https://cons-plus.ru 

14. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» 

№14-ФЗ от 8.02. 1998 года (ред. от 29.07.2017 N 233-ФЗ) // https://cons-

plus.ru 

15. Федеральный закон  «О системе государственной службы Российской 

Федерации» от 11.11.2003 N 141-ФЗ (с изменениями на 23 мая 2016 

года) (редакция, действующая с 1 января 2017 года) // https://cons-plus.ru 

16. Федеральный закон "Об инвестиционной деятельности в Российской 

Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений" от 

25.02.1999 N 39-ФЗ (с изменениями на 26 июля 2017 года // https://cons-

plus.ru 

17. Федеральный закон "Об иностранны инвестициях в Российской 

Федерации" от 09.07.1999 N 160-ФЗ (с изменениями ФЗ от 18 июля 2017 

года № 165-ФЗ "О внесении изменений в статью 6 Федерального закона 

"Об иностранных инвестициях в Российской Федерации" и ФЗ  от 29 

апреля 2008 г. N 57-ФЗ  «О порядке осуществления иностранных 

инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое 

значение для обеспечения обороны страны и безопасности государства"   

// https://cons-plus.ru 

18. Меморандум о принципах корпоративной социальной ответственности. - 

М: Ассоциация менеджеров, 2006. //https://cons-plus.ru 

Литература 

 

Основная 

Дементьева, А. Г. Корпоративное управление: Учебник / Дементьева А.Г. 

- Москва :Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 496 с.: - (Магистратура). - ISBN 

978-5-16-105068-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1030241 (дата обращения: 24.12.2019) 

 

Дополнительная 

Веснин В. Р. Корпоративное управление : учебник / В.Р. Веснин, В.В. 

Кафидов. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 272 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс; Режим доступа: https://new.znanium.com]. — (Высшее 

образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-104490-2. - Текст : 

электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/958374 (дата 

обращения: 24.12.2019) 

Осипенко О. В. Актуальные проблемы системного применения 

инструментов корпоративного управления и акционерного права : учебное 

пособие / О. В. Осипенко. - Москва : Статут, 2018. - 449 с. - ISBN 978-5-8354-

1438-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1079442 (дата обращения: 24.12.2019) 

Семенов А. В. Инновационные аспекты управления корпоративными 

знаниями [Электронный ресурс] : Монография / А. В. Семенов, Б. В. 

Салихов, И. С. Салихова; под ред. д.э.н., проф. А. В. Семенова. - Москва : 

Дашков и К, 2013. - 148 с. - ISBN 978-5-394-02249-4. - Текст : электронный. - 

https://cons-plus.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221219/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100060
http://docs.cntd.ru/document/901879498
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URL: https://new.znanium.com/catalog/product/430622 (дата обращения: 

24.12.2019) 

Тепман Л. Н. Корпоративное управление: учеб. пособие для студентов 

вузов, обучающихся по направлениям экономики и управления /Л.Н. Тепман. 

— М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 239 с. - ISBN 978-5-238-01550-7. - Текст : 

электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1028502 (дата 

обращения: 24.12.2019) 

Рассказов С. В. Корпоративное управление : учебник / С.В. Рассказов, 

А.Н. Рассказова, П.П. Дерюгин. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 338 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1022769. - ISBN 978-5-

16-107751-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1022769 (дата обращения: 24.12.2019) 

Распопов В. М. Корпоративное управление: Учебник / В.М. Распопов, 

В.В. Распопов. - Москва : Магистр:  НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 352 с. 

(Бакалавриат). ISBN 978-5-9776-0328-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/472347 (дата обращения: 24.12.2019) 

 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

       сети «Интернет» 

 

Ассоциация менеджеров  - http://www.amr.ru/ 

Деньги (www.dengi.kommersant.ru) - экономический еженедельник 

издательского дома «Коммерсант». 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов – URL: 

http://school-collection.edu.ru/ 

Инновации в образовании. Научный журнал. – URL: 

http://ores.su/ru/journals/innovatsii-v-obrazovanii/ 

Институт AccountAbility    -  http://www.accountability21.net 

Индексы KLD   - http://www.kld.com/indexes/index.html 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам». – URL: http://window.edu.ru/  

Информационно-поисковая система: Консультант Плюс. – URL: 

http://www. consultant.ru (edu.consultant.ru)  

Корпоративный менеджмент - www.cfin.ru 

Образовательный портал prezentacya.ru. – URL: http://prezentacya.ru/ 

Преподаватель XXI века. Общероссийский журнал о мире образования. 

– URL:http://prepodavatel-xxi.ru/ 

Российский общеобразовательный портал. – URL: 

http://www.school.edu.ru 

Сайт издательской группы «Дело и сервис» - www.dis.ru 

Секрет фирмы (www.sf-online.ru) - еженедельный деловой журнал, 

раскрывающий технологию успешного бизнеса.  

Университетская библиотека ONLINE. – URL: http://www.biblioclub.ru/ 

http://www.dengi.kommersant.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://ores.su/ru/journals/innovatsii-v-obrazovanii/
http://www.cfin.ru/
http://prezentacya.ru/
http://prepodavatel-xxi.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www.dis.ru/
http://www.sf-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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Федеральный портал «Российское образование». – URL: 

http://www.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов –  

URL: http://fcior.edu.ru/ 

Эксперт (www.expert.ru)  - еженедельный деловой журнал, 

раскрывающий социальный, экономический и духовный смысл российского 

предпринимательства. 

Электронная гуманитарная библиотека. – URL: 

http://www.gumfak.ru/ 

 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

Основная 

Громкова М.Т. Педагогика высшей школы: Учеб. пособие.                         

– М.: ЮНИТИ-Дана, 2015. Электронную версию книги можно найти в 

Интернете – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74901.html (ЭБС 

«IPRbooks»). 

Коммуникология: основы теории коммуникации: научное издание / 

Ф.И. Шарков; Межд.акад. бизнеса и упр., Ин-т совр. коммуникац. систем и 

технологий. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Дашков и К, 2016. Электронную 

версию книги можно найти в Интернете – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/85127.html (ЭБС «IPRbooks»). 

Соколков Е.А. Психология познания: методология и методика 

преподавания: Учеб. пособие. – М.: Логос, 2018. Электронную версию книги 

можно найти в Интернете – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/70706.html (ЭБС «IPRbooks»). 

Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы: Учеб. пособие 

М.: Логос, 2018. Электронную версию книги можно найти в Интернете – 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66421.html (ЭБС «IPRbooks»). 

 

 

Дополнительная 

Баданина Л.П. Психология познавательных процессов: Учебное 

пособие [Электронный ресурс]. – М.: Флинта, 2012. – 238 с. Полный текст 

находится в ЭБС «Университетская библиотека онлайн». 

Бобрович Т.А. Методика преподавания общепрофессиональных и 

специальных учебных предметов (дисциплин) [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ Бобрович Т.А., Беляева О.А.— Электрон. 

текстовые данные. – Минск: Республиканский институт профессионального 

образования (РИПО), 2018. – 198 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/93386.html (ЭБС «IPRbooks»). 

Гуревич, П. С. Психология и педагогика. Учебник [Электронный 

ресурс]. – М.: ЮНИТИ-Дана, 2012. – 321 с. – (Учебники профессора П.С. 

http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.expert.ru/
http://www.iprbookshop.ru/74901.html
http://www.iprbookshop.ru/85127.html
http://www.iprbookshop.ru/70706.html
http://www.iprbookshop.ru/66421.html
http://www.iprbookshop.ru/93386.html
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Гуревича). Полный текст находится в ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн». 

Ефимов О.Н. Методологические основы и методика преподавания 

экономических дисциплин в вузе с использованием гносеологического 

потенциала нормативных документов [Электронный ресурс]: Учебно-

методическое пособие. – Электрон. текстовые данные. – Саратов: Вузовское 

образование, 2014. – 86 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/23080.html (ЭБС «IPRbooks»). 

Косолапова Л.А Педагогика как контекст конструирования учебных 

педагогических дисциплин: монография ФЛИНТА, 2014. 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

       сети «Интернет», необходимый для изучения дисциплины 
 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов –                

URL.:  http://school-collection.edu.ru/  

Инновации в образовании. Научный журнал. –                                    

URL: https://ores.su/ru/journals/innovatsii-v-obrazovanii/  

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам». – URL: http://window.edu.ru/  

Информационно-поисковая система: Консультант Плюс. –                         

URL: http://www.consultant.ru/  

Образовательный портал prezentacya.ru. – URL: http://prezentacya.ru/  

Педагогика. Научно-теоретический журнал Российской академии 

образования. – URL: http://pedagogika-rao.ru/journals/  

Педагогическое образование и наука. Научно-методический журнал 

Международной академии наук педагогического образования. –                

URL: http://www.manpo.ru/manpo/publications/nmj_poin.shtml  

Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование». – 

URL: https://www.untehdon.ru/obrazovatelnye_portaly  

Преподаватель XXI века. Общероссийский журнал о мире образования. 

– URL: http://prepodavatel-xxi.ru/ 

Российский общеобразовательный портал. –                                               

URL: http://www.school.edu.ru/  

Университетская библиотека ONLINE. – URL: http://biblioclub.ru/  

Федеральный портал «Российское образование». –                                     

URL: http://www.edu.ru/  

Электронная гуманитарная библиотека. –                                                     

URL: http://www.gumfak.ru/  
Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов –  

URL: http://fcior.edu.ru/  

 
 

http://www.iprbookshop.ru/23080.html
http://school-collection.edu.ru/
https://ores.su/ru/journals/innovatsii-v-obrazovanii/
http://window.edu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://prezentacya.ru/
http://pedagogika-rao.ru/journals/
http://www.manpo.ru/manpo/publications/nmj_poin.shtml
https://www.untehdon.ru/obrazovatelnye_portaly
http://prepodavatel-xxi.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.gumfak.ru/
http://fcior.edu.ru/
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5.  Материально-техническая база, 

необходимая для проведения практики 

 

Организационное собрание (лекция-консультация) проводится в 

аудитории, оснащенной аудио-визуальным компьютерным и проекционным 

оборудованием для показа презентации по структуре и содержанию практики 

и составления отчетностей.. 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов используется 

материально-техническая база образовательного учреждения: компьютерные 

классы и научная библиотека РГГУ. Самостоятельная работа обучающихся 

также может проводиться для подготовки к выполнению  текущего и 

итогового контроля непосредственно на рабочем месте в организации. 

Научному руководителю практики для контроля можно составить 

сведения в электронном виде, либо в виде печатного документа (в виде 

таблицы, либо  в свободном порядке), в котором зафиксирована следующая 

информация о практике студента: 
 

 
 

№ договора о 

сотрудничестве 

 
Наименование 

предприятия, 

учреждения, 

организации 

 
Дата 

заключения               

и срок действия 

договора 

 

Адрес 

предприятия, 

телефон 

Материально-

техническое 

обеспечение 

рабочего места 

обучающегося 

     

 

Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз 

данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) 

 

Перечень ПО 

 

 

№ п/п 

 

Наименование ПО 

 

Производитель 

Способ распространения 

(лицензионное  

или свободно 

распространяемое) 

1 Adobe Master Collection CS4 Adobe лицензионное 

2 Microsoft Office 2010 Microsoft лицензионное 

3 Windows 7 Pro Microsoft лицензионное 
 
4 

 
AutoCAD 2010 Student  

 
Autodesk 

свободно 

распространяемое 
 
5 

 
Archicad 21 Rus Student 

 
Graphisoft 

свободно 

распространяемое 

6 SPSS Statisctics 22 IBM лицензионное 

7 Microsoft Share Point 2010 Microsoft лицензионное 

8 SPSS Statisctics 25 IBM лицензионное 

9 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

10 ОС «Альт Образование» 8 ООО «Базальт СПО лицензионное 

11 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

12 Windows 10 Pro Microsoft лицензионное 

13 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky лицензионное 
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14 Microsoft Office 2016 Microsoft лицензионное 

15 Visual Studio 2019 Microsoft лицензионное 

16 Adobe Creative Cloud Adobe лицензионное 

 

Перечень БД и ИСС 

 

№ п/п Наименование  

1 Международные реферативные наукометрические БД, доступные в рамках 

национальной подписки в 2019 г.  

Web of Science 

Scopus 

2 Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках национальной 

подписки в 2019 г. 

Журналы Cambridge University Press 

PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

SAGE Journals 

Журналы Taylor and Francis 

3 Профессиональные полнотекстовые БД 

JSTOR 

Издания по общественным и гуманитарным наукам  

Электронная библиотека Grebennikon.ru 

4 Компьютерные справочные правовые системы  

Консультант Плюс,  

Гарант  

 
Библиотека 

 
Перечень договоров ЭБС (за период, соответствующий сроку получения образования по ООП) 

Учебный 

год 

 
Наименование документа с указанием реквизитов 

Срок действия документа 

2019/2020 Договор № 3634эбс от 12.03.2019 г.  ЭБС «Znanium.com»; ООО 

«ЗНАНИУМ» 

Договор № 225-01-44 от 28.10.2019 г.  ЭБС «Юрайт». ООО 

«Электронное издательство ЮРАЙТ» 

с 13.03 2019 г. по 12.03 2020 г.; 

с 20.12 2019 г. по 19.12 2020 г. 

 

 

6.  Организация практики 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

При необходимости программа практики  может быть адаптирована 

для обеспечения образовательного процесса лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для 

этого от студента требуется представить заключение психолого-медико-

педагогической комиссии (ПМПК) и личное заявление (заявление законного 

представителя). 

  В заключении ПМПК должно быть прописано: 

 рекомендуемая учебная нагрузка на обучающегося (количество дней 

в неделю, часов в день); 

 оборудование технических условий (при необходимости); 
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 сопровождение и (или) присутствие родителей (законных 

представителей) во время учебного процесса (при необходимости); 

 организация психолого-педагогического сопровождение 

обучающегося с указанием специалистов и допустимой нагрузки (количества 

часов в неделю). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся при необходимости могут быть 

созданы фонды оценочных средств, адаптированные для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить 

достижение ими запланированных в основной образовательной программе 

результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, 

заявленных в образовательной программе. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно (на 

бумаге, на компьютере), в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

студенту предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 

зачете или экзамене. 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (инвалидностью) устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) производится с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной 

экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 

предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 

Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и 

индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости 

для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального 

вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-

инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием 

средств общего и специального назначения. Перечень используемого 

материально-технического обеспечения: 

 учебные аудитории, оборудованные компьютерами с выходом в 

интернет, видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном; 
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 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, 

оборудованные доступом к базам данных и интернетом; 

 компьютерные классы; 

 аудитория Центра сопровождения обучающихся с инвалидностью с 

компьютером, оснащенная специализированным программным обеспечением 

для студентов с нарушениями зрения, устройствами для ввода и вывода 

голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются: 

 в форме электронного документа; 

 в печатной форме увеличенным шрифтом. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

 в форме электронного документа; 

 в печатной форме. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 в форме электронного документа; 

 в печатной форме. 

Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится 

в устной форме без предоставления обучающихся презентации. На время 

защиты в аудитории должна быть обеспечена полная тишина, 

продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). 

Гарантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-

проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 

обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденных приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 июля 

2015г., регистрационный номер 38115). 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления 

устного доклада. Вопросы комиссии и ответы на них представляются в 

письменной форме. В случае необходимости, вуз обеспечивает 

предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

защита итогов практики проводится в аудитории, оборудованной в 

соответствии с требованиями доступности. Помещения, где могут 

находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне 

доступного входа или предусматривать пандусы, подъемные платформы для 

людей с ограниченными возможностями или лифты. В аудитории должно 

быть предусмотрено место для размещения обучающегося на коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, 

необходимой для представления отчета по практике лицом с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающийся должен предоставить на кафедру не 

позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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        Приложение 1 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Практика реализуется кафедрой управления. 

Цель практики: подготовка магистрантов к решению 

профессиональных задач в области технологий корпоративного управления, 

входящей  в компетенции магистра по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, в том числе развитие умений и навыков по современному 

менеджменту, стратегическому планированию, бизнес-проектированию, 

маркетингу, управлению человеческими ресурсами и др. 

Основными задачами технологической практики является 

формирование профессиональных, коммуникативно-организационных и 

инструментальных компетенций магистранта за счет: 

 развития умения проводить научные и прикладные исследования; 

 углубления теоретических знаний и ранее полученных навыков          

в решении конкретных практических, организационно-экономических и 

управленческих задач; 

 проведения анализа систем управления корпорациями на основе 

применения современных методов исследований; 

 разработки моделей стратегического и организационного поведения 

на основе расчетов эффективности их применения; 

 закрепления полученных практических навыков разработки 

документов, регламентирующих управленческую деятельность современных 

корпораций. 

Основными задачами педагогической практики 

 формирование компетенций, необходимых для подготовки 

магистрантов к педагогической деятельности по проектированию и 

реализации учебного процесса в образовательных учреждениях в 

соответствии с современными методами преподавания;  

 определение роли управленческих дисциплин в общей системе 

обучения магистров менеджмента;  

 разработка методов и приемов, а также организационных форм 

обучения магистрантов с учетом специфических особенностей 

управленческих наук; 

 овладение знаниями, образовательными технологиями и 

методиками преподавания управленческих дисциплин в высшей школе;  

 обучение основным структурным элементам педагогического 

мастерства и искусства;  

 овладение технологиями эффективного взаимодействия                       

с обучающимися;  

 стимулирование активной познавательной и развивающейся 

деятельности студентов как в процессе учебного знания, так и внеучебной 

деятельности;  

 планирование и организация учебно-воспитательной деятельности;  
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 формирование личностной педагогической культуры; 

 выполнение функций преподавателя при реализации 

образовательных программ в учебных заведениях высшего образования; 

 овладение необходимыми для работы педагога методическими 

умениями в соответствии с современными требованиями (проектирование 

содержания и форм учебной работы, отбор и применение современных 

интерактивных форм и методов обучения), включая руководство 

исследовательской работой обучающихся; 

 анализ нормативно-правовых документов, определяющих 

организацию учебного процесса в университете; 

 подготовку и проведение учебных занятий с использованием 

современных средств и методов обучения, в гам числе, методов и средств 

электронного обучения; 

 разработку учебно-методических материалов (пособий, 

практикумов, методических указаний) с использованием современных 

информационных ресурсов и технологий; 

 усвоение методов контроля и оценки профессионально-значимых 

качеств обучаемых (применение тестовых методик, методов оценки 

проектной деятельности и др.). 
 
Практика направлена на формирование следующих 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 
 
 

Коды 

компетенции 

 

Содержание компетенций 

 

Перечень планируемых 

результатов прохождения 

практики 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-3 способность проводить 

самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и 

практическую значимость избранной 

темы научного исследования 

Знать: виды, методы и инстру-

менты научных исследований 

Уметь: применять на практике 

виды, методы и инструменты 

научных исследований 

Владеть: приемами сбора 

обработки, интерпретации            

и структуризации собранной 

информации 

Профессиональные компетенции 

организационно-управленческая деятельность: 

ПК-1 способность управлять организациями, 

подразделениями, группами (команда-

ми) сотрудников, проектами и сетями 

Знать: тенденции, виды, 

формы, методы управления 

Уметь: корпорациями на 

основе современных 

концепций менеджмента  

Владеть: приемами корпора-

тивного управления  

ПК-2 способность разрабатывать корпоратив-

ную стратегию, программы организаци-

онного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию 

Знать: вопросы стратегичес-

кого и текущего управления 

современными корпорациями 

Уметь: использовать данные 
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знания на практике 

Владеть: методами и инст-

рументами вопросы страте-

гического и текущего 

управления современными 

корпорациями 

ПК-3 способность использовать современные 

методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических 

задач 

Знать: вопросы управления 

корпоративными финансами 

Уметь: использовать данные 

знания на практике 

Владеть: методами и инст-

рументами управления 

корпоративными финансами 

научно-исследовательская деятельность: 

ПК-6 способность обобщать и критически 

оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями 

Знать: результаты 

исследований актуальных 

проблем современного 

корпоративного управления 

Уметь: применять на практике 

данные знания 

Владеть: приемами сбора 

обработки, интерпретации и 

структуризации собранной 

информации 

ПК-7 способность представлять результаты 

проведенного исследования в виде 

научного отчета, статьи или доклада 

Знать: способы представления 

научных результатов 

Уметь: применять на практике 

данные знания 

Владеть: правилами 

подготовки и оформления 

научных отчетов 

педагогическая деятельность: 

ПК-10 способность разрабатывать учебные 

программы и методическое обеспечение 

управленческих дисциплин, а также 

применять современные методы и 

методики в процессе их преподавания 

Знать: педагогические 

практики и методы 

Уметь: использовать 

педагогические методы и 

методики на практике 

Владеть: приемами работы с 

контактными аудиториями по 

передаче знаний 

 

По практике предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета 

с оценкой. 

 

Общая трудоёмкость практики составляет 6 з.е., 216 ч. (в том числе 

контактная работа со студентами – 8 ч. и самостоятельная работа студентов – 

208 ч.). 
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          Приложение 2 

 

ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Зав.кафедрой______________________ 

«____»____________________ 20__   г.  

 

   

Дата (даты) Раздел практики Отметка о выполнении 

   

   

   

   

   

   

   

 

Индивидуальное задание на практику 

(составляется руководителем практики от кафедры) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от кафедры                             _____________________/_____________ 
    (подпись)                                (Ф.И.О.)   

 

Руководитель практики  

от организации                      _______________________/_____________ 
                                     (подпись)                                (Ф.И.О.)   
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Приложение 3 

 

ФОРМА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЁТА 

 

 

 
 

МИНОБРНАУКИ  РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Российский государственный гуманитарный университет» 

(РГГУ) 

 

Институт ….. 

Факультет ….. 

Кафедра …..  

 

 

Отчёт о прохождении практики 

вид (тип) практики 

 

 

Код и наименование направления подготовки (специальности) 

 

Наименование  направленности (профиля, специализации) 

 

Уровень квалификации выпускника (бакалавр/специалист/магистр) 

 

Форма обучения (очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

 

Студента/ки __ курса 

…..  формы обучения 

___________________(ФИО) 

Руководитель практики  

___________________(ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20  г. 



Приложение 4 

 

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ХАРАКТЕРИСТИКИ С МЕСТА ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

Характеристика
1
  

на студента/тку __ курса ________ факультета  

Российского государственного гуманитарного университета 

______________________________ (ФИО) 

 

______________________ (ФИО) проходил/а производственную практику в _________ 

_____________ на должности ___________________. 

За время прохождения практики обучающийся/обучающаяся ознакомился/лась с:  

_______________________, выполнял/а ________________________, участвовал/а в 

_____________________ . 

 

За время прохождения практики _____________ (ФИО) зарекомендовал/а себя как 

__________________________________ .  

 

Оценка за прохождение практики – «_______» .  

 

 

 

Руководитель практики 

от организации                                      ________________ (ФИО) 

 

(дата) 

                                                                                                 (подпись) 

 

                                                 
1
 Оформляется либо на бланке организации, либо заверяется печатью. 
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Приложение 5 
 

УТВЕРЖДЕНО                        УТВЕРЖДАЮ 

 

Протокол заседания кафедры       Руководитель ОП ВО 

управления 

№ 12 от 15.06.2020                                          _____________________ 

           (название) 

                      _____________________ 

                                                                                                                 (подпись, Ф.И.О.) 

 

 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

в программе практики по получению профессиональных умений  

и навыков профессиональной деятельности  

(в т.ч. технологическая практики, педагогическая практики) 

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

на 2020/2021 учебный год 

 

Структура практики (к пп. 1.7 программы на 2020)  

 

Структура практики для заочной формы обучения 
 

Общая трудоёмкость практики составляет 12 з.е., 456 ч. (в том числе контактная 

работа со студентами – 16 ч. и самостоятельная работа студентов – 440 ч.). 

Форма контроля – зачет с оценкой. 

 

Образовательные технологии (к п.2 на 2020 г.) 

 

В период временного приостановления посещения обучающимися помещений                 

и территории РГГУ. для организации учебного процесса с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий могут быть использованы 

следующие образовательные технологии: 

– электронные учебники, учебные пособия, научные издания в электронном виде                   

и доступ к иным электронным образовательным ресурсам; 

– системы для электронного тестирования; 

– консультации с использованием телекоммуникационных средств. 

 

Перечень БД и ИСС (к п. 5 на 2020 г.), при условии, что практика  

проходит в Российском государственном гуманитарном университете 

 

№п/п Наименование  

1 Международные реферативные наукометрические БД, доступные в рамках 

национальной подписки в 2020 г.  

Web of Science 

Scopus 

2 Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках национальной 

подписки в 2020 г. 

Журналы Cambridge University Press 
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PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

SAGE Journals 

Журналы Taylor and Francis 

3 Профессиональные полнотекстовые БД 

JSTOR 

Издания по общественным и гуманитарным наукам  

Электронная библиотека Grebennikon.ru 

4 Компьютерные справочные правовые системы  

Консультант Плюс,  

Гарант  

 

 

Состав программного обеспечения (ПО) (к п. 7 на 2020 г.) 
 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Наименование ПО 

 

 

Производитель 

Способ 

распространения 

(лицензионное  

или свободно 

распространяемое) 

1 Adobe Master Collection CS4 Adobe лицензионное 

2 Microsoft Office 2010 Microsoft лицензионное 

3 Windows 7 Pro Microsoft лицензионное 

4 AutoCAD 2010 Student  Autodesk свободно 

распространяемое 

5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft свободно 

распространяемое 

6 SPSS Statisctics 22 IBM лицензионное 

7  Microsoft Share Point 2010 Microsoft лицензионное 

8 SPSS Statisctics 25 IBM лицензионное 

9 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

10 ОС «Альт Образование» 8 ООО «Базальт СПО лицензионное 

11 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

12 Windows 10 Pro Microsoft лицензионное 

13 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky лицензионное 

14 Microsoft Office 2016 Microsoft лицензионное 

15 Visual Studio 2019 Microsoft лицензионное 

16 Adobe Creative Cloud Adobe лицензионное 

17 Zoom Zoom лицензионное 

 

 

           

 

 
 

 


