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1. Пояснительная записка 
 

 

1.1. Цель и задачи практики 
 

Структура и виды деятельности магистрантов во время прохождения 

ими практики по получению профессиональных умений и навыков 

регламентируются рабочей программой практики, конкретное содержание 

работы определяется заданием, представленным в формате 

Индивидуального плана магистранта. Организация данной практики на всех 

этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения студентами профессиональной 

деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки 

выпускника. 

Цели практики:  

- обучение умению ставить цели и формировать профессиональные 

задачи;  

- получение представления об источниках получения 

профессиональной информации; 

- приобретение практических навыков самостоятельной научной 

работы  в организации с целью сбора, анализа и обобщения научного 

материала, разработки научных предложений (для последующей подготовки 

магистерской диссертации); 

- приобретение магистрантами знаний и умений, необходимых для 

выполнения организационно-управленческой работы при решении 

конкретных задач в сфере корпоративного управления. 

-  обеспечение взаимосвязи между теоретическими знаниями, 

полученными при усвоении магистерской программы и практической 

деятельностью по применению этих знаний в ходе учебной практики. 

Задачи практики: 

- ознакомление обучающихся с основными видами, задачами корпора-

тивного управления и углубление полученных теоретических знаний в сфере 

корпоративного управления, его предметных и функциональных областях; 

- исследование профессиональных функций и обязанностей 

управляющего звена организации, отвечающего за корпоративное 

управление организацией; 

- изучение организационной культуры и деловой этики менеджеров 

отвечающих за корпоративное управление организацией; 

- овладение современными методами и методологией научного 

исследования, включая современные инструменты корпоративного 

управления;  

- совершенствование умений и навыков работы с базами данных; 

- овладение методами, приемами и средствами сбора, анализа и 

структуризации информации в области корпоративного управления; 

- сбор и обработка информационного и практического материала для 

подготовки  отчета. 
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1.2. Вид (тип) практики 
 
Практика по получению  профессиональных умений  

и навыков профессиональной деятельности  

 

1.3. Способы, формы и места проведения практики 
 
Способы проведения практики: стационарная и выездная. 

Стационарная практика проводится в структурных подразделениях 

РГГУ или в профильных организациях, расположенных на территории            

г. Москвы.  

Выездная практика предполагает ее прохождение в других городах РФ, 

поскольку магистранты заочного отделения могут приезжать на обучение из 

разных регионов или проходить стажировку (в том числе и практику) на 

передовых предприятиях отрасти для получения необходимого 

практического опыта. 

 

Форма проведения практики: дискретная. 

 

Места проведения практики:  

– организации крупного бизнеса (транснациональные корпорации, 

финансово-промышленные группы, холдинги, концерны, международные 

организации, акционерные общества и др.), в которых выпускники 

работают в качестве исполнителей или руководителей в различных службах 

аппарата управления;  

– органы государственного и муниципального управления (в том числе 

государственные корпорации, федеральные государственные унитарные 

предприятия, комитеты и др.); 

– федерации, ассоциации, союзы, альянсы, конгломераты и другие 

партнёрства юридических лиц; 

– центры стратегических инициатив, инновационного развития, 

поддержки бизнеса и пр.; 

– торгово-промышленные палаты, внешнеторговые объединения, 

закупочные, распределительные, логистические центры, компании, 

работающие в сфере дистрибуции и ритейлинга; 

– научно-производственные объединения, исследовательские 

учреждения, академии, образовательные структуры, консалтинговые 

агентства. 

 

1.4. Вид профессиональной деятельности:  

научно-исследовательская. 

 

1.5 Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесённые с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
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Коды 

компетенции 

 

Содержание компетенций 

 

Перечень планируемых 

результатов прохождения 

практики 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-3 способность проводить 

самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и 

практическую значимость избранной 

темы научного исследования 

Знать: виды, методы и инстру-

менты научных исследований 

Уметь: применять на практике 

виды, методы и инструменты 

научных исследований 

Владеть: приемами сбора 

обработки, интерпретации            

и структуризации собранной 

информации 

Профессиональные компетенции 

научно-исследовательская деятельность: 

ПК-7 способность представлять результаты 

проведенного исследования в виде 

научного отчета, статьи или доклада 

Знать: способы представления 

научных результатов 

Уметь: применять на практике 

данные знания 

Владеть: правилами 

подготовки и оформления 

научных отчетов 

 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

знать: 

 основные понятия, категории и инструменты корпоративного 

управления с учетом тенденций и закономерностей современных процессов и 

явлений; 

 организационные принципы построения корпоративного управления  

в организации; 

уметь: 

 пользоваться основной терминологией и принципами 

профессиональной деятельности по организации корпоративного управления  

в компании; 

 использовать и применять экспериментальные и теоретические 

методы современных исследований в профессиональной деятельности;  

владеть: 

 методами описания и анализа типа корпорации, состояния ее 

корпоративного управления; 

 современными методами и инструментальными средствами научного 

исследования в предметной сфере. 

 

1.6. Место практики в структуре образовательной программы 
 
Практика по получению  профессиональных умений и навыков 

профессиональной деятельности (педагогическая практика) относится к 

блоку Б2 («Практики») учебного плана. 
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Для прохождения  практики необходимы знания, умения и владения, 

сформированные в ходе изучения  следующих дисциплин: «Методология 

исследовательской деятельности и академическая культура», «Организация       

и информационное обеспечение управленческой деятельности», «Методы 

исследований в менеджменте» и др. 

В результате прохождения практики формируются знания, умения и 

владения, необходимые для изучения дисциплин вариативного блока и 

прохождения последующих практик, предусмотренных учебным планом 

образовательной программы. 
 

1.7. Объем практики 
 
Учебная практика обучающихся по получению профессиональных 

умений и навыков (учебная практика) предназначена для магистров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

магистерской программы «Корпоративное управление» и проводится на 1-м 

курсе.  

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 ч. 

(в том числе контактная работа со студентами – 4 ч. и самостоятельная 

работа студентов – 104 ч.). 

По практике предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета 

с оценкой. 

 

 

2.  Содержание практики  
 

Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков (учебная практика), главным образом, ориентируется на кабинетные 

исследования, которые включают поисковые работы в открытых и закрытых 

источниках информации: мониторинг электронных и печатных СМИ по 

вопросам корпоративного управления, поиск и анализ информации открытых 

и закрытых баз данных, аналитика готовых исследований, 

специализированных информационных материалов.  

В ходе практики обучаемые используют технологии конспектирования, 

реферирования, анализа научной и методической литературы, сбора и 

обработки практического материала, написания отчета.  

Методами получения информации для исследования, проводимого в 

ходе учебной практики, являются: опрос менеджеров корпорации по 

вопросам организации ее управленческой деятельности (принимая во 

внимание ограничения, связанные с инсайдерской информацией). 

 Практический раздел учебной  практики (при выборе места 

прохождения практики компаний реального сектора экономики) может 

включать также сбор информации, характеризующей конкретный объект 

практики: описание организации, показатели производственно-

хозяйственной, финансовой и коммерческой деятельности и их анализ, 
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разработку аналитического резюме, включающего определение основных 

проблем организации и возможные пути их решения. 

Результаты практики могут быть использованы при написании 

выпускной квалификационной работы магистра, а также в кейсах, лекциях, 

выступлениях на научно-практических конференциях, в научных 

исследованиях, проводимых кафедрой. 

Таким образом, содержание программы учебной практики включает:  

 знакомство на практике с реально работающей корпорацией; 

 первоначальное ознакомление с профессиональными 

обязанностями менеджера, принимающего непосредственное участие в 

корпоративном управлении; 

 практическое закрепление теоретических знаний, полученных в 

процессе обучения;  

 овладение навыками проведения  научно-исследовательской работы 

по выбранным направлению и направленности (профилю); 

 овладение навыками оформления необходимой в работе 

документации; 

 составление отчета о практике; 

 защиту отчета о практике. 

Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков организуется в соответствии с логикой работы над будущей 

выпускной квалификационной работой магистра: выбор темы и обоснование 

целесообразности ее разработки, определение проблемы, объекта и предмета 

исследования; формулирование цели и задач исследования; теоретический 

анализ литературы и исследований по проблеме, подбор необходимых 

источников по теме (патентные материалы, научные отчеты, и др.); 

составление библиографии; формулирование рабочей гипотезы; выбор базы 

проведения исследования; определение комплекса методов исследования; 

проведение констатирующего эксперимента; анализ экспериментальных 

данных; оформление результатов исследования. Магистранты работают с 

первоисточниками, монографиями, авторефератами и диссертационными 

исследованиями, консультируются с научным руководителем и 

преподавателями. 

Основной результат данной практики – выбор темы выпускной 

квалификационной работы магистра, а также сбор и  обработка материалов 

по ее I  разделу (главе), связанному с изучением ее теоретико-

методологических основ той или иной проблемы корпоративного 

управления. 
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Список возможных научных проблем для последующих исследований: 

1. Исследование и пути совершенствования системы управления 

российскими (или международными) корпорациями. 

2. Исследование и пути совершенствования организационных структур 

управления российскими (или международными) корпорациями. 

3. Пути повышения эффективности управления российскими (или 

международными) корпорациями на основе оптимального сочетания в их 

деятельности принципов централизации и децентрализации. 

4. Пути повышения качества функционирования коллегиальных 

органов управления в российских (или международных) корпорациях.  

5. Пути повышения качества функционирования координационных 

советов в управлении российскими (или международными) корпорациями. 

6. Пути повышения качества функционирования штабных структур в 

управлении российскими (или международными) корпорациями. 

7. Исследование и пути совершенствования качества (или механизмов) 

проектирования организационных структур управления российскими (или 

международными) корпорациями на основе подхода ограниченного 

функционализма. 

8. Исследование и пути совершенствования качества (или механизмов) 

проектирования организационных структур управления российскими (или 

международными) корпорациями на основе дивизионального подхода. 

9. Исследование и пути совершенствования качества (или механизмов) 

проектирования организационных структур управления российскими (или 

международными) корпорациями на основе проектно-целевого подхода. 

10. Исследование и пути совершенствования качества (или 

механизмов) проектирования организационных структур управления 

российскими (или международными) корпорациями на основе матрично-

ориентированного подхода. 

11. Исследование и пути совершенствования качества (или 

механизмов) проектирования организационных структур управления 

российскими (или международными) корпорациями на основе 

внутрифирменного венчурного подхода. 

12. Исследование и пути совершенствования качества (или 

механизмов) проектирования организационных структур управления 

российскими (или международными) корпорациями на основе 

эдхократического подхода. 

13. Исследование и пути совершенствования качества (или 

механизмов) проектирования организационных структур управления 

российскими (или международными) корпорациями на основе многомерного 

подхода. 

14. Исследование и пути совершенствования качества (или 

механизмов) проектирования организационных структур управления 

российскими (или международными) корпорациями на основе 

партисипативного подхода (или патернализма). 
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15. Исследование и пути совершенствования качества (или 

механизмов) проектирования организационных структур управления 

российскими (или международными) корпорациями на основе 

инверсионного предпринимательского подхода. 

16. Исследование и пути совершенствования системы управления 

взаимоотношениями головного офиса / материнской компании и дочерних 

фирм в современном корпоративном менеджменте. 

17. Исследование и пути совершенствования управления филиальной 

сетью в деятельности российских (или международных) корпораций. 

18. Исследование и пути совершенствования управления торговыми 

представительствами и отделениями в деятельности российских (или 

международных) корпораций на местах. 

19. Исследование и пути оптимизации конфигурации российских (или 

международных) корпораций на основе консистентной модели управления. 

20. Исследование и пути оптимизации конфигурации российских (или 

международных) корпораций на основе комплексаторной модели 

управления. 

21. Реорганизация и реструктуризация как пути повышения 

эффективности управления российскими (или международными) 

корпорациями. 

22. Исследование и пути совершенствования организационно-

правового обеспечения управленческой деятельности российских (или 

международных) корпораций. 

23. Исследование и пути совершенствования документационного 

обеспечения управленческой деятельности российских (или международных) 

корпораций. 

24. Исследование и пути совершенствования системы планирования 

(или системы сетевого планирования) в российских (или международных) 

корпорациях. 

25. Бизнес-планирование как средство повышения конкуренто-

способности российских (или международных) корпораций на рынке. 

26. Исследование и пути совершенствования системы целевого 

управления российскими (или международными) корпорациями. 

27. Пути повышения качества управления российскими (или 

международными) корпорациями на основе ключевых показателей 

эффективности (Key Performance Indicators). 

28. Пути повышения эффективности управления российскими (или 

международными) корпорациями на основе сбалансированной системы 

показателей (Balanced Scorecard). 

29. Пути повышения эффективности деятельности российских (или 

международных) корпораций на основе модели управления их общей 

стоимостью (Value Based Management). 

30. Исследование и пути совершенствования деятельности российских 

(или международных) корпораций на основе модели управления 

эффективностью бизнеса (Business Performance Management). 
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31. Исследование и моделирование бизнес-процессов в управлении 

российскими (или международными) корпорациями. 

32. Исследование и оптимизация бизнес-процессов в управлении 

российскими (или международными) корпорациями. 

33. Реинжиниринг бизнес-процессов как средство повышения 

эффективности управления российскими (или международными) 

корпорациями. 

34. Исследование и пути совершенствования управленческих 

процессов в российских (или международных) корпорациях на основе 

контроллинга (на конкретном примере). 

35. Исследование и пути совершенствования системы управленческого 

учёта в российских (или международных) корпорациях. 

36. Исследование жизненного цикла российских (или международных) 

корпораций и выбор оптимальных путей их дальнейшего организационного 

развития. 

37. Исследование и пути совершенствования системы мониторинга 

среды функционирования российских (или международных) корпораций. 

38. Исследование и пути совершенствования системы стратегического 

планирования в деятельности российских (или международных) корпораций. 

39. Исследование роли производственных стратегий в повышении 

эффективности деятельности российских (или международных) корпораций. 

40. Исследование роли финансовых стратегий в повышении 

эффективности деятельности российских (или международных) корпораций. 

41. Исследование роли инвестиционных стратегий в повышении 

эффективности деятельности российских (или международных) корпораций. 

42. Исследование роли маркетинговых стратегий в повышении 

эффективности маркетинговой деятельности российских (или 

международных) корпораций. 

43. Исследование роли продуктовых стратегий в повышении 

эффективности маркетинговой деятельности российских (или 

международных) корпораций. 

44. Исследование роли ценовых стратегий в повышении 

эффективности маркетинговой деятельности российских (или 

международных) корпораций. 

45. Исследование роли сбытовых стратегий в повышении 

эффективности маркетинговой деятельности российских (или 

международных) корпораций. 

46. Исследование роли коммуникационных стратегий в повышении 

эффективности маркетинговой деятельности российских (или 

международных) корпораций. 

47. Исследование роли стратегий концентрированного роста в 

повышении эффективности деятельности российских (или международных) 

корпораций. 

48. Исследование роли стратегий интегрированного роста в повышении 

эффективности деятельности российских (или международных) корпораций. 
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49. Исследование роли стратегий диверсифицированного роста в 

повышении эффективности деятельности российских (или международных) 

корпораций. 

50. Исследование роли стратегий сокращения в повышении 

эффективности деятельности российских (или международных) корпораций. 

51. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке. 

52. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе концепции «динамических 

способностей» (У. Зандлер,     Б. Когут, И. Нонака, С. Уинтер и др.). 

53. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе концепции «стержневых 

компетенций» (С.К. Прахальд, Г.Хэмел). 

54. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе концепции «подрывных 

технологий» (К. Клейтон). 

55. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе концепций «системного 

обучения» (П. Сенге, М. Пейдлер, А. Нонаки, Г. Такеучи) и 

«самообучающейся организации» (Ари де Гус). 

56. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе концепции «совершенной 

организации» (Т. Питерс, Р. Уотерман). 

57. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе концепции 

«биологического реинжиниринга» (Ф.Ж. Гуияр, Дж.Н. Келли). 

58. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе концепции «реальных 

опционов» (А. Дамодаран). 

59. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе концепции «бережливого 

производства» / системы «Канбан» (Т. Оно, С. Синго). 

60. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе концепции «всеобщего 

ухода за оборудованием» (Total Productive Maintenance). 

61. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе логистической концепции 

«Точно в срок» (Just-in-Time Production). 

62. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе концепции 

«распределенного производства» (Distributed Manufacture). 

63. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе концепций «всеобщего 

управления качеством» (Total Quality Management, Total Quality Control, 

Statistical Quality Control, Quality Assurance). 
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64. Пути повышения конкурентоспособности российских (или 

международных) корпораций на рынке на основе концепции «менеджмента 

организационных изменений» (Change Management). 

65. Пути повышения конкурентоспособности российских корпораций 

на рынке на основе стратегии импортозамещения. 

66. Исследование и пути совершенствования механизмов приобретения 

и развития конкурентных преимуществ в деятельности российских (или 

международных) корпораций. 

67. Исследование и пути совершенствования механизмов управления 

бизнес-портфелем в деятельности российских (или международных) 

корпораций. 

68. Исследование и пути совершенствования механизмов слияния для 

динамизации совместной деятельности в корпоративном управлении. 

69. Исследование и пути совершенствования механизмов поглощения в 

деятельности российских (или международных) корпораций. 

70. Исследование и пути совершенствования методов управления 

стратегическими альянсами и союзами в современной корпоративной 

практике. 

71.  Исследование и пути совершенствования системы управления 

товарными запасами в российских (или международных) корпорациях. 

72. Исследование и пути совершенствования системы управления 

закупками в российских (или международных) корпорациях. 

73. Исследование и пути совершенствования системы управления 

маркетингом в российских (или международных) корпорациях. 

74. Исследование и пути совершенствования системы управленческого 

учета в российских (или международных) корпорациях. 

75. Исследование и пути совершенствования системы управления 

интегрированными маркетинговыми коммуникациями в российских (или 

международных) корпорациях. 

76. Исследование и пути совершенствования системы управления 

клиентоориентированными отношениями (Client Relationship Management) в 

российских (или международных) корпорациях. 

77. Исследование и пути совершенствования системы управления 

отношениями со стейкхолдерами (заинтересованными сторонами) в 

российских (или международных) корпорациях. 

78. Исследование и пути совершенствования системы управления 

отношениями с партнерами по бизнесу на основе франчайзинга в российских 

(или международных) корпорациях. 

79. Исследование и пути совершенствования системы управления 

отношениями с кредитно-финансовыми учреждениями на основе факторинга 

в российских (или международных) корпорациях. 

80. Исследование и пути совершенствования системы управления 

отношениями с учреждениями социально-культурной сферы на основе 

фандрайзинга в российских (или международных) корпорациях. 
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81. Исследование и пути совершенствования управления спонсорингом 

и благотворительностью в российских (или международных) корпорациях. 

82. Государственно-частное партнерство как эффективная форма 

сотрудничества власти и бизнеса в практике управления российскими (или 

международными) корпорациями. 

83. Регионально-частное партнерство как эффективная форма 

сотрудничества территориальных властей и бизнеса в практике управления 

российскими (или международными) корпорациями. 

84. Муниципально-частное партнерство как эффективная форма 

сотрудничества местных властей и бизнеса в практике управления 

российскими (или международными) корпорациями. 

85. Исследование и пути совершенствования системы управления 

человеческими ресурсами в российских (или международных) корпорациях. 

86. Исследование и пути совершенствования системы обучения и 

развития персонала в российских (или международных) корпорациях. 

87. Исследование и пути совершенствования системы оплаты и 

стимулирования труда персонала в российских (или международных) 

корпорациях. 

88. Исследование и пути совершенствования системы управления 

материально-техническими ресурсами в российских (или международных) 

корпорациях. 

89. Оценка и пути повышения инновационного потенциала российских 

(или международных) корпораций. 

90. Исследование практики разработки инновационных проектов в 

деятельности российских (или международных) корпораций и пути ее 

дальнейшего совершенствования. 

91. Исследование практики управления реализацией инновационных 

проектов в деятельности российских (или международных) корпораций и 

пути ее дальнейшего совершенствования. 

92. Исследование и пути совершенствования управления 

инновационной деятельностью российских (или международных) 

корпораций. 

93. Исследование и пути совершенствования механизмов принятия 

управленческих решений в деятельности российских (или международных) 

корпораций. 

94. Пути повышения качества подготовки и принятия решений в 

системе управления российскими (или международными) корпорациями. 

95. Исследование особенностей принятия решений в области 

стратегического управления российскими (или международными) 

корпорациями. 

96. Исследование и пути совершенствования технологий разработки 

управленческих решений в практике деятельности российских (или 

международных) корпораций. 



 

 
15 

97. Исследование и пути совершенствования системы 

информационного обеспечения управленческих решений в деятельности 

российских (или международных) корпораций. 

98. Исследование и пути повышения эффективности деятельности 

российских (или международных) корпораций на основе технологий 

цифрового менеджмента. 

99. Исследование и пути повышения эффективности деятельности 

российских (или международных) корпораций на основе технологий 

цифрового маркетинга. 

100. Исследование и пути повышения эффективности деятельности 

российских (или международных) корпораций на основе технологий 

цифрового менеджмента и маркетинга. 

101. Исследование и пути повышения эффективности управления 

рисками в деятельности российских (или международных) корпораций. 

102. Исследование и выбор моделей эффективного корпоративного 

поведения предприятий крупного бизнеса. 

103. Исследование и пути совершенствования стилей руководства и 

лидерства в российских (или международных) корпорациях. 

104. Сравнительный анализ и выбор моделей лидерства для 

эффективного управления российскими (или международными) 

корпорациями. 

105. Исследование и пути совершенствования подготовки лидеров в 

деятельности российских (или международных) корпораций. 

106. Исследование роли лидера в повышении эффективности 

управления российскими (или международными) корпорациями (на примере 

конкретной персоналии или нескольких персоналий деятелей крупного 

бизнеса). 

107. Исследование и пути совершенствования методов управления 

российскими (или международными) корпорациями. 

108. Организационная (Корпоративная) культура как фактор 

повышения социально-психологического климата в российских (или 

международных) корпорациях. 

109. Диагностика и пути повышения корпоративной культуры на 

основе концепции «самообучающейся организации» (Learning Company). 

110. Пути повышения имиджа и репутации российских (или 

международных) корпораций на рынке. 

111. Командообразование как фактор повышения эффективности 

управления российскими (или международными) корпорациями. 

112. Исследование и пути повышения эффективности деятельности 

российских (или международных) корпораций на основе концепции 

«социально-ответственного бизнеса» (Social Responsibility Business). 

113. Исследование и пути совершенствования качества управления 

деловыми коммуникациями в деятельности российских (или 

международных) корпораций. 
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114. Исследование и пути совершенствования качества управления 

социально-ответственной деятельностью российских (или международных) 

корпораций.  

115. Исследование и пути повышения качества менеджмента ценных 

бумаг в российских (или международных) корпорациях. 

116. Исследование эффектов синергии в повышении качества системы 

управления  российскими (или международными) корпорациями. 

117. Исследование и пути совершенствования системы менеджмента 

качества в деятельности российских (или международных) корпораций. 

118. Исследование и пути совершенствования управления 

российскими (или международными) корпорациями в кризисных ситуациях. 

119. Исследование и пути совершенствования системы контроля в 

российских (или международных) корпорациях.  

120. Пути обеспечения защищенности и предотвращения угроз 

безопасности в системе управления российскими (или международными) 

корпорациями. 

121. Исследование и сравнительный анализ страновых особенностей 

корпоративного управления в современной деловой практике. 

122. Исследование и пути совершенствования управления 

российскими (или международными) корпорациями (на примере конкретной 

отрасли или сферы, в том числе: промышленности, сельского хозяйства, 

банковского сектора, торговли, образования, науки, туризма, гостиничного 

хозяйства, спорта и др.). 

123. Исследование вклада российских (или международных) 

корпораций в развитие современной теории и практики современного 

управления. 

124. Исследование практики становления международных 

корпоративных брендов и путей их дальнейшего развития. 

125. Исследование практики становления национальных 

корпоративных брендов и путей их дальнейшего развития. 

126. Исследование практики управленческого консалтинга в 

деятельности российских (или международных) корпораций и путей его 

дальнейшего развития. 

127. Исследование и пути повышения качества управленческого 

консалтинга в деятельности российских (или международных) корпораций. 

 

Примечание. Список проблем является примерным и дополняется 

новыми темами для исследования в зависимости от их степени актуальности. 
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№ Наименование раздела Содержание и виды работ 

1.  Инструктаж по технике 

безопасности 

При необходимости 

2 Подготовительный этап 

 

получение индивидуального задания по прохождению 

учебной практики и составление плана выполнения работ. 

составление библиографического списка по теме 

магистерской диссертации 

3 Основной этап обзор основных направлений научной деятельности  

по теме исследования;  

обоснование основных научных положений комплекса  

теоретико-методических подходов  по  теме работы              

на основе развития инноваций; 

выбор проблематики, целей и задач исследования; 

исследование трудов отечественных и зарубежных 

ученых; 

ознакомление с научными методиками, технологией их 

применения, способами обработки получаемых 

эмпирических данных и их интерпретацией; 

выполнение индивидуальных заданий; 

сбор, обработка и систематизация фактического 

материала; 

наблюдения, измерения и другие, выполняемые 

обучающимся самостоятельно, виды работ; 

участие в научном мероприятии (круглом столе, форуме, 

конференции)  

 

3 Заключительный этап выполнение анализа собранного материала; 

выбор темы выпускной квалификационной работы 

магистра; 

выступление на научной конференции по профилю 

деятельности; 

публикация в научном издании; 

составление отчета 

4 Защита отчёта  

по практике 

Проверка знаний, умений и навыков магистрата  

в соответствии с требованиями настоящей Программы 
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3.  Оценка результатов практики 

 

3.1. Формы отчётности 

 

Формами отчётности по практике являются: отчёт обучающегося, 

характеристика с места прохождения практики.  

 

3.2. Критерии выставления оценки по практике 

 
Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

 
Оценка  

по практике 

 

Критерии оценки результатов практики 

100-83/ 

A,B 

«отлично»/ 

«зачтено 

(отлично)»/ 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит высокую 

положительную оценку, отчет выполнен в полном 

соответствии с предъявляемыми требованиями, 

аналитическая часть отчета отличается комплексным 

подходом, креативностью и нестандартностью 

мышления студента, выводы обоснованы и 

подкреплены значительным  объемом фактического 

материала.  

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно 

излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с 

практикой, справляется с решением  задач 

профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые 

решения.  

Компетенции, закреплённые за практикой, 

сформированы на уровне – «высокий». 

82-68/ 

C 

«хорошо»/ 

«зачтено 

(хорошо)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит 

положительную оценку, отчет выполнен в целом в 

соответствии с предъявляемыми требованиями без 

существенных неточностей, включает фактический 

материал, собранный во время прохождения практики..   

Обучающийся правильно применяет теоретические 

положения при решении практических задач 

профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками 

и приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «хороший». 

67-50/ 

D,E 

«удовлетвори-

тельно»/ 

«зачтено 

(удовлетвори-

тельно)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит 

положительную оценку,  отчет по оформлению и 

содержанию частично соответствует существующим 

требованиями, но содержит неточности и отдельные 

фактические ошибки, отсутствует иллюстративный 

материал. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения 

в применении теоретических положений при решении 
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Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

 
Оценка  

по практике 

 

Критерии оценки результатов практики 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого базовыми навыками и 

приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «достаточный».  

49-0/ 

F,FX 

«неудовлетворит

ельно»/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики не содержит 

положительной оценки.  Отчет представлен не вовремя 

и не соответствует существующим требованиям. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет 

необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые 

за дисциплиной, не сформированы.  

 

3.3. Оценочные средства (материалы)  

        для промежуточной аттестации обучающихся по практике 
 
Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации по 

преддипломной практике, в зависимости от индивидуального задания могут 

быть следующими: 

1. Какова основная цель практики и раскройте ее содержание? 

2. Какие методики использовались при прохождении практики? 

3. Перечислите задачи проводимой исследовательской работы на 

практике. 

4. Как осуществлялась статистическая обработка полученных 

результатов исследования? 

5. Какие программы применялись при проведении научно- 

исследовательских разработок во время прохождения практики? 

6. Какова эффективность проводимых исследований и какими 

критериями она оценивалась? 

7. Какова научная гипотеза при решении теоретических проблем при 

прохождении практики? 

8. Какие новые теоретические выкладки вами предложены? 

9. Какие современные технологии учитывались при решении основных 

задач по исследуемой проблеме во время прохождения практики? 

10. Какие проблемы вы выявили? 

11. Какие вы видите альтернативные пути их решения? 

12. Обоснуйте сделанные вами выводы и полученные результаты. 

13. Раскройте ключевые идеи Вашей будущей выпускной 

квалификационной работы магистра? 

14. Какие темы научных исследований предполагает выбор данной темы? 
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4. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

4.1. Список источников и литературы 

 

Источники 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. 

3. Таможенный кодекс Российской Федерации. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

5. Федеральный закон «Об акционерных обществах». 

 

Основная литература 

Башаримова, С. И. Коммерческая деятельность. Сборник практических 

заданий для проверки учебной практики / Башаримова С.И., Дасько М.В. - 

Мн.:Вышэйшая школа, 2009. - 112 с.: ISBN 978-985-06-1642-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/505917 (дата 

обращения: 28.12.2020). 

Менеджмент организации: итоговая аттестация студентов, 

преддипломная практика и дипломное проектирование : учеб. пособие/ под 

общ. ред. Э.М. Короткова и С.Д. Резника. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : 

ИНФРА-М, 2017. — 336 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-

009167-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/911288 (дата обращения: 28.12.2020).  

Менеджмент организации: учебные и производственные практики: 

Учебное пособие / Под общ. ред. Э.М. Короткова, С.Д. Резника. - 2-e изд., 

перераб. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2006. - 174 с. (Высшее обр.). ISBN 5-

16-002762-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/116182 (дата обращения: 28.12.2020).  

 

Забелина, Е.А. Экономика организации. Учебная практика : пособие / 

Е.А.Забелина. — Минск : РИПО, 2019. - 270 с. - ISBN 978-985-503-913-7. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1056297 (дата 

обращения: 28.12.2020).  

Смолянинова, О. Г. Концептуальные основы, методика организации и 

информационное сопровождение практик магистерской программы 

«Образовательный менеджмент» [Электронный ресурс] : учеб. пособие / О. 

Г. Смолянинова, Н. В. Бекузарова, О. А. Иманова. - Красноярск : Сиб. федер. 

ун-т, 2014. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-2939-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/507361 (дата обращения: 28.12.2020). 

Шарипов, Ф. В. Как учиться успешно. Теория и практика учебной 

деятельности : учебное пособие / Ф. В. Шарипов. - Москва : Университетская 

книга, 2020. - 576 с. - ISBN 978-5-98699-261-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1211659 (дата обращения: 28.12.2020).   



 

 
21 

4.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

       сети «Интернет» 
 

Ассоциация менеджеров  - http://www.amr.ru/ 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов – URL: 

http://school-collection.edu.ru/ 

Инновации в образовании. Научный журнал. – URL: 

http://ores.su/ru/journals/innovatsii-v-obrazovanii/ 

Институт AccountAbility – http://www.accountability21.net Индексы KLD   

- http://www.kld.com/indexes/index.html 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам». – URL: http://window.edu.ru/  

Информационно-поисковая система: Консультант Плюс. – URL: 

http://www. consultant.ru (edu.consultant.ru)  

Корпоративный менеджмент - www.cfin.ru 

Образовательный портал prezentacya.ru. – URL: http://prezentacya.ru/ 

Преподаватель XXI века. Общероссийский журнал о мире образования. 

– URL:http://prepodavatel-xxi.ru/ 

Российский общеобразовательный портал. – URL: 

http://www.school.edu.ru 

Сайт издательской группы «Дело и сервис» - www.dis.ru 

Секрет фирмы (www.sf-online.ru) - еженедельный деловой журнал, 

раскрывающий технологию успешного бизнеса.  

Университетская библиотека ONLINE. – URL: http://www.biblioclub.ru/ 

Федеральный портал «Российское образование». – URL: 

http://www.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов –  

URL: http://fcior.edu.ru/ 

Эксперт (www.expert.ru)  - еженедельный деловой журнал, 

раскрывающий социальный, экономический и духовный смысл российского 

предпринимательства. 

Электронная гуманитарная библиотека. – URL: 

http://www.gumfak.ru/ 
 

 

http://school-collection.edu.ru/
http://ores.su/ru/journals/innovatsii-v-obrazovanii/
http://www.accountability21.net/
http://www.cfin.ru/
http://prezentacya.ru/
http://prepodavatel-xxi.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www.dis.ru/
http://www.sf-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.expert.ru/
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5.  Материально-техническая база,  

     необходимая для проведения практики  
 

Организационное собрание (лекция-консультация) проводится в 

аудитории, оснащенной аудио-визуальным компьютерным и проекционным 

оборудованием для показа презентации по структуре и содержанию практики 

и составления отчетностей.. 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов используется 

материально-техническая база образовательного учреждения: компьютерные 

классы и научная библиотека РГГУ. Самостоятельная работа обучающихся 

также может проводиться для подготовки к выполнению  текущего и 

итогового контроля непосредственно на рабочем месте в организации. 

Научному руководителю практики для контроля можно составить 

сведения в электронном виде, либо в виде печатного документа (в виде 

таблицы, либо  в свободном порядке), в котором зафиксирована следующая 

информация о практике студента: 

 
 

№ договора  

о 

сотрудничестве 

 
Наименование 

предприятия, 

учреждения, 

организации 

 
Дата 

заключения и 

срок действия 

договора 

 

Адрес 

предприятия, 

телефон 

Материально-

техническое 

обеспечение 

рабочего места 

обучающегося 

     

 

6.  Организация практики  

     для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

При необходимости программа практики  может быть адаптирована 

для обеспечения образовательного процесса лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для 

этого от студента требуется представить заключение психолого-медико-

педагогической комиссии (ПМПК) и личное заявление (заявление законного 

представителя). 

  В заключении ПМПК должно быть прописано: 

 рекомендуемая учебная нагрузка на обучающегося (количество дней 

в неделю, часов в день); 

 оборудование технических условий (при необходимости); 

 сопровождение и (или) присутствие родителей (законных 

представителей) во время учебного процесса (при необходимости); 

 организация психолого-педагогического сопровождение 

обучающегося с указанием специалистов и допустимой нагрузки (количества 

часов в неделю). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся при необходимости могут быть 

созданы фонды оценочных средств, адаптированные для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить 
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достижение ими запланированных в основной образовательной программе 

результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, 

заявленных в образовательной программе. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно (на 

бумаге, на компьютере), в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

студенту предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 

зачете или экзамене. 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (инвалидностью) устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) производится с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной 

экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 

предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 

Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и 

индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости 

для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального 

вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-

инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием 

средств общего и специального назначения. Перечень используемого 

материально-технического обеспечения: 

 учебные аудитории, оборудованные компьютерами с выходом в 

интернет, видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном; 

 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, 

оборудованные доступом к базам данных и интернетом; 

 компьютерные классы; 

 аудитория Центра сопровождения обучающихся с инвалидностью с 

компьютером, оснащенная специализированным программным обеспечением 

для студентов с нарушениями зрения, устройствами для ввода и вывода 

голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются: 

 в форме электронного документа; 
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 в печатной форме увеличенным шрифтом. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

 в форме электронного документа; 

 в печатной форме. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 в форме электронного документа; 

 в печатной форме. 

Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится 

в устной форме без предоставления обучающихся презентации. На время 

защиты в аудитории должна быть обеспечена полная тишина, 

продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). 

Гарантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-

проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 

обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденных приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 июля 

2015г., регистрационный номер 38115). 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления 

устного доклада. Вопросы комиссии и ответы на них представляются в 

письменной форме. В случае необходимости, вуз обеспечивает 

предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

защита итогов практики проводится в аудитории, оборудованной в 

соответствии с требованиями доступности. Помещения, где могут 

находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне 

доступного входа или предусматривать пандусы, подъемные платформы для 

людей с ограниченными возможностями или лифты. В аудитории должно 

быть предусмотрено место для размещения обучающегося на коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, 

необходимой для представления отчета по практике лицом с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающийся должен предоставить на кафедру не 

позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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Приложение 1 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

 

Практика реализуется на кафедре управления на базе предприятий         

и высших учебных заведений. 
 

Цели практики:  

- обучение умению ставить цели и формировать профессиональные 

задачи;  

- получение представления об источниках получения 

профессиональной информации; 

- приобретение практических навыков самостоятельной научной 

работы  в организации с целью сбора, анализа и обобщения научного 

материала, разработки научных предложений (для последующей подготовки 

магистерской диссертации); 

- приобретение магистрантами знаний и умений, необходимых для 

выполнения организационно-управленческой работы при решении 

конкретных задач в сфере корпоративного управления. 

-  обеспечение взаимосвязи между теоретическими знаниями, 

полученными при усвоении магистерской программы и практической 

деятельностью по применению этих знаний в ходе учебной практики. 

Задачи практики: 

- ознакомление обучающихся с основными видами, задачами корпора-

тивного управления и углубление полученных теоретических знаний в сфере 

корпоративного управления, его предметных и функциональных областях; 

- исследование профессиональных функций и обязанностей 

управляющего звена организации, отвечающего за корпоративное 

управление организацией; 

- изучение организационной культуры и деловой этики менеджеров 

отвечающих за корпоративное управление организацией; 

- овладение современными методами и методологией научного 

исследования, включая современные инструменты корпоративного 

управления;  

- совершенствование умений и навыков работы с базами данных; 

- овладение методами, приемами и средствами сбора, анализа и 

структуризации информации в области корпоративного управления; 

- сбор и обработка информационного и практического материала для 

подготовки  отчета. 

 

Практика направления на формирование следующих обще-

профессиональной и профессиональной компетенций: 
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Коды 

компетенции 

 

Содержание компетенций 

 

Перечень планируемых 

результатов прохождения 

практики 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-3 способность проводить 

самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и 

практическую значимость избранной 

темы научного исследования 

Знать: виды, методы и инстру-

менты научных исследований 

Уметь: применять на практике 

виды, методы и инструменты 

научных исследований 

Владеть: приемами сбора 

обработки, интерпретации            

и структуризации собранной 

информации 

Профессиональные компетенции 

научно-исследовательская деятельность: 

ПК-7 способность представлять результаты 

проведенного исследования в виде 

научного отчета, статьи или доклада 

Знать: способы представления 

научных результатов 

Уметь: применять на практике 

данные знания 

Владеть: правилами 

подготовки и оформления 

научных отчетов 

 

 

По практике предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета 

с оценкой. 

 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 ч. 

(в том числе контактная работа со студентами – 4 ч. и самостоятельная 

работа студентов – 104 ч.). 
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          Приложение 2 

 

ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Зав.кафедрой______________________ 

«____»____________________ 20__   г.  

 

   

Дата (даты) Раздел практики Отметка о выполнении 

   

   

   

   

   

   

   

 

Индивидуальное задание на практику 

(составляется руководителем практики от кафедры) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от кафедры                             _____________________/_____________ 
    (подпись)                                (Ф.И.О.)   

 

Руководитель практики  

от организации                      _______________________/_____________ 
                                     (подпись)                                (Ф.И.О.)   
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Приложение 3 

 

ФОРМА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЁТА 

 

 

 
 

МИНОБРНАУКИ  РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Российский государственный гуманитарный университет» 

(РГГУ) 

 

Институт ….. 

Факультет ….. 

Кафедра …..  

 

 

Отчёт о прохождении практики 

вид (тип) практики 

 

 

Код и наименование направления подготовки (специальности) 

 

Наименование  направленности (профиля, специализации) 

 

Уровень квалификации выпускника (бакалавр/специалист/магистр) 

 

Форма обучения (очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

 

Студента/ки __ курса 

…..  формы обучения 

___________________(ФИО) 

Руководитель практики  

___________________(ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20  г. 



Приложение 4 

 

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ХАРАКТЕРИСТИКИ С МЕСТА ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

Характеристика
1
  

на студента/тку __ курса ________ факультета  

Российского государственного гуманитарного университета 

______________________________ (ФИО) 

 

______________________ (ФИО) проходил/а производственную практику в _________ 

_____________ на должности ___________________. 

За время прохождения практики обучающийся/обучающаяся ознакомился/лась с:  

_______________________, выполнял/а ________________________, участвовал/а в 

_____________________ . 

 

За время прохождения практики _____________ (ФИО) зарекомендовал/а себя как 

__________________________________ .  

 

Оценка за прохождение практики – «_______» .  

 

 

 

Руководитель практики 

от организации                                      ________________ (ФИО) 

 

(дата) 

                                                                                                 (подпись) 

 

                                                 
1
 Оформляется либо на бланке организации, либо заверяется печатью. 
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Приложение 5 
 

УТВЕРЖДЕНО                        УТВЕРЖДАЮ 

 

Протокол заседания кафедры       Руководитель ОП ВО 

управления 

№ 12 от 15.06.2020                                          _____________________ 

           (название) 

                      _____________________ 

                                                                                                                 (подпись, Ф.И.О.) 

 

 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

в программе практики по получению 

первичных профессиональных умений  

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

на 2020/2021 учебный год 

 

Структура практики (к пп. 1.7 программы на 2020)  

 

Структура практики для заочной формы обучения 
 

Общая трудоёмкость практики составляет 9 з.е., 342 ч. (в том числе контактная 

работа со студентами – 12 ч.) и самостоятельная работа студентов – 330 ч.). 

Форма контроля – зачет с оценкой. 

 

Образовательные технологии (к п.2 на 2020 г.) 

 

В период временного приостановления посещения обучающимися помещений и 

территории РГГУ. для организации учебного процесса с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий могут быть использованы 

следующие образовательные технологии: 

– электронные учебники, учебные пособия, научные издания в электронном виде и 

доступ к иным электронным образовательным ресурсам; 

– системы для электронного тестирования; 

– консультации с использованием телекоммуникационных средств. 

 

Перечень БД и ИСС (к п. 5 на 2020 г.), при условии, что практика  

проходит в Российском государственном гуманитарном университете 

 

№п/п Наименование  

1 Международные реферативные наукометрические БД, доступные в рамках 

национальной подписки в 2020 г.  

Web of Science 

Scopus 

2 Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках национальной 

подписки в 2020 г. 

Журналы Cambridge University Press 

PrоQuest  Dissertation & Theses Global 
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SAGE Journals 

Журналы Taylor and Francis 

3 Профессиональные полнотекстовые БД 

JSTOR 

Издания по общественным и гуманитарным наукам  

Электронная библиотека Grebennikon.ru 

4 Компьютерные справочные правовые системы  

Консультант Плюс,  

Гарант  

 

 

Состав программного обеспечения (ПО) (к п. 7 на 2020 г.) 
 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Наименование ПО 

 

 

Производитель 

Способ 

распространения 

(лицензионное  

или свободно 

распространяемое) 

1 Adobe Master Collection CS4 Adobe лицензионное 

2 Microsoft Office 2010 Microsoft лицензионное 

3 Windows 7 Pro Microsoft лицензионное 

4 AutoCAD 2010 Student  Autodesk свободно 

распространяемое 

5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft свободно 

распространяемое 

6 SPSS Statisctics 22 IBM лицензионное 

7  Microsoft Share Point 2010 Microsoft лицензионное 

8 SPSS Statisctics 25 IBM лицензионное 

9 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

10 ОС «Альт Образование» 8 ООО «Базальт СПО лицензионное 

11 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

12 Windows 10 Pro Microsoft лицензионное 

13 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky лицензионное 

14 Microsoft Office 2016 Microsoft лицензионное 

15 Visual Studio 2019 Microsoft лицензионное 

16 Adobe Creative Cloud Adobe лицензионное 

17 Zoom Zoom лицензионное 

 

 

           

 

 
 


