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Пояснительная записка 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель педагогической практики: закрепление теоретических знаний и по-

лучение необходимого практического опыта преподавательской деятельно-

сти в ВУЗе. 

Основными задачами педагогической практики для магистрантов явля-

ются: 

-совершенствование умений и навыков наблюдения за учебно-

педагогическим процессом и анализа его результатов; 

- овладение методами, приемами и средствами проведения лекцион-

ных и семинарских занятий со студентами (бакалаврами) факультета 

управления, а также навыками подготовки учебно-методического 

обеспечения для данных видов учебной работы. 

- приобретение и закрепление навыков учебно-организационной рабо-

ты 

- воспитание этики и стиля преподавательской деятельности 

- обучение умению ставить цели и формировать профессиональные 

задачи; 

- осуществлять кооперацию с коллегами по работе. 

 Программа педагогической практики направлена на формирование  

следующих компетенций: 

Универсальных компетенций и профессиональных компетенций: 

 

УК-1   Способен организовывать и руководить работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

 

 
УК-1.1. Анализирует, верифицирует, оценивает полноту и достаточность информации в хо-

де профессиональной деятельности, при необходимости восполняет и синтезирует недо-

стающую информацию.  

УК-1.2. Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценку 

информации; отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок.  

УК-1.3. Разрабатывает альтернативные стратегии действий, в том числе в непривычных об-

стоятельствах, на основе критического анализа и системного подхода. 

УК-1.4. Принимает обоснованное решение, определяет и оценивает практические послед-

ствия возможных решений задачи.  

УК-1.5. Способен систематизировать результаты коллективной интеллектуальной деятель-

ности 
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 ПК-2.1  Способен  принимать участие в преподавании и разработке учебно-

методических материалов дисциплин , соответствующих данному направле-

нию подготовки на разных уровнях образования. 

 
 

ПК-2.2. Проводит анализ ситуации и разрабатывает проекты и кампании в сфере рекламы и 

связей с общественностью 

ПК-1.1. Использует современные онлайн и офлайн технологии выстраивания коммуника-

ций с разными стейкхолдерами (органами государственной власти, финансовым сообще-

ством, медиа, локальными сообществами, потребителями, общественными организациями).  

ПК-1.2. Разрабатывает и применяет современные технологии организации специальных ме-

роприятий в работе с различными целевыми аудиториями  

 

ПК-1.3. Разрабатывает и применяет современные инструменты внутренних коммуникаций 

для формирования корпоративной культуры организации  

ПК1.4. Использует технические средства и интегрирует современные технологии цифровых 

коммуникаций для подготовки текстов рекламы и (или) связей с общественностью, реали-

зации коммуникационного продукта 

УК-3.1Знает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимо-

действия; 

 

УК-3.2 Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать стратегические решения; 

проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и стратегические задачи, 

работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста каждого 

члена коллектива; 

 

УК-3.3Владеет навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия; ме-

тодами оценки своих действий, планирования и управления временем 

 

ПК-2  Способен  принимать участие в преподавании и разработке учебно-

методических материалов дисциплин , соответствующих данному направле-

нию подготовки на разных уровнях образования. 

 

        По результатам прохождения практики магистры должны: 

Знать: 

- способы развития способностей к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу 

- техники установления профессиональных контактов и развития про-

фессионального общения, в том числе на иностранных языках. 
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- методы принятия решений в области рекламы и СО в ГМУ; 

- приемы действий в нестандартных ситуациях в области рекламы и СО 

в ГМУ; 

уметь:  

- действовать и принимать решения в нестандартных ситуациях в обла-

сти рекламы и СО; 

- нести социальную и этическую ответственность за принятые решения в 

рекламной и PR-деятельности в ГМУ. 

- устанавливать профессиональные контакты в сфере рекламы и СО в 

ГМУ, в том числе на иностранных языках; 

- развивать профессиональное общение в сфере рекламы и СО в ГМУ;. 

- анализировать и синтезировать информацию для принятия решений в 

рекламной и PR-деятельности в Р и СО в ГМУ. 

владеть: 

- техниками установления профессиональных контактов; 

- технологиями развития  профессионального общения в рекламной и 

PR-деятельности в ГМУ, в том числе на иностранных языках. 

- методами принятия решения в сфере рекламы и СО в ГМУ 

- навыками ответственности за принятые решения в рекламной и PR-

деятельности в ГМУ. 

- методами абстрактного мышления в сфере рекламы и СО в ГМУ; 

- методами анализа и синтеза при принятии решений в рекламной и PR-

деятельности в ГМУ. 

         Непосредственное руководство практикой магистров осуществляют от-

ветственные за практику  научные руководители магистрантов, утверждае-

мые руководителями ООП ВПО. 

Педагогическая практика обучающихся по получению первичных  про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  предназна-

чена для магистров, обучающихся  по  направлению подготовки  42.04.01 «Ре-

клама и связи с общественностью» направленности «Реклама и связи  с об-

щественностью в государственном и муниципальном управлении» и    прово-

дится на 2-м курсе в 3 семестре в течение 2 недель. Общая трудоемкость 

учебной практики составляет 108 часов (3 зачетные единиц),  результат атте-

стации в форме отчета по учебной практике и зачета с оценкой.  

 

1.2. Вид (тип) практики 

 

Вид практики: Педагогическая практика.  
  Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (педагогическая практика) является обязательным 

разделом основной образовательной программы подготовки магистров по 

направлению 42.04.01  «Реклама и связи с общественностью», 

направленность: «Реклама и  и связи с общественностью в государственном и 

муниципальном управлении». 
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 Программа педагогической практики  реализуется кафедрой маркетинга 

и рекламы факультета рекламы и связей с общественностью Института эко-

номики, управления и права РГГУ. 

 

1.3. Способы, формы и места проведения практики 

 

Способы проведения практики: стационарная. 

Учебная практика проводится в университете, на профильной кафедре: ка-

федра маркетинга и рекламы.   

Форма проведения практики: 

  непрерывно (путем выделения в календарном учебном графике непре-

рывного периода учебного времени для проведения практики) 

В  соответствии с рабочим учебным планом и календарным учебным 

графиком прохождение педагогической практики предусмотрено в объеме 

108  часов, 3 з.е. для очной, очно-заочной и заочной формы на 2 курсе в 3  

семестре продолжительностью 2 недели. Итоговой оценкой по учебной дис-

циплине является зачет с оценкой за 3 семестр (2 курс). 

       Педагогическая практика проводится в университете на профильной ка-

федре – кафедра маркетинга и рекламы.  
 

1.4.  Вид (виды) профессиональной деятельности 

 

       Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (педагогическая практика)  ориентирована на получе-

ние первичных профессиональных умений и навыков педагогической дея-

тельности по направлению 42.04.01  «Реклама и связи с общественностью», 

направленность: «Реклама и  и связи с общественностью в государственном и 

муниципальном управлении». 

 

1.5.   Планируемые результаты  обучения по прохождении практики, со-

отнесённые с индикаторами достижения компетенций      

Педагогическая практика  направлена на формирование  следующих 

компетенций по направлению подготовки 42.04.01  «Реклама и связи с обще-

ственностью», направленность: «Реклама и  связи с общественностью в госу-

дарственном и муниципальном управлении. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы и их 

достижения 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

 
Код и наименование 

Универсальной 

Компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения универсаль-

ной компетенции 
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Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную стра-

тегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1Знает типологию и факто-

ры формирования команд, спосо-

бы социального взаимодействия; 

УК-3.2 Умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать стра-

тегические решения; проявлять 

уважение к мнению и культуре 

других; определять цели и страте-

гические задачи, работать в 

направлении личностного, обра-

зовательного и профессионально-

го роста каждого члена коллекти-

ва; 

УК-3.3Владеет навыками рас-

пределения ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия; мето-

дами оценки своих действий, 

планирования и управления вре-

менем 
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Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

 

Задача ПД 

 

Объект или область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

 
Основание (ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Системное выстраивание 

производственного про-

цесса выпуска коммуни-

кационного продукта с 

применением современ-

ных информационных 

технологий 

текст рекламы и связей с 

общественностью и (или) 

иной коммуникационный 

продукт, передаваемый по 

различным каналам сред-

ствами массовой информа-

ции (далее – СМИ) и други-

ми медиа, адресованный 

разным целевым груп-

пам/группам общественно-

сти 

ПК-1. Способен приме-

нять в профессиональной 

деятельности комплекс со-

временных технологиче-

ских решений, техниче-

ских средств, приемов и 

методов онлайн и офлайн 

коммуникаций 

ПК-1.1. Использует совре-

менные онлайн и офлайн тех-

нологии выстраивания ком-

муникаций с разными стейк-

холдерами (органами госу-

дарственной власти, финансо-

вым сообществом, медиа, ло-

кальными сообществами, по-

требителями, общественными 

организациями). 

06.013 Специалист по 

информационным ре-

сурсам 

06.009 Специалист по 

продвижению и рас-

пространению продук-

ции средств массовой 

информации 

   
ПК-1.2. Разрабатывает и 

применяет современные 

технологии организации 

специальных мероприятий в 

работе с различными целе-

выми аудиториями 

 

   
ПК-1.3. Разрабатывает и 
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   применяет современные ин-

струменты внутренних ком-

муникаций для формирования 

корпоративной культуры ор-

ганизации 

ПК-1.4. Использует техниче-

ские средства и интегрирует 

современные технологии 

цифровых коммуникаций для 

подготовки текстов рекламы и 

(или) связей с общественно-

стью, реализации коммуника-

ционного продукта 

 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 
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Участие в преподавании и 

разработке учебно- мето-

дических материалов дис-

циплин, соответствующих 

данному направлению 

подготовки на разных 

уровнях образования 

текст рекламы и связей с 

общественностью и (или) 

иной коммуникационный 

продукт, передаваемый по 

различным каналам сред-

ствами массовой информа-

ции (далее – СМИ) и други-

ми медиа, адресованный 

разным целевым груп-

пам/группам общественно-

сти 

ПК-2. Способен принимать 

участие в преподавании и 

разработке учебно- методи-

ческих материалов дисци-

плин, соответствующих 

данному направлению под-

готовки на разных уровнях 

образования 

ПК-2.1. Осуществляет мони-

торинг и отбор актуальной 

учебной и учебно- методиче-

ской литературы по направле-

нию подготовки на уровнях 

ВО, СПО, ДПО 

ПК-2.2. Ассистирует при 

разработке учебно- методи-

ческих материалов дисци-

плин и практик 

ПК-2.3. Участвует в процессе 

преподавания и проведении 

01.004 Педагог 

профессионального 

обучения, профес-

сионального обра-

зования идополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования 

 

Задача ПД 

 

Объект или область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

 
Основание (ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-аналитический 
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Системное выстраивание 

производственного про-

цесса выпуска коммуни-

кационного продукта с 

применением современ-

ных информационных 

технологий 

текст рекламы и связей с 

общественностью и (или) 

иной коммуникационный 

продукт, передаваемый по 

различным каналам сред-

ствами массовой информа-

ции (далее – СМИ) и други-

ми медиа, адресованный 

разным целевым груп-

пам/группам общественно-

сти 

ПК-1. Способен приме-

нять в профессиональной 

деятельности комплекс со-

временных технологиче-

ских решений, техниче-

ских средств, приемов и 

методов онлайн и офлайн 

коммуникаций 

ПК-1.1. Использует совре-

менные онлайн и офлайн тех-

нологии выстраивания ком-

муникаций с разными стейк-

холдерами (органами госу-

дарственной власти, финансо-

вым сообществом, медиа, ло-

кальными сообществами, по-

требителями, общественными 

организациями). 

06.013 Специалист по 

информационным ре-

сурсам 

06.009 Специалист по 

продвижению и рас-

пространению продук-

ции средств массовой 

информации 

   
ПК-1.2. Разрабатывает и 

применяет современные 

технологии организации 

специальных мероприятий в 

работе с различными целе-

выми аудиториями 

 

   
ПК-1.3. Разрабатывает и 
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   применяет современные ин-

струменты внутренних ком-

муникаций для формирования 

корпоративной культуры ор-

ганизации 

ПК-1.4. Использует техниче-

ские средства и интегрирует 

современные технологии 

цифровых коммуникаций для 

подготовки текстов рекламы и 

(или) связей с общественно-

стью, реализации коммуника-

ционного продукта 
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1.6. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (педагогическая практика) относится к  части Блока 2  «Практи-

ки» ООП ВО (Б 2.В.0. (П) согласно учебному плану проводится на втором курсе 

обучения в 3 семестре.  

Практика  проводится в соответствии с Программой практики и индивидуаль-

ной программой подготовки к защите диссертационного исследования, составлен-

ной магистрантом совместно с научным руководителем.  

Для прохождения   практики необходимы знания, умения и владения, сформирован-

ные в 1  и 2 семестрах в   ходе изучения  следующих дисциплин  и прохождения  

практик:  «Методологические проблемы современной науки»,  «Основы научных 

исследований в профессиональной сфере», «Коммуникационный менеджмент», 

«Технологии  рекламы и связей с общественностью в различных сферах деятельно-

сти», «Информационно-технологические инновации в коммуникационной инду-

стрии», Современная корпоративная культура организации, Бренд – менеджмент. 

 

       В результате прохождения педагогической  практики формируются знания, 

умения и владения, необходимые для изучения следующих дисциплин и прохожде-

ния практик: Методика оценки медийного статуса муниципалитета, Связи с обще-

ственностью в ГМУ, Управление интернет-коммуникациями в ГМУ, Маркетинго-

вые исследования в коммуникационной деятельности,  «Научно-исследовательская 

работа», «Преддипломная практика 
 

 

1.7. Объем практики 

 

В соответствии с учебным планом объем практики составляет 3 зачетных еди-

ниц (108 часов) и является непрерывной продолжительностью 2 недели в 3 семест-

ре. Общая трудоемкость учебной практики составляет 324 часа (9 зачетных 

 единиц ),  Контактной  работы  24 часа   и самостоятельной работы 84 часа. Резуль-

тат аттестации зачет с оценкой.  
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2. Содержание практики 

 

        Содержание педагогической практики  соответствует профилю маги-

стерской программы и нацелена на формирование требуемых компетенций 

магистрантов. При проведении практики учитывается индивидуальная об-

разовательная траектория, тема выпускной квалификационной работы ма-

гистра (ВКРМ), а также вид профессиональной деятельности, избранной 

магистрантом. Содержание Программы практики  ориентировано на овла-

дение магистрантом профессиональных умений и опыта педагогической 

деятельности. 

 

 
№ Наименование раздела  Содержание и виды работ                                            

1.  Подготовительный этап: 

контактная работа-  8 часов 

СРС-30 часов 

Инструктаж по технике безопасности. 

Получение индивидуального задания по прохож-

дению педагогической  практики и составление 

плана учебно-методических работ. 

Магистранты знакомятся с учебно-

методическими комплексами дисциплин, препо-

даваемых на кафедре, проводят наблюдения за 

преподавательской деятельностью, определяют 

критерии для анализа качества преподавания 

(анализ взаимодействия с аудиторией, таксоно-

мия учебных задач, коммуникативная культура и 

др). 

2. Прохождение практики в  

вузе. 

контактная работа-  8 часов 

СРС-30часов 

Магистранты выбирают общепрофессиональ-

ную/специальную дисциплину из учебного плана 

(по согласованию с научным руководителем), са-

мостоятельно разрабатывают учебную программу, 

готовят планы-конспекты лекционных, семинар-

ских и практических занятий по данному курсу; 

Проведение занятий. 

 

3. Заключительный этап: 

контактная работа-  8 часов 

СРС-24 часов 

Анализ проделанной работы; 

Составление отчета; 

Защита практики 
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3.  Оценка результатов практики 

3.1. Формы отчётности 

 

Формы отчетности: 

1) Отчет по педагогической практике. Отчет по практике содержит в 

обобщенном виде описание содержания и результатов научно-

педагогической практики.  

2) Рабочая карта педагогической практики (Приложение 4), включаю-

щая в себя заключение руководителя об эффективности педагогиче-

ской практики магистранта; 

         3) График прохождения практики (Приложение 2); 

          

Структура отчета 

Отчет по практике должен содержать 15-20 страниц  текста и иметь: 

1. Титульный лист (Приложение 3). 

2. Содержание. 

3. Введение. 

4. Основная часть (в которой подробно описывается процесс подготов-

ки и прохождения практики). 

5. Заключение. 

6. Список использованных информационных источников. 

7. Приложения (при необходимости). 

Оформление отчета 

Текст печатается с одной стороны листа стандартного формата А4. 

Нумерация страниц – сквозная, начинается со страницы «2» (первая 

страница – это титульный лист), номер страницы проставляется по середине 

нижнего поля. Плотность машинописного текста – полуторный интервал, 

шрифт Times New Roman, кегль – 14. 

Размеры полей на печатных листах: левое поле – 3,0 см; правое – 2,0 

см; сверху и снизу – по 2,0 см. 

Текст отчета при необходимости разделяют на разделы и подразделы. 

Разделы должны иметь порядковые номера в пределах всего документа, обо-

значенные арабскими цифрами без точки. Подразделы должны иметь нуме-

рацию в пределах каждого раздела. В конце номера подраздела точка не ста-

вится. 

Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких 

пунктов. Разделы, подразделы должны иметь заголовки. Заголовки должны 

четко и кратко отражать содержание разделов, подразделов. Заголовки сле-

дует печатать с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая.  Пере-

носы слов в заголовках не допускаются. Если заголовок состоит из двух 

предложений, их разделяют точкой. 

Каждый раздел отчета начинается с нового листа (страницы). 

В тексте отчета не допускается: 

- применять обороты разговорной речи; 

- применять произвольные словообразования; 
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- применять сокращения слов, кроме установленных правилами рус-

ской орфографии; 

Оформление формул, рисунков, иллюстраций, таблиц 

Формулы, за исключением формул, помещаемых в приложении, долж-

ны   нумероваться сквозной нумерацией арабскими цифрами, которые запи-

сывают на уровне формулы справа в круглых скобках. Ссылки в тексте на 

порядковые номера формул дают в скобках. Формулы, помещаемые в при-

ложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией арабскими цифрами 

в пределах каждого приложения. 

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения 

показателей. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точ-

ным, кратким. Название следует помещать над таблицей. При переносе части 

таблицы на ту же или другие страницы название помещают только над пер-

вой частью таблицы. 

Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать 

арабскими цифрами сквозной нумерацией. Таблицы каждого приложения 

обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед 

цифрой обозначения приложения. 

Отчет готовится в течение всей практики, а для его завершения и 

оформления студенту могут быть выделены в конце практики 2-3 дня. Отчет 

должен быть подписан студентом и руководителем практики. 

Формы контроля — текущий контроль (консультирование, проверка 

выполненных заданий) и промежуточная аттестация.  Текущий контроль до-

стигается в процессе общения руководителя практики  со студентом и про-

веркой выполненной работы согласно Программе практики,  консультаций. 

Форма промежуточной аттестации по практике – защита практики в 

форме зачета с оценкой. Промежуточная аттестация по итогам практики 

проводится на основании защиты оформленного отчета, Рабочей карта педа-

гогической практики, планов учебных занятий. После проверки отчетных ма-

териалов преподавателем - руководителем практики от кафедры, магистрант 

защищает отчет на заседании специальной комиссии кафедры по приему эк-

замена по практике. Дата защиты проводится в сроки, назначаемые руково-

дителем магистерской программы.   

Аттестация по итогам педагогической практики осуществляется в форме за-

чета соценкой, при этом учитывается качество представленных магистрантом 

отчетных материалов и отзыв руководителя практики. 

При оценке отчета учитываются:  

- полнота и детальность выполненных разделов учебных занятий;  

- выполнение графиком проведения учебных занятий;  

- знание и умение использовать современные методы педагогической работы. 

-  качество разработанных магистрантом учебно-методических материалов 

для проведения практических занятий . 

Для получения положительной оценки магистрант должен выполнить 

все содержание Программы, своевременно оформить текущую и итоговую 

документации получить не менее 50 баллов. При выставлении оценки учиты-
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вается качество написания отчета по практике и ответов на вопросы при за-

щите отчета. По результатам защиты отчета по практике выставляется диф-

ференцированная оценка,  в соответствии с действующей в РГГУ рейтинго-

вой системой аттестации. 

По результатам защиты отчета по практике выставляется дифференци-

рованная оценка. Оценка по педагогической практике приравнивается к 

оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при подве-

дении итогов промежуточной (сессионной) аттестации студентов. 

Магистранты, не выполнившие  Программу практики  по неуважитель-

ной причине или не предоставившие Отчет в установленные сроки, а также 

получившие за проведенную работу отрицательную оценку, считаются не ат-

тестованными и имеющими  академическую задолженность. 

 

3.2. Критерии выставления оценки по практике  
 

Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по прак-

тике 

 

Критерии оценки результатов практики  

100-83/ 

A,B 

«отлично»/ 

«зачтено (отлич-

но)»/ 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит высокую по-

ложительную оценку, отчет выполнен в полном соот-

ветствии с предъявляемыми требованиями, аналитиче-

ская часть отчета отличается комплексным подходом, 

креативностью и нестандартностью мышления студен-

та, выводы обоснованы и подкреплены значительным  

объемом фактического материала.  

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно из-

лагает учебный материал, умеет увязывать теорию с 

практикой, справляется с решением  задач профессио-

нальной направленности высокого уровня сложности, 

правильно обосновывает принятые решения.  

Компетенции, закреплённые за практикой, сформиро-

ваны на уровне – «высокий». 

82-68/ 

C 

«хорошо»/ 

«зачтено (хоро-

шо)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит положитель-

ную оценку, отчет выполнен в целом в соответствии с 

предъявляемыми требованиями без существенных не-

точностей, включает фактический материал, собран-

ный во время прохождения практики..   

Обучающийся правильно применяет теоретические по-

ложения при решении практических задач профессио-

нальной направленности разного уровня сложности, 

владеет необходимыми для этого навыками и приёма-

ми.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформи-

рованы на уровне – «хороший». 
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Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по прак-

тике 

 

Критерии оценки результатов практики  

67-50/ 

D,E 

«удовлетвори-

тельно»/ 

«зачтено (удо-

влетвори-

тельно)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит положитель-

ную оценку,  отчет по оформлению и содержанию ча-

стично соответствует существующим требованиями, 

но содержит неточности и отдельные фактические 

ошибки, отсутствует иллюстративный материал. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения 

в применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет необходимы-

ми для этого базовыми навыками и приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформи-

рованы на уровне – «достаточный».  

49-0/ 

F,FX 

«неудовлетвори-

тельно»/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики не содержит положи-

тельной оценки.  Отчет представлен не вовремя и не 

соответствует существующим требованиям. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет необходи-

мыми для этого навыками и приёмами.   

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые 

за дисциплиной, не сформированы.  

 

3.3. Оценочные средства (материалы) для промежуточной аттестации 

обучающихся по практике: формируемые компетенции УК-3, ПК-1,  

ПК-2. 
 

         Оценочными средствами для выставления оценки по практике являются 

собеседование, проверка подготовленных материалов (отчета и рабочей кар-

ты). В качестве оценочных средств в отчете могут выступать подготовленные 

конспекты лекций, презентации, планы семинарских занятий, контрольные 

вопросы по теме, тесты, кейсы и др. Аттестация по итогам практики прово-

дится на основании защиты оформленного отчета и отзыва научного руково-

дителя практики в комиссии, включающей научного руководителя магистер-

ской программы и научного руководителя магистранта. По итогам положи-

тельной аттестации студенту выставляется дифференцированная оценка за-

чет с оценкой  (отлично, хорошо, удовлетворительно). 

 

Оценочные материалы для аттестации обучающихся по педагогической 

практике: формируемые компетенции УК-3, ПК-1, ПК-2. 

 

Формами отчётности по практике являются: отчёт обучающегося, характери-

стика с места прохождения практики  

 



 

 
21 

Контрольные вопросы УК-3, ПК-1, ПК-2. 

 

1. Инструктаж по технике безопасности; 

2. Получение индивидуального задания по прохождению учебной практики и 

составление плана выполнения работ; 

3. Знакомство  с учебно-методическими комплексами дисциплин, преподава-

емых на кафедре; 

4. Изучение методологии педагогики проведения лекционных и практиче-

ских занятий; 

5. Осуществление наблюдений за преподавательской деятельностью; 

6. Определений критерий для анализа качества преподавания (анализ взаи-

модействия с аудиторией, таксономия учебных задач, коммуникативная 

культура и др); 

7. Выбор общепрофессиональной/специальной дисциплины из учебного 

плана (по согласованию с научным руководителем) и  разработка учебной 

программы; 

8. Разработка  плана-конспектов лекционных, семинарских и практических 

занятий по данному курсу; 

9. Проведение учебных занятий в аудитории; 

10. Анализ проделанной работы; 

11. Составление отчета; 

12. Защита практики; 

13. Подготовка рабочей карты педагогической практики; 

14. Подготовка графика прохождения практики. 
 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
 

4.1.    Список источников и литературы 

 

Нормативно-правовые акты 

1.Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч.I ,.II, III. – М.: «Ин-

фра-М», 2007. – 496 c.-Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=122306 

2. Федеральный закон от 13 марта 2006 г. №38-ФЗ «О рекламе». Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58968/  

3. Закон РФ от 7 февраля 1992 г. №2300-1 «О защите прав потребите-

лей» (с изменениями от 02.06.1993 г., 09.01.1996 г., 17.12.1999 г., 

30.12.2001 г., 22.08, 02.11, 21.12.2004 г., 27.07.2006 г., 25.11.2006 г., 

25.10.2007 г.). Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_305/  

 

Рекомендуемая литература 

http://znanium.com/bookread2.php?book=122306
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58968/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_305/
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а) основная: 

1. Управление качеством: Учебное пособие / Н.В. Кузнецова; Российская 

академия наук. - М.: Флинта: МПСИ, 2009. - 360 с.: 60x88 1/16 + CD-ROM. - 

(Экономика и управление). (переплет) ISBN 978-5-9765-0731-9, 2000 экз. - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/188772 

2. Управление социальными процессами в новых условиях хозяйствова-

ния [Электронный ресурс] : тезисы докладов всесоюзной научно-

практической конференции 5 - 6 июня 1987. Социальное планирование и 

управление: территориальные аспекты. - М.: АНХ СССР, 1987. - 76 с. - Ре-

жим доступа: http://znanium.com/ 

3. Управление инновационными проектами: учеб. пособие / под ред. Попов 

В.Л. - М.:ИНФРА-М "Издательский Дом", 2009. - 336 с. (Высшее образова-

ние)ISBN 5-16-002774-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/116713 

4. Управление программами проектов на основе стандарта PMI The Standard 

for Program ManagementR. Изложение методологии и рекомендации по при-

менению [Электронный ресурс] / А. Н. Павлов.—3-е изд. (эл.).— Электрон. 

текстовые дан. (1 файл pdf : 267 с.).— М. : БИНОМ. Лаборатория знаний, 

2015.—(Проекты, программы, портфели). ISBN 978-5-9963-2911-3 - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/545155 

5. Управление портфелями проектов на основе стандарта PMI The Standard 

for Portfolio Management. Изложение методологии и рекомендации по приме-

нению / Павлов А.Н., - 2-е изд., (эл.) - М.:БИНОМ. ЛЗ, 2015. - 217 с.: ISBN 

978-5-9963-3006-5 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/502146 

6. Аньшин, В. М. Исследование методологии оценки и анализ зрелости 

управления портфелями проектов в российских компаниях: Монография / 

В.М. Аньшин, О.Н. Ильина. - Москва : ИНФРА-М, 2010. - 200 с. (Научная 

мысль). ISBN 978-5-16-004146-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/191876 

http://znanium.com/catalog/product/188772
http://znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/116713
http://znanium.com/catalog/product/545155
http://znanium.com/catalog/product/502146
https://znanium.com/catalog/product/191876
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7. Практика управления инновационными проектами: Учебное пособие / 

Первушин В.А. - М.:ИД Дело РАНХиГС, 2014. - 208 с.: 60x90 1/16. - (Обра-

зовательные инновации) (Обложка) ISBN 978-5-7749-0917-9 - Режим досту-

па: http://znanium.com/catalog/product/448704 

8. Управление социально-экономическими портфелями программ и проектов 

организации [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В.В. Герасимов [и др.]; 

Новосиб. гос. агр. ун-т. - Новосибирск: Золотой колос, 2014. - 200 с. - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515935 

9. Инновационный проект: методы отбора и инструменты анализа рисков: 

Учебное пособие / Бабаскин С.Я. - М.:ИД Дело РАНХиГС, 2014. - 240 с.: 

60x90 1/16. - (Образовательные инновации) (Обложка) ISBN 978-5-7749-

0907-0 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/445765 

10. Инновационный проект: подготовка для инвестирования: Учебное посо-

бие / Хомкин К.А. - М.:Дело АНХ, 2015. - 120 с.: 60x90 1/16. - (Образова-

тельные инновации) ISBN 978-5-7749-1020-5 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/494886 

Состояние национальной индустрии общественных связей: доклад 

Российской академии общественных связей. М., 2014. URL: 

http://pracademy.ru/files/upload/1e/16/RAOS-2014-

%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4.pdf. 

11.Чехов, А.П. Реклама [Электронный ресурс] / А.П. Чехов. - М.: Инфра-М, 

2015. - 2 с. - Режим доступа http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518474 

12. Социальная реклама: конструирование эффективного взаимодействия с 

целевой аудиторией : монография / С.Б. Калмыков, Н.П. Пашин. — М. : ИН-

ФРА-М, 2017. — 229 с. — (Научная мысль). — www.dx.doi.org/10.12737/23289. 

13. Социальная реклама в системе социальных коммуникаций и социального 

управления : монография / И.Б. Давыдкина. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 126 

с. — (Научная мысль). — 

www.dx.doi.org/10.12737/monography_591eb2f84f8ff2.30320664. 

 14.Кузнецов, П. А. Современные технологии коммерческой рекламы: Прак-

тическое пособие [Электронный ресурс] / П. А. Кузнецов. — М.: Издатель-

ско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2014. — 296 с. - ISBN 978-5-394-

01068-2 -Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=511984 

 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной  

сети «Интернет» 

http://znanium.com/catalog/product/448704
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515935
http://znanium.com/catalog/product/445765
http://znanium.com/catalog/product/494886
http://pracademy.ru/files/upload/1e/16/RAOS-2014-%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4.pdf
http://pracademy.ru/files/upload/1e/16/RAOS-2014-%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4.pdf
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518474
http://www.dx.doi.org/10.12737/23289
http://www.dx.doi.org/10.12737/monography_591eb2f84f8ff2.30320664
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=511984
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Источники специальной периодической литературы: 
Журнал "Практика Рекламы" 
Журнал "Индустрия рекламы" 
Журнал "Рекламные идеи" 
Журнал "Рекламные технологии"  
Журнал "Лаборатория рекламы" 
Журнал "Реклама и жизнь" 
Журнал "Рекламодатель"  
Журнал «Вывески. Реклама. OUTDOOR»  
Журнал «Маркетолог» 
Журнал «Реклама. OutdoorMedia»  
Журнал «Рекламный мир»  
Журнал «Брэнд-менеджмент»  
Журнал «PR в России»  
 

 

Перечень информационных технологий, используемых при прове-

дении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости) 

 

• Ассоциация Коммуникационных Агентств России (АКАР). 
http://www.akarussia.ru 
Лига рекламных агентств http://www.mediasoyuz.ru 

Международная рекламная ассоциация (Российской отделение) 
http://www.iaa.ru 
Российская ассоциация по связям с общественностью. RASO 
http://www.raso.ru 
Национальная ассоциация телерадиовещателей http://www.nat.ru 

Российская ассоциация маркетинга http://www.ram.ru 

Российская Ассоциация владельцев товарных знаков (РАВТОЗ) 
http://www.ravtoz.ru 
Российская ассоциация директ-маркетинга http://www.radm.ru 

Союз дизайнеров России http://www.rudesign.ru 

Институт профессионалов рекламно-сувенирного бизнеса (IPSA) http://ipsa-

russia.ru 
Российская Ассоциации компаний-консультантов в сфере общественных 

связей (АКОС)  
http://www.akos-icco.ru  
Некоммерческое партнерство «Гильдия маркетологов» 
http://www.marketologi.ru  
Мировая федерация рекламодателей WFA http://www.wfanet.org  

Европейское общество исследований в области маркетинга и 

общественного мнения ESOMAR  http://www.esomar.org  

Американская ассоциация рекламных агентств http://www.aaaa.org  

Американская ассоциация маркетинга American Marketing Association 
http://www.ama.org 
Институт Практиков Рекламы IPA (Institute of Practitioners in Advertising)  
http://www.ipa.co.uk 

http://www.advesti.ru/press/2
http://www.advesti.ru/press/4
http://www.advesti.ru/press/5
http://www.advesti.ru/press/7
http://www.advesti.ru/press/8
http://www.advesti.ru/press/9
http://www.advesti.ru/press/10
http://www.advesti.ru/press/11
http://www.advesti.ru/press/12
http://www.advesti.ru/press/13
http://www.advesti.ru/press/14
http://www.advesti.ru/press/21
http://www.advesti.ru/press/22
http://www.akarussia.ru/
http://www.mediasoyuz.ru/
http://www.iaa.ru/
http://www.raso.ru/
http://www.nat.ru/
http://www.ram.ru/
http://www.ravtoz.ru/
http://www.radm.ru/
http://www.rudesign.ru/
http://ipsa-russia.ru/
http://ipsa-russia.ru/
http://www.akos-icco.ru/
http://www.marketologi.ru/
http://www.wfanet.org/
http://www.esomar.org/
http://www.aaaa.org/
http://www.ama.org/
http://www.ipa.co.uk/
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• Рекламный сайт "Advertising.ru": www.advertising.ru     

• Cайт "Advertology.ru" - это вся информация, необходимая рекламистам и 

рекламодателям: www.advertology.ru/  

• Журнал «кАк» —издание о графическом дизайне: www.kak.ru 

• Сайт "4pМаркетинг": - www.4p.ru/  

• Банк идей рекламного агентства "Дизайн-Экспресс": 

www.designe.ru/bank/prava.html  

• Сайт "Издательского дома Гребенникова": www.advertising.ru   

• Информационный сайт "Все о рекламе в России": www.rwr.ru 

• Наружка – журнал для производителей рекламы. 
http://www.ridcom.ru/projects/3/mediaplan/ 

• Журнал Outdoor Media  http://outdoor.ru/magazine/ 

• Информационный ресурс о наружной рекламе и вывесках 
http://www.signbusiness.ru/ 

• Обзор рынка наружной рекламы по итогам 2016 года. – [Электронный ре-

сурс]. – URL: http://www.sostav.ru/publication/obzor-rynka-naruzhnoj-

reklamy-po-itogam-2016-goda-25810.html 

•  Рынок наружной рекламы. – [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.reklama-expo.ru/ru/articles/rynok-naruzhnoj-reklamy/ 

• Outdoor-реклама. – [Электронный ресурс]. – URL: 
https://www.kinodoctor.ru/services/outdoor&indoor/ 

• www/ sovetnik.ru                    www. sostav.ru 

• www.blak.pr-online.ru             www.raso.ru 

• www.soob.ru                           www.media-21vek.ru 

• www.rupr.ru                            www.prnews.ru 

• www.prink.ru                           www.pr-live.ru 

• www.rwr.ru                              www.pronline.ru 

• www.pr-info.ru                         www.advertology.ru 
 

• Зарубежные ресурсы  

• "Advertising Age" -  пожалуй, самое известное издание о рекламе:  
www.adage.com   

• Американская ассоциация рекламных агентств: www.aaaa.org   

• "ESOMAR" - Европейское общество исследований в области маркетинга и 

общественного мнения: www.esomar.nl   

• Американское национальное объединение организаций, обучающих ре-

кламе: www.advertising.utexas.edu/AAA     

• "Marketing Week" - английский журнал, посвященный маркетингу: 
www.marketing-week.co.uk    

• "Adweek" - еженедельник, посвященный рекламе: www.adweek.com    

• Сайт компании"Lexicon Branding Inc.": www.lexicon-branding.com   

• Сайт компании"The Brand Consultancy": www.brandconsult.com   

 

 

http://www.marketer.ru/
http://www.advertology.ru/
http://www.kak.ru/
http://www.4p.ru/
http://www.advertising.ru/
http://www.rwr.ru/
http://www.ridcom.ru/projects/3/mediaplan/
http://outdoor.ru/magazine/
http://www.signbusiness.ru/
https://www.kinodoctor.ru/services/outdoor&indoor/
http://www.blak.pr-online.ru/
http://www.raso.ru/
http://www.soob.ru/
http://www.media-21vek.ru/
http://www.rupr.ru/
http://www.prnews.ru/
http://www.prink.ru/
http://www.pr-live.ru/
http://www.rwr.ru/
http://www.pronline.ru/
http://www.pr-info.ru/
http://www.advertology.ru/
http://www.adage.com/
http://www.aaaa.org/
http://www.esomar.nl/
http://www.advertising.utexas.edu/AAA
http://www.marketing-week.co.uk/
http://www.adweek.com/
http://www.lexicon-branding.com/
http://www.brandconsult.com/
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Состав современных профессиональных баз данных (БД) и информаци-

онно-справочные систем (ИСС)  

 

№

п/п 

Наименование  

1 Международные реферативные наукометрические БД, доступные в 

рамках национальной подписки в 2019 г.  

Web of Science 

Scopus 

2 Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках нацио-

нальной подписки в 2019 г. 

Журналы Cambridge University Press 

PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

SAGE Journals 

Журналы Taylor and Francis 

3 Профессиональные полнотекстовые БД 

JSTOR 

Издания по общественным и гуманитарным наукам  

Электронная библиотека Grebennikon.ru 

4 Компьютерные справочные правовые системы  

Консультант Плюс,  

Гарант  

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной  

сети «Интернет» 

Источники специальной периодической литературы: 

Журнал "Практика Рекламы" 

Журнал "Индустрия рекламы" 

Журнал "Рекламные идеи" 

Журнал "Рекламные технологии"  

Журнал "Лаборатория рекламы" 

Журнал "Реклама и жизнь" 

Журнал "Рекламодатель"  

Журнал «Вывески. Реклама. OUTDOOR»  

Журнал «Маркетолог» 

Журнал «Реклама. OutdoorMedia»  

Журнал «Рекламный мир»  

Журнал «Брэнд-менеджмент»  

Журнал «PR в России»  

 

http://www.advesti.ru/press/2
http://www.advesti.ru/press/4
http://www.advesti.ru/press/5
http://www.advesti.ru/press/7
http://www.advesti.ru/press/8
http://www.advesti.ru/press/9
http://www.advesti.ru/press/10
http://www.advesti.ru/press/11
http://www.advesti.ru/press/12
http://www.advesti.ru/press/13
http://www.advesti.ru/press/14
http://www.advesti.ru/press/21
http://www.advesti.ru/press/22
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Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информаци-

онных справочных систем (при необходимости) 

 

• Ассоциация Коммуникационных Агентств России (АКАР). 

http://www.akarussia.ru 

Лига рекламных агентств http://www.mediasoyuz.ru 

Международная рекламная ассоциация (Российской отделение) 

http://www.iaa.ru 

Российская ассоциация по связям с общественностью. RASO 

http://www.raso.ru 

Национальная ассоциация телерадиовещателей http://www.nat.ru 

Российская ассоциация маркетинга http://www.ram.ru 

Российская Ассоциация владельцев товарных знаков (РАВТОЗ) 

http://www.ravtoz.ru 

Российская ассоциация директ-маркетинга http://www.radm.ru 

Союз дизайнеров России http://www.rudesign.ru 

Институт профессионалов рекламно-сувенирного бизнеса (IPSA) 

http://ipsa-russia.ru 

Российская Ассоциации компаний-консультантов в сфере общественных 

связей (АКОС)  

http://www.akos-icco.ru  

Некоммерческое партнерство «Гильдия маркетологов» 

http://www.marketologi.ru  

Мировая федерация рекламодателей WFA http://www.wfanet.org  

Европейское общество исследований в области маркетинга и 

общественного мнения ESOMAR  http://www.esomar.org  

Американская ассоциация рекламных агентств http://www.aaaa.org  

Американская ассоциация маркетинга American Marketing Association 

http://www.ama.org 

Институт Практиков Рекламы IPA (Institute of Practitioners in Advertising)  

http://www.ipa.co.uk 

• Рекламный сайт "Advertising.ru": www.advertising.ru     

• Cайт "Advertology.ru" - это вся информация, необходимая рекламистам и 

рекламодателям: www.advertology.ru/  

• Журнал «кАк» —издание о графическом дизайне: www.kak.ru 

• Сайт "4pМаркетинг": - www.4p.ru/  

• Банк идей рекламного агентства "Дизайн-Экспресс": 

www.designe.ru/bank/prava.html  

http://www.akarussia.ru/
http://www.mediasoyuz.ru/
http://www.iaa.ru/
http://www.raso.ru/
http://www.nat.ru/
http://www.ram.ru/
http://www.ravtoz.ru/
http://www.radm.ru/
http://www.rudesign.ru/
http://ipsa-russia.ru/
http://www.akos-icco.ru/
http://www.marketologi.ru/
http://www.wfanet.org/
http://www.esomar.org/
http://www.aaaa.org/
http://www.ama.org/
http://www.ipa.co.uk/
http://www.marketer.ru/
http://www.advertology.ru/
http://www.kak.ru/
http://www.4p.ru/
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• Сайт "Издательского дома Гребенникова": www.advertising.ru   

• Информационный сайт "Все о рекламе в России": www.rwr.ru 

• Наружка – журнал для производителей рекламы. 

http://www.ridcom.ru/projects/3/mediaplan/ 

• Журнал Outdoor Media  http://outdoor.ru/magazine/ 

• Информационный ресурс о наружной рекламе и вывесках 

http://www.signbusiness.ru/ 

• Обзор рынка наружной рекламы по итогам 2016 года. – [Электронный ре-

сурс]. – URL: http://www.sostav.ru/publication/obzor-rynka-naruzhnoj-

reklamy-po-itogam-2016-goda-25810.html 

•  Рынок наружной рекламы. – [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.reklama-expo.ru/ru/articles/rynok-naruzhnoj-reklamy/ 

• Outdoor-реклама. – [Электронный ресурс]. – URL: 

https://www.kinodoctor.ru/services/outdoor&indoor/ 

• www/ sovetnik.ru                    www. sostav.ru 

• www.blak.pr-online.ru             www.raso.ru 

• www.soob.ru                           www.media-21vek.ru 

• www.rupr.ru                            www.prnews.ru 

• www.prink.ru                           www.pr-live.ru 

• www.rwr.ru                              www.pronline.ru 

• www.pr-info.ru                         www.advertology.ru 

 

• Зарубежные ресурсы  

• "Advertising Age" -  пожалуй, самое известное издание о рекламе:  

www.adage.com   

• Американская ассоциация рекламных агентств: www.aaaa.org   

• "ESOMAR" - Европейское общество исследований в области маркетинга и 

общественного мнения: www.esomar.nl   

• Американское национальное объединение организаций, обучающих ре-

кламе: www.advertising.utexas.edu/AAA     

• "Marketing Week" - английский журнал, посвященный маркетингу: 

www.marketing-week.co.uk    

• "Adweek" - еженедельник, посвященный рекламе: www.adweek.com    

• Сайт компании"Lexicon Branding Inc.": www.lexicon-branding.com   

• Сайт компании"The Brand Consultancy": www.brandconsult.com   
 

 

 

 

5.  Материально-техническая база, необходимая для проведения 

http://www.advertising.ru/
http://www.rwr.ru/
http://www.ridcom.ru/projects/3/mediaplan/
http://outdoor.ru/magazine/
http://www.signbusiness.ru/
https://www.kinodoctor.ru/services/outdoor&indoor/
http://www.blak.pr-online.ru/
http://www.raso.ru/
http://www.soob.ru/
http://www.media-21vek.ru/
http://www.rupr.ru/
http://www.prnews.ru/
http://www.prink.ru/
http://www.pr-live.ru/
http://www.rwr.ru/
http://www.pronline.ru/
http://www.pr-info.ru/
http://www.advertology.ru/
http://www.adage.com/
http://www.aaaa.org/
http://www.esomar.nl/
http://www.advertising.utexas.edu/AAA
http://www.marketing-week.co.uk/
http://www.adweek.com/
http://www.lexicon-branding.com/
http://www.brandconsult.com/
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 практики 

 

Учебно-лабораторное оборудование: 

-Лицензионное ПО 

- Персональный компьютер 

- Проектор. 

Программные, технические и электронные средства обучения и кон-

троля знаний студентов, размещенные на портале РГГУ, сайте кафедры мар-

кетинга и рекламы,  доступные для использования в точках удаленного до-

ступа и/или в помещениях Университета (электронная библиотека, програм-

мы для компьютерного тестирования, видео-лекции, учебно-методические 

материалы и др.). 

Для выполнения Программы практики  необходим компьютер с выхо-

дом в Интернет и доступ в базы, предоставляемые библиотекой РГГУ. 

Для защиты Отчета по практике  необходим класс с интерактивной до-

ской и проектором, поскольку защита отчета должна быть подкреплена визу-

альной его иллюстрацией с использование программы PowerPoint.  

 

Состав программного обеспечения (ПО) 

Перечень ПО 

 

№

п/п 

Наименование ПО Производи-

тель 

Способ распро-

странения (лицензи-

онное или свободно 

распространяемое) 

1 Adobe Master Collection CS4 Adobe лицензионное 

2 Microsoft Office 2010 Microsoft лицензионное 

3 Windows 7 Pro Microsoft лицензионное 

4 AutoCAD 2010 Student  Autodesk свободно рас-

пространяемое 

5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft свободно рас-

пространяемое 

6 SPSS Statisctics 22 IBM лицензионное 

7  Microsoft Share Point 2010 Microsoft лицензионное 

8 SPSS Statisctics 25 IBM лицензионное 

9 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

1

0 

ОС «Альт Образование» 8 ООО «Ба-

зальт СПО 

лицензионное 

1

1 

Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

1

2 

Windows 10 Pro Microsoft лицензионное 

1

3 

Kaspersky Endpoint 

Security 

Kaspersky лицензионное 
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1

4 

Microsoft Office 2016 Microsoft лицензионное 

1

5 

Visual Studio 2019 Microsoft лицензионное 

1

6 

Adobe Creative Cloud Adobe лицензионное 

 

 

6.  Организация практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

При необходимости программа практики  может быть адаптирована 

для обеспечения образовательного процесса лицам с ограниченными воз-

можностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для этого 

от студента требуется представить заключение психолого-медико-

педагогической комиссии (ПМПК) и личное заявление (заявление законного 

представителя). 

  В заключении ПМПК должно быть прописано: 

- рекомендуемая учебная нагрузка на обучающегося (количество дней в не-

делю, часов в день); 

- оборудование технических условий (при необходимости); 

- сопровождение и (или) присутствие родителей (законных представителей) 

во время учебного процесса (при необходимости); 

- организация психолого-педагогического сопровождение обучающегося с 

указанием специалистов и допустимой нагрузки (количества часов в неделю). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся при необходимости могут быть созда-

ны фонды оценочных средств, адаптированные для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и позволяющие оценить достижение ими заплани-

рованных в основной образовательной программе результатов обучения и 

уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психо-

физических особенностей (устно, письменно (на бумаге, на компьютере), в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости студенту предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья (инвалидностью) устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (устно, пись-

менно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) производится с учетом требований их до-

ступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной 
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экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, от-

носительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 

предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 

Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивиду-

альной программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохож-

дения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии 

с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятель-

ности и характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых 

функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья осуществляется с использованием средств 

общего и специального назначения. Перечень используемого материально-

технического обеспечения: 

• учебные аудитории, оборудованные компьютерами с выходом в интер-

нет, видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном; 

• библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные 

доступом к базам данных и интернетом; 

• компьютерные классы; 

• аудитория Центра сопровождения обучающихся с инвалидностью с 

компьютером, оснащенная специализированным программным обеспе-

чением для студентов с нарушениями зрения, устройствами для ввода и 

вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются: 

• в форме электронного документа; 

• в печатной форме увеличенным шрифтом. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

• в форме электронного документа; 

• в печатной форме. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

• в форме электронного документа; 

• в печатной форме. 

Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в 

устной форме без предоставления обучающихся презентации. На время за-

щиты в аудитории должна быть обеспечена полная тишина, продолжитель-

ность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). Гарантируется 

допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-проводника при 

наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного 

по форме и в порядке, утвержденных приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации 21 июля 2015г., регистрационный но-

мер 38115). 



 

 
32 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления уст-

ного доклада. Вопросы комиссии и ответы на них представляются в пись-

менной форме. В случае необходимости, вуз обеспечивает предоставление 

услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита 

итогов практики проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с 

требованиями доступности. Помещения, где могут находиться люди на крес-

лах-колясках, должны размещаться на уровне доступного входа или преду-

сматривать пандусы, подъемные платформы для людей с ограниченными 

возможностями или лифты. В аудитории должно быть предусмотрено место 

для размещения обучающегося на коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходи-

мой для представления отчета по практике лицом с ограниченными возмож-

ностями здоровья, обучающийся должен предоставить на кафедру не позд-

нее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 



 

 
33 

Приложение 1 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики Б2. В.01. (П): Педагогическая практика.  

Практика реализуется  кафедрой маркетинга и рекламы факультетом рекламы и 

связей с общественностью ИЭУП РГГУ. 

Цель практики: закрепление теоретических знаний и получение необходимого 

практического опыта преподавательской деятельности в ВУЗе. 

Основными задачами педагогической практики для магистрантов являются: 

- совершенствование умений и навыков наблюдения за учебно-педагогическим 

процессом и анализа его результатов; 

- овладение методами, приемами и средствами проведения лекционных и семинар-

ских занятий со студентами (бакалаврами) факультета управления, а также навы-

ками подготовки учебно-методического обеспечения для данных видов учебной 

работы. 

- приобретение и закрепление навыков учебно-организационной работы 

- воспитание этики и стиля преподавательской деятельности 

- обучение умению ставить цели и формировать профессиональные задачи; 

- осуществлять кооперацию с коллегами по работе.  

Программа педагогической  практики  направлена на формирование  следующих 

компетенций: 

Программа Педагогической  практики  направлена на формирование  следующих 

компетенций. 

Универсальных компетенций: 

 

УК-3   Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. 

 

Профессиональных компетенций: 

 

ПК-1  Способен применять в профессиональной деятельности комплекс современных 

технологических решений , технических средств, приемов и методов онлайн и офлайн 

коммуникаций; 

ПК-2  Способен  принимать участие в преподавании и разработке учебно-методических 

материалов дисциплин , соответствующих данному направлению подготовки на разных 

уровнях образования. 

 

Знать: 

- способы развития способностей к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 
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- техники установления профессиональных контактов и развития профессионального 

общения, в том числе на иностранных языках. 

- методы принятия решений в области рекламы и СО в ГМУ; 

- приемы действий в нестандартных ситуациях в области рекламы и СО в ГМУ; 

уметь:  

- действовать и принимать решения в нестандартных ситуациях в области рекламы и 

СО; 

- нести социальную и этическую ответственность за принятые решения в рекламной 

и PR-деятельности в ГМУ. 

- устанавливать профессиональные контакты в сфере рекламы и СО в ГМУ, в том 

числе на иностранных языках; 

- развивать профессиональное общение в сфере рекламы и СО в ГМУ;. 

- анализировать и синтезировать информацию для принятия решений в рекламной и 

PR-деятельности в Р и СО в ГМУ. 

владеть: 

- техниками установления профессиональных контактов; 

- технологиями развития  профессионального общения в рекламной и PR-

деятельности в ГМУ, в том числе на иностранных языках. 

- методами принятия решения в сфере рекламы и СО в ГМУ 

- навыками ответственности за принятые решения в рекламной и PR-деятельности в 

ГМУ. 

- методами абстрактного мышления в сфере рекламы и СО в ГМУ; 

- методами анализа и синтеза при принятии решений в рекламной и PR-деятельности 

в ГМУ. 

Непосредственное руководство практикой магистров осуществляют ответственные 

за практику  научные руководители магистрантов, утверждаемые руководителями ООП 

ВПО. 

Педагогическая практика обучающихся по получению первичных  профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности  предназначена для магистров, обу-

чающихся  по  направлению подготовки  42.04.01 «Реклама и связи с общественностью» 

направленности «Реклама и связи  с общественностью в государственном и муниципаль-

ном управлении» и    проводится на 2-м курсе в 3семестре в течение 2 недель. Общая тру-

доемкость учебной практики составляет 108 часов (3 зачетные единиц),  результат атте-

стации в форме отчета по учебной практике и зачет с оценкой 
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Приложение 2 

 

ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Зав.кафедрой______________________ 

«____»____________________ 20__   г.  

 

   

Дата (даты) Раздел практики Отметка о выпол-

нении 

   

   

   

   

   

   

   

 

Индивидуальное задание на практику 

(составляется руководителем практики от кафедры) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от кафедры                             _____________________/_____________ 
    (подпись)                                (Ф.И.О.)   

 

Руководитель практики  

от организации                      _______________________/_____________ 
                                     (подпись)                                (Ф.И.О.)   

 



 

 
36 

Приложение 3 

 

ФОРМА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЁТА 

 

 
 

МИНОБРНАУКИ  РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Российский государственный гуманитарный университет» 

(РГГУ) 

 

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И ПРАВА 

ФАКУЛЬТЕТ  РЕКЛАМЫ И СВЯЗЕЙ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 

КАФЕДРА  МАРКЕТИНГА И РЕКЛАМЫ 

 

 

Отчёт  

о прохождении педагогической практики 

 

Направление магистратуры:  

42.04.01  «Реклама и Связи с общественностью», 

направленность: ««Реклама и Связи с общественностью в государственном и муници-

пальном управлении» 

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения (очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

 

Студента/ки __ курса 

…..  формы обучения 

___________________(ФИО) 

Руководитель практики  

___________________(ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2019  г
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Приложение 4 

 

РАБОЧАЯ КАРТА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 МАГИСТРАНТА________________________________(ФИО) 

 

Сроки проведения практики 

Установочная лекция по педагогическим технологиям в вузе 

  освоена ____________________________________ 

                        (подпись руководителя практики) 
Место и время проведения занятий магистрантом 

______________________________________________________________ 

Контингент учащихся 

_______________________________________________________________ 
(группа, курс, специальность) 

 

Общее количество аудиторных часов 

Темы и виды занятий 

1._________________________________________________________________ 

2._________________________________________________________________ 

. 

Использование (разработка) учебно-методических материалов 

_______________________________________________________________ 
(какие учебно-методические материалы использованы и/или разработаны) 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Заключение по практике и оценка_____________________________ 

______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

Научный руководитель практики 
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Приложение 2 

 

 

        УТВЕРЖДАЮ 

Протокол заседания кафедры  

№ 01 от_31.08 2020 г. 

Руководитель ОП ВО 

«Реклама и связи с общественностью в                                                        

ГМУ» (магистратура)            

Боровикова Т. В                                                                                                                           

 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ1 

     

 

в рабочей программе дисциплины Б2. О.01 (П)» педагогическая   практика»   по направле-

нию подготовки 42.04.01    «Реклама и связи с общественностью», профиль «Реклама и 

связи с общественностью  в ГМУ»(магистратура). 

 

на 2020__/2021__ учебный год 

 

1. В _1 разделе вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

1.1.  . 

№ Текст актуализации или прилагаемый к РПД документ, 

содержащий изменения 

Дата № прото-

кола 

1 

 

Приложение №1 31.08.2020г.  №1 

 

В 2п.  Образовательные технологии (к п.4 на 2020 г.) 

  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

 

В период временного приостановления посещения обучающимися помещений и 

территории РГГУ. для организации учебного процесса с применением электронного обу-

чения и дистанционных образовательных технологий могут быть использованы следую-

щие образовательные технологии: 

– видео-лекции; 

– онлайн-лекции в режиме реального времени; 

– электронные учебники, учебные пособия, научные издания в электронном виде и 

доступ к иным электронным образовательным ресурсам; 

– системы для электронного тестирования; 

– консультации с использованием телекоммуникационных средств. 

 

 В  3 п. Перечень БД и ИСС (к п. 6.2 на  2020 г.) 

_  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программ 

 

1 Международные реферативные наукометрические БД, доступные в рамках наци-

ональной подписки в 2020 г.  

Web of Science 

Scopus 

 
.  
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2 Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках национальной под-

писки в 2020 г. 

Журналы Cambridge University Press 

PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

SAGE Journals 

Журналы Taylor and Francis 

3 Профессиональные полнотекстовые БД 

JSTOR 

Издания по общественным и гуманитарным наукам  

Электронная библиотека Grebennikon.ru 

4 Компьютерные справочные правовые системы  

Консультант Плюс,  

Гарант  

 

 

В  4 п. . Состав программного обеспечения (ПО) (к п. 7 на 2020 г.) 

___вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

 
 

№п

/п 

Наименование ПО Производитель Способ распростране-

ния (лицензионное или 

свободно распростра-

няемое) 

1 Adobe Master Collection CS4 Adobe лицензионное 

2 Microsoft Office 2010 Microsoft лицензионное 

3 Windows 7 Pro Microsoft лицензионное 

4 AutoCAD 2010 Student  Autodesk свободно распростра-

няемое 

5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft свободно распростра-

няемое 

6 SPSS Statisctics 22 IBM лицензионное 

7  Microsoft Share Point 2010 Microsoft лицензионное 

8 SPSS Statisctics 25 IBM лицензионное 

9 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

10 ОС «Альт Образование» 8 ООО «Базальт СПО лицензионное 

11 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

12 Windows 10 Pro Microsoft лицензионное 

13 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky лицензионное 

14 Microsoft Office 2016 Microsoft лицензионное 

15 Visual Studio 2019 Microsoft лицензионное 

16 Adobe Creative Cloud Adobe лицензионное 

17 Zoom Zoom лицензионное 

 

… 

Составитель      Боровикова Т. В                                      подпись                       расшифровка 

подписи 

Должность, степень                                                                   ФИО 


