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1.1. Цель и задачи практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика). 

Целью практики является закрепление и углубление теоретической 

подготовки магистрантов и приобретение ими практических навыков и 

компетенций в сфере профессиональной деятельности. 

Задачи практики: 

- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении 

базовых дисциплин магистерской программы «Экономика фирмы»; 

−ознакомление с содержанием основных работ и исследований, 

выполняемых на предприятии или в организации по месту прохождения 

практики;   

- изучение специфики конкретных технологических процессов на 

предприятии или в организации по месту прохождения практики;   

- освоение приемов, методов и способов выявления, наблюдения, 

измерения и контроля параметров производственных технологических и 

других процессов.   

 

1.2. Вид (тип) практики 

Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика, 

педагогическая практика)является обязательным разделом образовательной 

программы по направлению 38.04.01 «Экономика».  

 

1.3. Способы, формы и места проведения практики 

По способам проведения практика является стационарной и выездной, 

которая может проводиться либо в структурных подразделениях РГГУ, либо 

в профильных организациях. 
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1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики, соотнесённые с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

Коды 

компетенции 

Содержание компетенций Перечень планируемых результатов 

прохождения практики 

ПК-4 способность представлять 

результаты проведенного 

исследования научному 

сообществу в виде статьи или 

доклада 

Знать: 

- аналитический инструментарий, 

используемый в ходе изучения и анализе 

исследуемой проблемы,  

-принципы представления результатов 

научного исследования. 

Уметь: 

- письменно излагать суть поставленной 

проблемы,  

- обосновывать актуальность и практическую 

значимость исследования,  

- делать выводы, обобщающие авторскую 

позицию. 

Владеть: 

- способностью представлять результаты 

проведенного исследования в виде научного 

отчета, статьи или доклада. 

ПК-8 способность готовить 

аналитические материалы для 

оценки мероприятий в области 

экономической политики и 

принятия стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне 

Знать:  

- современные проблемы микро- и 

макроэкономического анализа  

Уметь: 

- готовить аналитические материалы для 

оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и 

макроуровне.  

Владеть: 

- навыками оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и 

макроуровне 

ПК-9 способность анализировать и 

использовать различные 

источники информации для 

проведения экономических 

расчетов 

Знать:  

- современные методы сбора, анализа и 

обработки экономической информации с 

целью проведения экономических расчетов. 

Уметь: 

- проводить экономические расчеты. 

Владеть: 

- навыками анализа различных источников 

информации для проведения экономических 

расчетов. 

ПК-10 способность составлять прогноз 

основных социально-

экономических показателей 

деятельности предприятия, 

отрасли, региона и экономики в 

целом 

Знать:  

- виды и методы составления прогнозов 

основных социально-экономических 

показателей деятельности предприятия, 

отрасли, региона и экономики в целом.  

Уметь: 

- составлять научно-обоснованные 

предсказания вероятного состояния, 
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особенностей и тенденций развития основных 

социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и 

экономики в целом. 

Владеть: 

- навыками составления прогнозов основных 

социально-экономических показателей, 

используя соответствующий математический 

аппарат и инструментальные средства для 

обработки, анализа данных. 

 

1.5  Место практики в структуре образовательной программы 

Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности относится к вариативной части (Б2.В.03(П)), 

входит в состав учебного плана магистрантов и проводится во втором 

семестре обучения вне зависимости от формы. 

Проведение практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности и навыков базируется на знаниях, 

умениях и компетенциях студентов, полученных при освоении дисциплин 

«Микроэкономика (продвинутый курс)», «Макроэкономика (продвинутый 

курс)», «Экономика фирмы», «Методология научных исследований», 

«Коммерческая логистика», «Правовое регулирование хозяйственной 

деятельности», «Ценовая политика фирмы» и др. 

Умения и компетенции, полученные в процессе осуществления 

Практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности необходимы для освоения следующих 

дисциплин: «Оценка и управление стоимостью бизнеса», «Внутрифирменное 

планирование и прогнозирование», «Управление инвестиционным 

портфелем фирмы», «Внешнеэкономическая деятельность фирмы». 

 

1.6  Объем практики  

Сроки прохождения практики устанавливаются в соответствии с 

Учебным планом и Календарным учебным графиком на соответствующий 

учебный год. Учебная практика проводится для студентов всех форм 

обучения на первом курсе, в 2 семестре. 
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Продолжительность практики – 4 недели.  

Общая трудоемкость практикипо получению первичных 

профессиональных умений и навыков составляет 6 зачетных единиц, 216 час. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Структура практики для студентов заочной формы обучения 

Содержание практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности по направлению подготовки 38.04.01 

«Экономика» (уровень магистратуры) определяется кафедрой теоретической 

и прикладной экономики, осуществляющей магистерскую подготовку по 

программе «Экономика фирмы».  

2019 год набора 

№ Наименование 

раздела 

Содержание и виды работ Кол-во 

часов 

 I. Этап планирования практики 40 

1 Инструктаж по 

технике 

безопасности 

Изучение правил техники безопасности на рабочем 

месте 

8 

2 Ознакомление с 

целью, задачами, 

содержанием 

практики 

Ознакомление с программой практики: целью, 

задачами, содержанием 

8 

3 Распределение 

обучающихся по 

рабочим местам и 

видам работ в 

организации 

Закрепление обучающихся по рабочим местам и 

видам работ в организации 

8 

4 Разработка 

рабочего графика 

(плана) 

выполнения 

заданий во время 

прохождения 

практики 

Составление графика  выполнения индивидуального 

задания 

8 

5 Составление 

индивидуального 

задания 

прохождения 

практики 

Составление плана действий по выполнению 

индивидуального задания, определение необходимых 

источников информации 

8 

 II. Основной этап - на основе бухгалтерской, экономической и 

статистической отчетности, расчетных методик, а также методических 

рекомендаций и инструкций, применяемых на предприятии, необходимо 

собрать и проанализировать информацию по следующим позициям 

455 
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1. Анализ и оценка 

кадрового 

потенциала 

организации  

Кадры предприятия: их классификация и структура. 

Состояние кадров на предприятии: коэффициент выбытия, 

коэффициент приема кадров, коэффициент стабильности и 

коэффициент текучести кадров. Сущность и методы 

определения производительности труда. Нормирование 

труда. Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная 

система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. 

65 

2. Анализ 

производственного 

планирования и 

бизнес-

планирования 

Понятие планирования, его принципы и виды. 

Методы разработки планов. Бизнес-план 

предприятия. Инвестиционная политика предприятия.  

 

 

70 

3. Анализ основных и 

оборотных средства 

предприятия  

Понятие, состав, структура и оценка основных 

фондов организации. Износ и амортизация основных 

фондов. Воспроизводство основных фондов. 

Показатели использования основных фондов. 

Производственные мощности предприятия. 

Направления улучшения использования основных 

фондов и производственных мощностей.  

Понятие, состав и структура оборотных фондов. 

Понятие и состав материальных ресурсов. 

Нормирование оборотных средств. Показатели 

эффективности использования оборотных средств. 

Пути повышения эффективности использования 

оборотных средств. 

90 

4. Анализматериально-

технического 

обеспечение 

производства  

Состав материально–технических ресурсов. Цели 

материально–технического обеспечения 

производства. Виды организации материально–

технического снабжения 

70 

5. Анализ издержек 

производства и 

себестоимость 

продукции  

Понятие себестоимости и издержек производства. 

Классификация затрат предприятия. Планирование 

себестоимости его методы. Система учета затрат на 

предприятии. Источники и факторы снижения 

себестоимости на предприятии. Система управления 

затратами на предприятии. 

90 

6. Анализ финансов 

предприятия 
Анализ финансов предприятия: понятие и цель. 

Оценка финансового состояния коммерческой 

структуры. Определение силы влияния факторов 

посредством выявления отклонений показателей. 

Прогнозирование финансового состояния 

предприятия. Подготовка и обоснование 

управленческих решений, которые позволят 

улучшить фактическое положение коммерческой 

структуры. 

70 

 III. Отчетный этап 45 

1. Выработка по 

итогам практики 

выводов и 

предложений 

На основании проведенного анализа формулирование 

окончательных выводов и рекомендаций, разработка 

конкретных решений, предложений по повышению 

эффективности работы т.д. 
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2. Подготовка отчета 

по практике и его 

защита 

Оформление результатов исследования в виде отчета 

с представлением полученных результатов, 

сделанных выводов и рекомендаций. Написание 

отчета. Подготовка презентации по результатам 

 

10 
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практики в формате Power Point 

 Сдача отчета  20 

 Итого:  540 

 

2020 год набора 

№ Наименование 

раздела 

Содержание и виды работ Кол-во 

часов 

 I. Этап планирования практики 70 

1 Инструктаж по 

технике 

безопасности 

Изучение правил техники безопасности на рабочем 

месте 

14 

2 Ознакомление с 

целью, задачами, 

содержанием 

практики 

Ознакомление с программой практики: целью, 

задачами, содержанием 

14 

3 Распределение 

обучающихся по 

рабочим местам и 

видам работ в 

организации 

Закрепление обучающихся по рабочим местам и 

видам работ в организации 

14 

4 Разработка 

рабочего графика 

(плана) 

выполнения 

заданий во время 

прохождения 

практики 

Составление графика  выполнения индивидуального 

задания 

14 

5 Составление 

индивидуального 

задания 

прохождения 

практики 

Составление плана действий по выполнению 

индивидуального задания, определение необходимых 

источников информации 

14 

 II. Основной этап - на основе бухгалтерской, экономической и 

статистической отчетности, расчетных методик, а также методических 

рекомендаций и инструкций, применяемых на предприятии, необходимо 

собрать и проанализировать информацию по следующим позициям 

455 

1. Анализ и оценка 

кадрового 

потенциала 

организации  

Кадры предприятия: их классификация и структура. 

Состояние кадров на предприятии: коэффициент выбытия, 

коэффициент приема кадров, коэффициент стабильности и 

коэффициент текучести кадров. Сущность и методы 

определения производительности труда. Нормирование 

труда. Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная 

система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. 

65 

2. Анализ 

производственного 

планирования и 

бизнес-

планирования 

Понятие планирования, его принципы и виды. 

Методы разработки планов. Бизнес-план 

предприятия. Инвестиционная политика предприятия.  

 

 

70 

3. Анализ основных и 

оборотных средства 

предприятия  

Понятие, состав, структура и оценка основных 

фондов организации. Износ и амортизация основных 

фондов. Воспроизводство основных фондов. 

90 
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Показатели использования основных фондов. 

Производственные мощности предприятия. 

Направления улучшения использования основных 

фондов и производственных мощностей.  

Понятие, состав и структура оборотных фондов. 

Понятие и состав материальных ресурсов. 

Нормирование оборотных средств. Показатели 

эффективности использования оборотных средств. 

Пути повышения эффективности использования 

оборотных средств. 

4. Анализ 

материально-

технического 

обеспечение 

производства  

Состав материально–технических ресурсов. Цели 

материально–технического обеспечения 

производства. Виды организации материально–

технического снабжения 

70 

5. Анализ издержек 

производства и 

себестоимость 

продукции  

Понятие себестоимости и издержек производства. 

Классификация затрат предприятия. Планирование 

себестоимости его методы. Система учета затрат на 

предприятии. Источники и факторы снижения 

себестоимости на предприятии. Система управления 

затратами на предприятии. 

90 

6. Анализ финансов 

предприятия 
Анализ финансов предприятия: понятие и цель. 

Оценка финансового состояния коммерческой 

структуры. Определение силы влияния факторов 

посредством выявления отклонений показателей. 

Прогнозирование финансового состояния 

предприятия. Подготовка и обоснование 

управленческих решений, которые позволят 

улучшить фактическое положение коммерческой 

структуры. 

70 

 III. Отчетный этап 45 

1. Выработка по 

итогам практики 

выводов и 

предложений 

На основании проведенного анализа формулирование 

окончательных выводов и рекомендаций, разработка 

конкретных решений, предложений по повышению 

эффективности работы т.д. 
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2. Подготовка отчета 

по практике и его 

защита 

Оформление результатов исследования в виде отчета 

с представлением полученных результатов, 

сделанных выводов и рекомендаций. Написание 

отчета. Подготовка презентации по результатам 

практики в формате Power Point 

 

10 

 Сдача отчета  20 

 Итого:  570 

 

3. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

3.1. Формы отчётности 

Формами отчётности по практике являются: отчёт обучающегося, 

характеристика с места прохождения практики.  
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3.2.Критерии выставления оценки по практике 

Баллы/ 

Шкала ECTS 

Оценка по 

практике 

 

Критерии оценки результатов практики 

100-83/ 

A,B 

«отлично»/ 

«зачтено 

(отлично)»/ 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит высокую 

положительную оценку, отчет выполнен в полном 

соответствии с предъявляемыми требованиями, 

аналитическая часть отчета отличается комплексным 

подходом, креативностью и нестандартностью 

мышления студента, выводы обоснованы и 

подкреплены значительным  объемом фактического 

материала.  

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно 

излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с 

практикой, справляется с решением  задач 

профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые 

решения.  

Компетенции, закреплённые за практикой, 

сформированы на уровне – «высокий». 

82-68/ 

C 

«хорошо»/ 

«зачтено 

(хорошо)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит 

положительную оценку, отчет выполнен в целом в 

соответствии с предъявляемыми требованиями без 

существенных неточностей, включает фактический 

материал, собранный во время прохождения практики..   

Обучающийся правильно применяет теоретические 

положения при решении практических задач 

профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками 

и приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «хороший». 

67-50/ 

D,E 

«удовлетвори-

тельно»/ 

«зачтено 

(удовлетвори-

тельно)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит 

положительную оценку,  отчет по оформлению и 

содержанию частично соответствует существующим 

требованиями, но содержит неточности и отдельные 

фактические ошибки, отсутствует иллюстративный 

материал. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения 

в применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого базовыми навыками и 

приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «достаточный».  

49-0/ 

F,FX 

«неудовлетворит

ельно»/ 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики не содержит 
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Баллы/ 

Шкала ECTS 

Оценка по 

практике 

 

Критерии оценки результатов практики 

не зачтено положительной оценки.  Отчет представлен не вовремя 

и не соответствует существующим требованиям. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет 

необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые 

за дисциплиной, не сформированы.  

 

3.3. Оценочные материалы для промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Вопросы к собеседованию 

1. Проблемы повышения эффективности управления доходами и 

расходами предприятия (ПК-10) 

2. Формирование системы сбалансированных показателей 

фирмы(ПК-10) 

3. Методическое обеспечение оптимизации управления ресурсами 

предприятия (ПК-10)  

4. Разработка и реализация стратегии цифровой трансформации 

предприятия (ПК-10) 

5. Основные проблемы, затрудняющие развитие предприятия (ПК-

10) 

6. Основные тенденции развития предприятия (ПК-10) 

7. Информационная база прогнозирования (ПК-10) 

8. Способы апробации результатов научного исследования (ПК-4) 

9. Требования к публикации научных статей (ПК-4) 

10. Критерии научного сообщения (ПК-4) 

1. Анализ и оценка механизма внутрифирменного планирования 

(ПК-8) 

2. Анализ и оценка маркетингового планирования фирмы (ПК-8) 

3. Анализ и оценка планирование производства (ПК-8) 
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4. Оценка инвестиционной деятельности фирмы (ПК-8) 

5. Анализ и пути повышения эффективности использования 

основных производственных фондов (ПК-9) 

6. Анализ состояния рабочих мест и разработка рекомендаций по 

повышению производительности труда на предприятии (ПК-9) 

7. Ресурсосбережение на предприятии как фактор повышения 

эффективности его деятельности (ПК-9) 

8. Анализ ограниченности экономических ресурсов и поведение 

фирм 

9. Анализ взаимодействия фирмы и поставщиков ресурсов (ПК-9) 

10. Анализ финансовых ресурсов фирмы. Взаимодействие с банками 

и инвесторами (ПК-9) 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Список источников и литературы 

Источники 

Основные: 

1. Конституция РФ. Принята 12.12.1993 г. www.consultant.ru 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации: Часть первая. 

Федеральный закон от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ. Официальный текст по 

состоянию на 01.01.2009 г. Часть вторая. Федеральный закон от 

26.01.1996 г. № 14-ФЗ. Официальный текст по состоянию на 01.09.2015 

г.www.consultant.ru 

 

Дополнительные: 

1. Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ, ред. от 09.02.2009. 

№ 17-ФЗ. www.consultant.ru 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

31.07.1998г. №146-ФЗ (в ред. от 29.12.2014г.) (с имз. и доп., 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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вступившими в силу с 06.04.2015г.) // Российская газета №148-149, 

06.08.1998г. www.consultant.ru 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) 

Федеральный закон от 05.08.2000г. № 117-ФЗ (в ред. от 29.12.2014г.) 

(с имз. и доп., вступившими в силу с 06.04.2015г.) // Российская 

газета №151-152, 10.08.2000 г. www.consultant.ru 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон от 

30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.10.2015) www.consultant.ru 

5. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "Об 

образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

24.07.2015) www.consultant.ru 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.01 Экономика. 

Уровень магистратура М.: 2015www.rsuh.ru 

7. Положение об организации проведения практики студентов 

Российского государственного гуманитарного университета от 25 

декабря 2013 г. www.rsuh.ru 

Литература 

Основная 

Архипова Н.И. Актуальные проблемы совершенствование системы 

образования в условиях развития цифровой экономики [Электронный ресурс] 

/ Архипова Надежда Ивановна ; Н.И. Архипова // Экономика России: 

стратегические задачи и пути их решения. – Москва : РГГУ, 2018. – С. 13-19. 

www.znanium.com 

Дополнительная 

Практикум учебного процесса на базе наукоемкой технологии 

обучения / [Курбаков К. И. и др.] ; под общ. ред. К. И. Курбакова ; М-во 

образования и науки Рос. Федерации, Координац. обществ. науч.-метод. об-

ние-совет Минобразования и науки РФ по направлениям "Информатика", 

"Прикладная информатика", "Информ. системы" (по обл.) КОС-ИНФ. - М. : 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.rsuh.ru/
http://www.rsuh.ru/
http://www.znanium.com/
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КОС-ИНФ, 2007. - 52 с. : рис., табл. ; 21 см. - Авт. указаны на обороте тит. л. 

и перед вып. дан. - Библиогр.: с. 52 (7 назв.). - 00.00. www.znanium.com 

 

4.2  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

1. Библиотека экономической и деловой литературы. [Электронный 

ресурс]. – Электрон. дан. и нормативные акты – М.: - cop. 1997–2019. – 

Режим доступа:http://ek-lit.narod.ru/keynsod.htm. 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. [Электронный 

ресурс]. – Электрон. дан. и нормативные акты  – М.:  cop. 1997–2019. – 

Режим доступа: http://window.edu.ru/window. 

3. Информационно-правовая система «Гарант»// Гарант 

[Электронный ресурс]. – Электрон. дан. и нормативные акты –  М.: - cop. 

1997–2019. – Режим доступа:  www. garant.ru 

4. Журнал «Вопросы экономики» [Электронный ресурс] / Электрон. 

дан. и информ.-аналит. материалы. – М.: cop. 2001-2019.  -  Режим доступа: 

http://www.vopreco.ru  

5. Журнал «Эксперт» [электронный ресурс] / Электрон. дан. и 

информ.-аналит. материалы. – М.: cop. - 2011-2019.   Режим доступа: 

http://www. expert.ru  

6. Журнал «Экономика России XXI век» [Электронный ресурс] / 

Электрон. дан. и информ.-аналит. материалы. – М.: cop. 2019. -  Режим 

доступа: http://www.ruseconomy.ru 

7. Официальный сайт Министерства Финансов Российской 

Федерации [Электронный ресурс] / Электрон. дан. и информ.-аналит. 

материалы. – М.: cop. 1997-2019. -  Режим доступа: www.minfin.ru 

8. Официальный сайт Федеральной налоговой службы 

[Электронный ресурс] / Электрон. дан. и информ.-аналит. материалы. – М.: 

cop. 1997-2019.  – Режим доступа: www. nalog.ru  

http://www.znanium.com/
http://ek-lit.narod.ru/keynsod.htm
http://window.edu.ru/window
http://www.ruseconomy.ru/
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9. Официальный сайт Федеральная служба государственной 

статистики [Электронный ресурс] / Электрон. дан. и информ.-аналит. 

материалы. – М.: cop. 2000-2019.  – Режим доступа: www. gks.ru 

10. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / Электрон. дан. и информ.-аналит. материалы. – М.: 

cop. 1998-2019.  – Режим доступа: www. cbr.ru 

11. Официальный сайт Министерства Финансов Российской 

Федерации [электронный ресурс]. Режим доступа: www.minfin.ru 

12. Официальный сайт Министерства экономического развития 

Российской Федерации [электронный ресурс]. Режим доступа: www. 

economy.gov.ru/minec.main 

13. Официальный сайт Министерства регионального развития 

Российской Федерации [электронный ресурс]. Режим доступа: www. 

minregion.ru 

14. Официальный сайт Федеральной налоговой службы 

[электронный ресурс].www. nalog.ru  

15. Официальный сайт Федеральная служба государственной 

статистики [электронный ресурс]. Режим доступа: www. gks.ru 

16. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

[электронный ресурс]. Режим доступа: www. cbr.ru 

17. Проект института «Экономическая школа». Конспекты лекций, 

электронные учебники, биографии и работы известных экономистов. – 

Режим доступа: http://economicus.ru/. 

18. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный 

ресурс]. – Электрон. дан. – М. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

 

Перечень БД и ИСС 

№п

/п 

Наименование  

1 Международные реферативные наукометрические БД, доступные в рамках 

национальной подписки в 2020 г.  

WebofScience 

http://economicus.ru/
http://www.consultant.ru/
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Scopus 

2 Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках национальной 

подписки в 2020 г. 

ЖурналыCambridge University Press 

PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

SAGE Journals 

Журналы Taylor and Francis 

3 Профессиональные полнотекстовые БД 

JSTOR 

Издания по общественным и гуманитарным наукам  

Электронная библиотека Grebennikon.ru 

4 Компьютерные справочные правовые системы  

Консультант Плюс,  

Гарант  

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

В ходе осуществления практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности магистранту целесообразно 

обеспечить доступ к необходимой информации для ведения самостоятельной 

аналитической работы, проведения расчетов и составления отчета. 

Материально-техническое обеспечение практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности должно 

обеспечивать безопасный уровень условий труда. 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

При необходимости программа практики  может быть адаптирована 

для обеспечения образовательного процесса лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для 

этого от студента требуется представить заключение психолого-медико-

педагогической комиссии (ПМПК) и личное заявление (заявление законного 

представителя). 

 В заключении ПМПК должно быть прописано: 



 

 
18 

- рекомендуемая учебная нагрузка на обучающегося (количество дней в 

неделю, часов в день); 

- оборудование технических условий (при необходимости); 

- сопровождение и (или) присутствие родителей (законных 

представителей) во время учебного процесса (при необходимости); 

- организация психолого-педагогического сопровождение 

обучающегося с указанием специалистов и допустимой нагрузки (количества 

часов в неделю). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся при необходимости могут быть 

созданы фонды оценочных средств, адаптированные для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить 

достижение ими запланированных в основной образовательной программе 

результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, 

заявленных в образовательной программе. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно (на 

бумаге, на компьютере), в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

студенту предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 

зачете или экзамене. 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (инвалидностью) устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) производится с учетом 

требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации 

медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе 
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реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда. 

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 

предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 

Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и 

индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости 

для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального 

вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-

инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием 

средств общего и специального назначения. Перечень используемого 

материально-технического обеспечения: 

• учебные аудитории, оборудованные компьютерами с выходом в 

интернет, видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном; 

• библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, 

оборудованные доступом к базам данных и интернетом; 

• компьютерные классы; 

• аудитория Центра сопровождения обучающихся с 

инвалидностью с компьютером, оснащенная специализированным 

программным обеспечением для студентов с нарушениями зрения, 

устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются: 

• в форме электронного документа; 

• в печатной форме увеличенным шрифтом. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

• в форме электронного документа; 
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• в печатной форме. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

• в форме электронного документа; 

• в печатной форме. 

Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится 

в устной форме без предоставления обучающихся презентации. На время 

защиты в аудитории должна быть обеспечена полная тишина, 

продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). 

Гарантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-

проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 

обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденных приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 июля 

2015г., регистрационный номер 38115). 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления 

устного доклада. Вопросы комиссии и ответы на них представляются в 

письменной форме. В случае необходимости, вуз обеспечивает 

предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

защита итогов практики проводится в аудитории, оборудованной в 

соответствии с требованиями доступности. Помещения, где могут 

находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне 

доступного входа или предусматривать пандусы, подъемные платформы для 

людей с ограниченными возможностями или лифты. В аудитории должно 

быть предусмотрено место для размещения обучающегося на коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, 

необходимой для представления отчета по практике лицом с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающийся должен предоставить на кафедру не 

позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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Приложение 1 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И 

ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практика реализуется кафедрой теоретической и прикладной 

экономики ИЭУП РГГУ. 

Целью практики является закрепление и углубление теоретической 

подготовки магистрантов и приобретение ими практических навыков и 

компетенций в сфере профессиональной деятельности. 

Задачи практики: 

- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении 

базовых дисциплин магистерской программы «Экономика фирмы»; 

−ознакомление с содержанием основных работ и исследований, 

выполняемых на предприятии или в организации по месту прохождения 

практики;   

- изучение специфики конкретных технологических процессов на 

предприятии или в организации по месту прохождения практики;   

- освоение приемов, методов и способов выявления, наблюдения, 

измерения и контроля параметров производственных технологических и 

других процессов.   

Практика направлена на формирование профессиональных 

компетенций 

ПК-4 способность представлять результаты проведенного 

исследования научному сообществу в виде статьи или доклада. В результате 

освоения компетенции магистрант должен: 

Знать: 

- аналитический инструментарий, используемый в ходе изучения и 

анализа исследуемой проблемы,  

-принципы представления результатов научного исследования. 
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Уметь: 

- письменно излагать суть поставленной проблемы,  

- обосновывать актуальность и практическую значимость 

исследования,  

- делать выводы, обобщающие авторскую позицию. 

Владеть: 

- способностью представлять результаты проведенного исследования в 

виде научного отчета, статьи или доклада. 

ПК-8 (способность готовить аналитические материалы для оценки 

мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических 

решений на микро- и макроуровне). В результате освоения компетенции 

магистрант должен: 

Знать:  

- современные проблемы микро- и макроэкономического анализа  

Уметь: 

- готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в 

области экономической политики и принятия стратегических решений на 

микро- и макроуровне.  

Владеть: 

- навыками оценки мероприятий в области экономической политики и 

принятия стратегических решений на микро- и макроуровне 

ПК-9 способность анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов. В результате освоения 

компетенции магистрант должен: 

Знать:  

- современные методы сбора, анализа и обработки экономической 

информации с целью проведения экономических расчетов. 

Уметь: 

- проводить экономические расчеты. 

Владеть: 
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- навыками анализа различных источников информации для 

проведения экономических расчетов. 

ПК-10 способность составлять прогноз основных социально-

экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и 

экономики в целом. В результате освоения компетенции магистрант должен: 

Знать:  

- виды и методы составления прогнозов основных социально-

экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и 

экономики в целом.  

Уметь: 

- составлять научно-обоснованные предсказания вероятного состояния, 

особенностей и тенденций развития основных социально-экономических 

показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в 

целом. 

Владеть: 

- навыками составления прогнозов основных социально-экономических 

показателей, используя соответствующий математический аппарат и 

инструментальные средства для обработки, анализа данных. 

 

По практике предусмотрена промежуточная аттестация  в форме зачёта 

с оценкой. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц. 
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Приложение 2 

ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав.кафедрой теоретической  

                                                                              и прикладной экономики 

_________________________ 

 

      «____»_____________  20__   г.  

 

Дата (даты) Раздел практики Отметка о выполнении 

   

   

   

   

   

   

   

 

 

Индивидуальное задание на практику 

(составляется руководителем практики от кафедры) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики  

от кафедры                             _____________________             _____________ 
                                                                              (подпись)                                                            (Ф.И.О.)   

 

Руководитель практики  

от организации                      _____________________             ______________ 
                                                                              (подпись)                                                             (Ф.И.О.)   
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Приложение 3 

ФОРМА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЁТА 

 

 
 

МИНОБРНАУКИ  РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Российский государственный гуманитарный университет» 

(ФГБОУ ВО «РГГУ») 

 

Институт экономики, управления и права. 

 

Экономический факультет 

 

Кафедра теоретической и прикладной экономики 

 

Отчёт  

о прохождении практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (технологическая практика) 

 

Направление  подготовки 38.04.01 –   Экономика 

 

Профиль - Экономика фирмы 

 

Уровень квалификации выпускника - магистр 

 

 

 

                                                                                   Студента/ки 1 курса 

______________________   
(формы обучения) 

______________________ 
                                                                                                             (ФИО) 

 

Руководитель практики  

______________________ 
                                                                                                           (ФИО) 

 

 

Москва 20___ г. 



Приложение 4 

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ХАРАКТЕРИСТИКИ С МЕСТА 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Характеристика1 

на студента/тку 1 курса экономического факультета  

Российского государственного гуманитарного университета 

_________________________________________  
(ФИО) 

 

 

___________________________________________________________  
                                                                 (ФИО) 

проходил/а производственную практику в _____________________________  

на должности _____________________________________________________. 

За время прохождения практики обучающийся/обучающаяся 

ознакомился/лась с: ____________________________________________,  

выполнял/а _________________________________________, 

участвовал/а в ________________________________________________ .  

За время прохождения практики ________________________ (ФИО) 

зарекомендовал/а себя как _________________________________________ .  

Оценка за прохождение практики – «_________________» .  

 

 

Руководитель практики 

от организации                                      ________________  

(ФИО)                                                                                             (подпись) 

 

(дата) 

 

 

 

 

 
 

 
1 Оформляется либо на бланке организации, либо заверяется печатью. 


