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1. losicHUTEABLHASA 3aNIHCKA

1.1. Lenp u 3aaa49u JUCITUTLIMHBI

Lenb AMCIUTUIMHBL - JaTh CTYACHTaM IITyOOKHe (yHIaMEHTAIBHBIC TECOPETUUECKUE U TPAKTHICCKHE
3HAHUS, YMEHUS U HaBBIKU Pa3pabOTKH (PUPMEHHOTO CTUIISI, IPUHIIUIIBI YIIPABICHUS, OpraHU3aluU U
KOHTPOJIS ITpoliecca BHEAPEHUS ((PUPMEHHOTO CTUIIS ¥ JAJIbHEHIIIEro NCIIOIb30BAHNUS B ACATEIBHOCTH
OpraHu3alyy, MOArOTOBUTH OakaiaBpa, 00JIaJaloulero 3HAHUSAMHU O Mpoleccax pekiaamHod u PR
JESATEIIBHOCTH M TPO(ECCHOHATHHBIMA KOMITCTCHIIUSMHU, HEOOXOAMMBIMU I OCYIIECTBICHUS
NEeSTENIbHOCTH yIpaBiieHus: GUPMEHHON MASHTU(UKALINEH.
3ajaud JUCHUTLIIUHBIL:

1. oOyyeHue COBpEeMEHHBIM TOAXO0aaM, (GopMaM H METOoJaM
(UPMEHHOTO CTHIISI KOMIIAHHH;

2. oOydyeHHue CTYICHTOB MeToJaM MpodecCHOHAIbHOW OLIGHKHM W aHajiu3a albTepPHATUBHBIX
BapHaHTOB pekiaamMHol u PR nestenbHOCTH 10 OPMUPOBAHUIO M TIPOABIKEHUIO (PUPMEHHOTO CTHIIS,
BbIOOPA ONTUMANIBHOTO U3 HUX B 3aBUCHMOCTH OT KOHKPETHBIX PHIHOYHBIX YCJIOBUI;

3. ¢opMHpOBaHKE y CTYIEHTOB MIOHUMAHUS CTETIEHU MOPAJIbHON, STHUECKON U MPO(HeCCHOHATLHON
OTBETCTBEHHOCTH 32 CBOU PEILICHUS U IEHCTBUS;

4. moaroToBka Mpo(ecCHOHAIOB, CIIOCOOHBIX Ha OCHOBE TIOJYYCHHBIX 3HAaHUH TBOPUYECKH,
OlepaTUBHO, OOOCHOBAaHHO MPUHUMATh OOOCHOBaHHBIC PEIEHHUS IO BOMPOCAM OPraHU3alMU U
peanu3any IpoeKTOB 1Mo (HOPMUPOBAHHUIO (PMPMEHHOTO CTWIISL OPTaHU3AIMH M €r0 JajbHEHIIero
MCIOJIb30BaHUS.

1.2. ®opmupyemMbie KOMIETEHIIMH, COOTHECEHHBIE ¢ IVIAHUPYEMBIMH pPe3yJIbTATAMHU 00yYeHU s

VIIpABJIICHHUA W IIPOABHIKCHUA

1o AMCHUIJINHE (MOTYJII0):

Koawbi Conep:xxanue KoMneTeHUNH IlepeyeHb MIAHUPYEMBIX
KommneTeHuuu’ pe3yJibTaToB 00y4eHHs MO
AUCHMILINHE
CIOCOOHOCTBIO MPUHUMATH YYacTHE B | 3HATH:
[K-1 YIOPaBJICHUHU U OPraHU3aluy padOThl | CYIIIHOCTb, COJICpKAHUE, 1IENH,
PEKJIaMHBIX CITYXKO U CITyk0 1Mo MPUHIIMIIBI U PYHKIHUU CO3AaHUS
CBSI35IM C OOIIIECTBEHHOCTHIO, (UPMEHHOTO CTUJISI OpraHU3alINN;
OCYIIECTBIISATh ONIEPATUBHOE e, 00BEKTHI, BUJIBI, CIOCOOBI
TJITAHUPOBAHUE U OTIEPATHUBHBIN (hopMHUPOBAHHS MAPKETUHTOBBIX
KOHTPOJIb pEKJIaMHOU padoTHI, KOMMYHHUKAIUMH C TOMOLIBIO
JIEATETBbHOCTH TI0 CBSI3M C (GbUPMEHHOTO CTHII KOMIIaHUH
00111eCTBEHHOCTHIO, IPOBOAUTH YMeTh:
MEPOTIPUATHS 110 MOBBIILICHUIO IJIAaHUPOBATH U MMPOBOJAUTH KOMIIAaHUHU
UMUKA (PUPMBI, TIPOABMKEHUIO 1o popmMHupoBaHUIO GUPMEHHOTO
TOBapOB M YCIYT Ha PBIHOK, CTHUJISl OpraHu3alNN
OlleHUBAaTh 3(h(PEKTUBHOCTD Bnaners:
PEKJIIaMHOM JEATEIIbHOCTU U CBA3EH C | CHEUHUAIBHOW TEPMHUHOJIOTHEN;
00111eCTBEHHOCTHIO MPUHIIUTIAMU U METOaMH
yIpaBlIeHUs] KpeaTUBHON pabOThI
[1K-6 CIOCOOHOCTBIO y4aCTBOBATH B 3HaTh:
co3nanuu 3¢ PeKTUBHON TIPUHITUIIBI, TIOJIXO/TbI, CTPATETUH U
KOMMYHUKaI[MOHHOU METOJIbI (hOpMHUPOBAHUS
WH(PpaCTPyKTyphl OPraHU3AIINH, JIeATeTLHOCTH, HAPABJICHHON Ha
obecrieueHnr BHYTPEHHEHN U CO3/IaHUs U MIPOJIBHXKEHHE
BHEIIIHEW KOMMYHHUKAITUU (bUPMEHHOTO CTHUJISI OpraHU3alINN;

1 Kopgpb! koMneTeHuuiA B Tabmue A0/KHbI COOTBETCTBOBATL KOAAM, YKa3aHHbIM /151 JaHHON AUCLMNINHBI B yH4Ee6HOM

nnaxe; QOPMy/IMPOBKM KOMNETEHUMIA AOMKHBLI cooTBeTcTBOBaTh ®IrOC BO.




0COOEHHOCTH YCTaHOBIICHUS

3¢ pexTUBHBIX pekiIamMHbIX 1 PR
KOMMYHUKAIUH C LEJIEBOU
ayJUTOPHEH U IepcoHaIoM
OpTaHMU3AINH; IPUEMBI U METOJIBI
yrpaBieHus: GUPMEHHBIM CTUIIEM
OpraHu3aIi; 0COOEHHOCTH
(GUPMEHHOTO CTHJISA B Pa3IMYHBIX
CerMEHTax pPBIHKA.

YMers:

pa3pabarbeIBaTh CTpaTeTruu
KOMMYHUKAIIMOHHBIX JACHCTBUS
HAIPABICHHBIX HA HJICHTHU(PUKAIUIO
KOMIIaHUH; POEKTUPOBAThH
TEXHOJIOTUH MPOJIBHKECHUS
(bUpPMEHHOTO CTHJIA LIEIEeBON
ayJAUTOPUH U TIEPCOHATY
OpraHu3aIiy; MPOBOINTH AHAIN3 U
dbopMupOBaTh Pe3yabTaThI
KOMMYHHUKAIIMOHHOM CpPEJBbI.
Bnaners:

OCHOBHBIMH METOJ[AMHU
IUTAHUPOBAHUS U OpraHU3aIuu
pexnamuon u PR nedrenpHoCTH
HAIpPaBIEHHOW Ha yKpeIUJICHHE
UMUK KOMITAaHUMY;
MICUXOJOTHYECKUMHU aCTIeKTaMu
(dbopMHpOBaHUs TOTPEOUTEITHCKOTO
MHEHUS ¥ PEIICHHSI.

1.3. MecTo iucuMIIMHBI B CTPYKTYPe 00pa30BaTeIbHOI MPOrpaMMbl

Hucuunnuaa «DUpPMEHHBIN CTHIIb» OTHOCUTCS K BapHATUBHOW YacTH OJIOKA TUCIUIUIMH y4eOHOTO
IJIaHA.

st ocBoeHUsI MUCHMIUIMHBI «DUPMEHHBIN CTHIIBY) HEOOXOAUMBI 3HAHUS, YMEHHUS U BJIAJCHHUS,
c(hOpMHUPOBAHHBIE B XOJ€ U3YUCHUS CIEAYIOUIUX AUCHUILIMH M MPOXOXKACHUS MpakTUK: OCHOBBI
WHTETPUPOBAHHBIX KOMMYHHUKanuii, Pa3paboTka © TEXHOJOTHUS TIPOM3BOJCTBA PEKIAMHOTO
MPOJYyKTa: mevaTHas pekyiama, OCHOBBI TPOEKTHOH NesTenbHoCTH, KoHnukTonorus, CoBpeMeHHbIe
WHTEpHET-KOMMYHHKauu, Pagunopexiama, [IpakTrka ro noiaydeHuto mpoPpecCHOHAIBHBIX YMEHUN 1
OTIbITa MPOPECCUOHANTBHOMN 1eITeTbHOCTH

B pesynprare ocBoeHUS AUCHUIUIMHBI «DUPMEHHBIM CTUIB» (GOPMUPYIOTCS 3HAHUSA, YMEHUS W
BJIQ/ICHUS, HEOOXOAUMBIE JUIS U3YUCHHUS CIIEAYIOMUX TUCITUILINH U TPOXO0XKACHUS MPakTUK: Pexmama
B OTpacisix W cdepax aesTenbHOCTH, PenyranmoHHBI MeHeKMeHT, Mmumkenorus, upext-
MAapKETHUHT , [IpenauniaomHuas npakTuka



2. CTpyKTYpa IMCUMILUINHBI (MOOY/151)

CTpyKkTypa IMCUMILIMHBI 1JI 04HOI opMbI 00yUeHHsI

O06mas TpyIoEMKOCTh AUCIUTUIMHBI COCTABIISIET 2 3.€., 72 4., B TOM YHCIie KOHTaKTHas padoTa

oOyJaronmxcs ¢ mpenojaBaTeneM 28 4., caMocTosTenbHas paboTta o0ygaromuxcs 44 4.

Ce Bunel yue6HOI paboThI
Me (B yacax)
CTp KOHTaKTHas Ca
Jle | Ce MOC Dopmbl
ky | mu |lIp [Ipo | Tos TEKYILIETO
un | Ha |akT | JIab | mex | Ten KOHTPOJIA
Ne Pasznen
p h4 | opar | yro | b- YCIIEBAEMOCTH,
/a IUCILAIUINHBL/ TEMBI
€CK | OpH | 4- Has dbopma
ue | bie Has | pad MIPOMEXKYTOYHOMN
3aH | 3aHd | arTe | OTa aTTecTaluu
ATH | TUS | CTall
Py us
Uctopuss dopmupoBanus | 7 2 2 - - 8
. YCTHBIH onpoc
KOPIOPAaTHBHOMN
TECTUPOBAHUE
uaeHtupukanuu. llenwu,
GbyHKIME W 334a4d
(hUpMEHHOTO CTHIIS.
2. OnemeHThl  (UPMEHHOTO | 7 2 4 - - 8 YCTHBIH 0IpocC
TECTUPOBAHUE
CTHJIA
- 7 2 4 - -
3 ®opMupoBaHue 8 .
YCTHBIH O1poc
(bUpPMEHHOTO CTHIIS TECTUPOBAHHE
4, [IpoexktupoBanue 7 2 4 - - 8 YCTHBIH OIpocC
TECTUPOBAHUE
(upMeHHOTO CTHIIA
KOMITaHUU
5. [Iponsuxenne 7 4 2 - - 8 YCTHBIH ompoc
TECTUPOBAHHE
(bupMeHHOTO CTHIII W
omeHKa 3PQPEeKTUBHOCTH
BIMSHHAS Ha  IIEJIEBYIO
ayZUTOPUIO KOMITAHHH
- - - - - - 3ammra mpoekTa
3auér - /noxian-
Ipe3eHTaIMs
HWroro: 72 112 16 | - - 44




CTpykTypa IHCUMILIMHBI 1JI 0YHO-32049HOI (popMbI 00yUeHH st

OO61mas TpyI0EMKOCTh AMCIUILUIMHBI COCTAaBIACT 2 3.€., 72 4., B TOM YKCJIC KOHTaKTHas paboTa
oOyJatonuxcs ¢ mpemnojaBaTeneM 16 4., camocrosTenbHas paboTta o0yJaromuxcs 56 d.

Ce Bunsl yueOHOI paboThI
Me (B yacax)
CT KOHTaKTHas Cam
p |Jlex |Ce |II OCTO Dopmbl
LMU | MH | pa ATell TEKYLIETO
Hap | KT b- KOHTPOJIA
Ne Paznen nu | Jlabo | [Ipom | Had yCIIEBaEMOCTH,
/0 | AUCUUILIUHBI/ TEMbI ec | parop | exyro | pabo dopma
KU | HbIC y-Hasg | Ta MIPOMEKYTOUHOU
€ | 3aHAT | arTec aTTecTaluu (no
3a | us Talus cemecmpam)
Hs
TH
|
1. Ucropust 8 1 1 - - 10
YCTHBIHA OIIPOC
(dhopmupoBaHUsL
TECTHPOBAHNE
KOPIOPaTUBHOU
uneatudukanuu. Llenn,
byHKUMM WU 3a7a4u
(UPMEHHOTO CTHIIS.
2. | Dnements! pupmennoro | 8 1 2 - - 10 | ycrHBIH onpoc
TECTUPOBAHHE
CTHIIA
8 2 1 - - 10
3. dopMupoBaHue o
YCTHBIH O1poc
(UPMEHHOTO CTHIIS TECTUPOBAHUE
4, | IlpoexTupoBaHue 8 2 2 - - 14 YCTHBIH ompoc
TECTUPOBAHUE
(upMeHHOTO CTHIIA
KOMITaHUHT
5. | llponBmxenue 8 2 2 - - 12 YCTHBIH OnpocC
TECTUPOBAHHE
(GUpMEHHOTO CTWISI |
OlleHKa 3(PPEKTUBHOCTH
BIMSIHUS Ha IICJICBYIO
ayUTOPUIO KOMITAHHH
- - - - - - 3amuTa npoeKTa
3auér - /noxian-
npe3eHTaIus
UTOTO: 72 |8 8 |- - 56




CTpyKTypa IUCHUNIMHBI I 3209HOH ()OPMBbI 00y4YeHH s

Oo0mas Tpy10€MKOCTh AUCIUILUIMHBI COCTABIIACT 2 3.€., 72 4., B TOM YHCJIe KOHTaKTHas paboTa
00y4JaroIuXxcs ¢ mpernojaBareneM 84., caMoCTOsATeNIbHAs paboTa oOyJaromuxcs 644.

Ce Bunsl yaeOHOM paboThI
Me (B yacax)
CT KOHTaKTHas Cam
p |Jle |[Ce |II OCT Dopmbl
KUY | MU | pa 0T TEKYILETO
u Hap | KT elb- KOHTPOJIA
P [Tpom P
Paznen ny | JlaGo o Hasi YCIIEBAeMOCTH,
T
TV CITUATITUHBI/ TEMBI ec | paro y pab dbopma
04- o
KM | pHBIE | ora MIPOMEKYTOUYHOU
Hast
€ | 3aHAT aTTecTaluu (no
arrec
3a | us cemecmpam)
Taus
Hs
TH
s
Uctopus 1 1 - - 8
YCTHBIHA OIIPOC
(hopmupoBaHus
TECTHPOBAHNE
KOpPIOPaTUBHON
nneatudukanun. enn,
GYyHKIMU W 337a4H
(UPMEHHOTO CTHIIS.
DJIEMEHTBI 1 1 - - 12 | ycTHBIi onpoc
TECTUPOBAHUE
(UPMEHHOTO CTUIIS
1 1 - - 8
dopMHUpOBaHUE .
YCTHBIH O1poc
(UPMEHHOTO CTUIIS TECTUPOBAHHE
IIpoekTupoBanue 1 1 - - 12 | ycrHBIH onpoc
TECTUPOBAHUE
(bupMeHHOTO CTHIIS
KOMITAaHUHT
[Ipoasmxenue - - 24 | yCTHBIH ompoc
TECTUPOBAHHE
¢bupMeHHOTO CTHIS U
oreHka 3pPpeKTUBHOCTH
BIMSHHUS Ha IEJICBYIO
ay/IMTOPUIO KOMITAHHU
- - - - - 3amura mpoekTa
3a4eT - /noxian-
npe3eHTaIus
UTOTO: 36 |4 4 - - 64




3. Coaep:kaHue THCHUILUIUHBI (M00Y/1:)

Ne

HauMenoBanue pasaeia

JUCHHUILIHHBI

Conep:xkanue

Uctopus (hopMupOBaHUS

KOPIOPATUBHOU UICHTHOUKAIUHL.
Uemnn, dyaKmm 1 3aga4u GUPMEHHOTO

CTHIIA.

[NonsiTust «(hUPMEHHBIN CTUIIBY», OCHOBHBIC TEPMHHBI U
onpenencHus. OCHOBHBIE HWCTOPHYECKHE COOBITHS,
TIOBIUABIIHE Ha (popMupoBaHHe (UPMEHHOTO CTHIIS.
OcHoBHbIe (QYHKIIH GUPMEHHOTO CTHJIS: UMHUKEBA,
uneHrudukanuonHasi, kopnoparupaas. OcoOOCHHOCTH,
uenu W 3agadu ¢pupMeHHoro ctwid. OTpaxkeHue B
(bUpMEHHOM  CTHIIC

CHGHI/I(bI/IKI/I JCATCIBHOCTH

KOMIIaHHH.

OneMeHTbl PUPMEHHOTO CTHIIS

OneMeHThl (PUPMEHHOTO CTHJISI — OCHOBHBIC MOHSITHS.
OCHOBHBIE U JONIOTHUATENBHBIE AIEMEHTHI (PUpPMEHHOTO
CTWisl. XapaKTepPUCTUKH 3JIEMEHTOB (PUPMEHHOTO
CTHIISL: JIOTOTHUT, GPUPMEHHBINA 3HAK, PUPMEHHBIN OJIOK,
(bupMeHHbIe 1IBeTa, BU3UTHAS KapTO4Ka, (MPMEHHBIN

OnaHK, GUPMEHHBIN KOHBEPT U T.1.

dopmupoBaHre GUPMEHHOTO CTHIIS

OcobenHocTr (OPMUPOBAHHSI HOBOTO (PUPMEHHOTO

ctunsa.  PeOpeHOIuHr — CMEHa KOPIOPATHBHOTO
nvumka. [lorstne OpeHn-Oyka, Ilenu, 3aqadd |

(dbyakun. Bugasr n Metoauka pa3paboTku OpeHa-0Oyka

[IpoexTupoBanne (GpUPMEHHOTO CTHIIS

KOMIIaHHUH

Oranbl pa3padboTKu GUPMEHHOTO CTUIIS OPraHU3aLUH:

(Gpud),

nu3aifHepcKast (KpeaTuBHAs) pa3paboTKa, IPOBEICHUE

COCTaBJICHHE  TEXHUYECKOrO  3aJlaHusd
MaTeHTHBIX HccienoBanuid. [lpaBuna paspabotku mo
W3TOTOBJICHUIO Pa3IMYHON NepCcOHUPUINPOBAHHOM
OPOAYKIMH C DBJIE€MEHTaMH (UPMEHHOTO CTHIIA

OpraHu3aInN

[Iponsmxkenne QupMEHHOTO CTWIS U
ornieHKa A((EKTUBHOCTH BIHSHUS Ha

HCJICBYIO ayAUTOPUIO KOMIIAHUN

OuUpMEHHBIH CTUWIbL — Kak OCHOBa pEKJIaMHOMI

ACATCIIBHOCTHU OpraHusalnuu. q)OpMI/IPOBaHI/IC u

PasBUTUC COoOHaJIbHBIX CBsI3E C pa3siIMYHbBIMHA

KOHTAKTHBIMH TpYIIIaMH. I/IMI/I)I)KGBI)Ie OXHIaHUA —

IIOHSATHC, pacrpeaciacHus B 3aBHCUMOCTH oT

KOHTAKTHBIX Kanainsr

rpym. pacnpocTpaHeHHs
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(DMPMEHHON CTHJIUCTHKH OpraHU3aIlluu
aHaM3a W OICHKH  3(PPEKTUBHOCTH
(GUpPMEHHOTO CTWISA Ha  IEJECBYIO
KOMIIaHUH.

. Mertonsl

BIIMAHUSA

ayIUTOPHUIO

4. OOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJOTHHU

OoOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTUH

Ne |HamMeHoBaHHe Buabl yueOHbIX
. Oo0pa3oBare/ibHbIE TEXHOJIOTHHU
n/m|pasaeja 3aHATHH
1 |2 3 4
1. Jlexyus 1. Beoounas nexyus c ucnonvsosanuem
sudeomMamepuanos
Hcropus
hopmupoBanus Ipaxmuueckoe Pazeeprymas beceoa ¢
KOPIIOPATHBHO sanamue 1. obcyscoeHuem 00KIa008
IIpezenmayuu kpeamugnvix
MJICHTHQUKAIHH. konyenyuil. I pynnosas Ouckyccus.
Lem, QyHKIME ¢ Ilpaxmuueckoe Hayunoe coobwenue (0oxnao unu
sanamue 2. peghepam). Paboma 6 manvix
3amaun  (UPMEHHOTO epynnax.
CTHIIAL.
Camocmosmenvras |Koncynsmupoeanue u npogepka
paboma 0OMAWHUX 3a0AHUL NOCPEOCMBOM
91eKMPOHHOU NOYMbL
2. Jlexyus 1. Jlexyus — suzyanuzayus c
pazdoopom keticos. [Ipezenmayuu
KpeamueHbIX KOHYenyutl.
Busyanuzayusa ¢pupmennuix
IIpaxmuueckoe cmuseli. AHanu3z 31emenmos
sanamue 1. Gupmennvix cmuneti (Ha npumepe).
I'pynnosas oucxyccusa. Hayunoe
S IEMEHTLL coobuenue (00K1ao0 uiu
pegepam).
¢upmenHoro ctuia  |/Ipakmuueckoe
sauamue 2. Ananu3z snemenmos gupmeHnHvix
cmunetl (na npumepe). I pynnosas
ouckyccusi Kabunemmnvie
uccne0o8aHusl.
Camocmosmenvras
paboma Tlonesgvle uccneoosanus.
Koncynemuposanue u nposepka
OOMAWHUX 3A0AHUL NOCPEOCMBOM
9NEeKMPOHHOU NOUMb.
3. |DopmupoBaHue Jlexyus 1. IIpobremnas nexyus.

(bUpPMEHHOTO CTUIIS

Busyanuzayus ¢pupmennvix
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Ilpakmuueckoe
sanamue 1.

Ilpakmuueckoe
sanamue 2.

Camocmosmenvhas
paboma

cmuneti. Ilpesenmayuu
KpeamugHbIX KOHYenyul.

Pazeeprymas 6eceoa c
00cycoeHuem 00KIA008.
Kabunemmnuie uccneoosanus.
Ananusz anemenmos hupmeHHvIX
cmunell (Ha npumepe). I pynnosas
ouckyccus. Paboma 6 manwvix
2pynnax.

Pazsepnymas beceoa c
obcycoeHuem 00Kk1a008. Ananus
NEMEHMO8 PUPMEHHbIX cmuell
(na npumepe). I pynnosas
oucxyccus. Kabunemmnole
uccnedosanus

Hayunoe coobwenue (0oknao unu
peghepam). Paboma 6 manvix
2pynnax.

Tonesvie uccredosanus.
Koncynemuposanue u nposepka
OOMAWHUX 3a0AHUL NOCPEOCMBOM
NEKMPOHHOU NOUMBI.

IIpoexktupoBanue
(bupMeHHOTO  CTHJIA

KOMITaHUHN

Jlexyus 1.

Ilpaxmuueckoe
3ansamue 1.

IIpakmuueckoe
s3auamue 2.

Jlexyus euszyanusayus
¢ pazbopom KOHKpemHbIX
cumyayuu

Paspabomra 6penobyka ( no
evlo0py). Paspabomka snemenmos
Gupmennozo cmuns. Ananuz
9NeMEHMO8 PUPMEHHbIX cmuell
(na npumepe). I pynnosas
ouckyccus. Ilpezenmayuu
KpeamusHwvix Konyenyuil. Paboma 6
MAnvIX 2pynnax no n0020moeKe
npoexma. Buzyanuzayus
Gupmennvix cmunei. Ilpezenmayus
doknaoa.

Paspabomxa 6penobyka ( no
evlO0py). Paspabomka snemenmos
@upmennozo cmuna. Ananusz
NEMEHMO8 PUPMEHHbIX cmuell
(na npumepe). Hayunoe coobwenue
(Ooknao unu peghepam,).
Kabunemnvie uccnedosanus.
Ananus snemenmos pupmenHwix
cmueti (Ha npumepe). I pynnosas
ouckyccus. Paboma 6 manvix
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Camocmoamenvhas
paboma

2pynnax no no02omoeKe npoeKma.
IIpezenmayus ooknaoa.

Ilonegvie uccredosanus.
Koncynemuposanue u npogepka
0OMAWHUX 3a0AHUL NOCPEOCMBOM
NEKMPOHHOU NOYUMbL

[Iponsuxenue
(UPMEHHOTO CTUIIS U
OIICHKA

a3 pexTuBHOCTH
BJIMSIHUS Ha LIEJIEBYIO
ayJIUTOPUIO

KOMITIaHHUN

Jlexyusa 1.

Ilpakmuueckoe
sanamue 1.

IIpakmuueckoe
sanamue 2.

CamocmosmenvHas
paboma

Jlexyus -euzyanuszayus,
KOHKpemHble CUmyayuu.
Busyanuzayusa ¢pupmennuix
cmuneu.

IIpezenmayuu kpeamugnvix
konyenyutl. Hayunoe coobwenue
(Ooxnao unu pepepam). Ananus
NeMeHMO8 PupMeHHbIX cmuietl
(na npumepe). I pynnosas
ouckyccus. Paboma 6 manvix
2PYRNax no no020mosKe
2PYNNnogo2o npoekma:

AHanusz npoosudiceHus INeMEHMO8
Gupmennvix cmuneil (Ha npumepe).
I'pynnosas ouckyccus.
Kabunemnuie uccneoosanus.
Paboma 6 manvix epynnax no
n0020mMosKe NpoeKma.

Ilonesvie uccreoosanus.
Koncynomuposanue u nposepka
O0OMAUIHUX 3A0AHULI NOCPEOCTNEOM
91eKMPOHHOU NOYMbL.
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5. OneHka nIaHNpyeMbIX pPe3yJIbTATOB 00y4eHH s
5.1. CucremMa orieHUBaHUA

®opMa KOHTPOJISI Makc. K0JIHu4ecTBO 0aJJIOB
3a oxny Bcero
padorty
Texymuii KOHTPOJIb:
- onpoc 5 6annos 30 6annos
- yuacmue 8 OUCKYCCUU HA cemunape |5 6annos 10 6annos
- KoHmpoavHas paboma (memwl 1-3) 10 bannos 10 b6annos
- KoHmpoavbHas paboma (memwl 4-5) 10 b6annos 10 b6annos
[TpomMexyTodHas aTTecTaus 40 6annos
(ykazamo popmy?)
HTtoro 3a cemectp (Oucyuniumny) 100 6annos
3a4ém/3auém ¢ OYeHKOU/IK3AMEH

[TomyueHHBI COBOKYIHBIN pe3ylbTaT KOHBEPTUPYETCS B TPATUIIMOHHYIO IIKAITY OLIEHOK U B
IKaJy olleHOK EBpomelickoli cucTeMsl iepeHoca 1 HakoruieHus kpeautos (European Credit
Transfer System; nanee — ECTS) B cooTBeTcTBUM € TaOIUIIEH:

g}gf;ﬂﬂm{aﬂ TpaguuuoHHas mKana [lxana ECTS
95 -100 A

8304 OTIIUYHO B

68 — 82 XOpOIIIO 3a4TEHO C

gg : g; yIIOBJIETBOPUTEIHHO [E)

20-—-49 FX

0_19 HEYJIOBJIETBOPUTEIHHO HE 3a4TE€HO =

2 MoxeT NpoBOANTLCS Kak B TPaAMLIMOHHOM, Tak U B MHHOBALIMOHHON (hopmMe (3alluTa NPOoeKTOB, Ae/10Bas Urpa, Kelickl 1
T.4.)
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5.2.KpuTtepun BbICTABICHUS OLICHKU MO TUCLUUILINHE

Banany/
HIkaJuaa
ECTS

OneHka nmo
JUCHUILIMHE

Kpurepun oneHkn pe3y1bTaToB 00y4eHuUs 10
AUCHMILIAHE

100-83/
AB

«OTIUYHOY/
«3a4TEHO
(oTugHO)»/
«3a4TEHOY

BrictaBnsiercs oOy4aromemMycsi, €Ciu OH TI1y0oKo U
IIPOYHO YCBOMJI TEOPETUYECKUN U IPAKTHUECKUI
MaTepuai, MOXKeT IPOJIEMOHCTPUPOBATh 3TO Ha 3aHIATHIX
U B XOJI€ IPOMEKYTOYHOMN aTTECTALlUU.

OO0y4armMics UCUYEPITBIBAIOIIE U JIOTHYSCKH CTPOMHO
U3JaraeT yueOHbIi MaTepuall, yMeeT YBSI3bIBATh TEOPHUIO C
MIPAKTUKOM, CIIpaBIISIETCA C PEUICHUEM 3aj]1ad
npo¢ecCHOHATLHON HANPaBIEHHOCTH BHICOKOTO YPOBHS
CJI0KHOCTH, PAaBUILHO OOOCHOBBIBACT MPUHSTHIC
pelIeHus.

CB00OOHO OpUEHTUPYETCS B YICOHOU U
npoeCCHOHATTLHOMN JINTEPATYPE.

OrneHka o JUCIUILIMHE BBICTABISAIOTCS 00y4daroleMycs ¢
y4€TOM pe3yJbTaToOB TEKYIIEH U MPOMEKYTOUHOMN
aTTeCTalUu.

Komnerennuu, 3akpeni€HHble 3a AUCHUIUIMHOM,
c(OpPMHPOBAHBI HA YPOBHE — «BBICOKUI.

82-68/

«xXopouIoy/
«3a4TEHO
(xoporo)y»/
«3a4TEHOY

BeicraBisiercs o0y4aromemycs, €ciau OH 3HaeT
TEOPETHUYECKUM U MPAKTUYECKUN MaTepHall, IPaMOTHO U 110
CYLIECTBY M3JIaraeT €ro Ha 3aHATHSAX U B XOZE
IIPOMEKYTOUYHOM aTTECTAllMHU, HE IOITYCKasl CYILIECTBEHHBIX
HETOYHOCTEH.

OOyyaromuiics MpaBUIIbHO IPUMEHSET TEOPETHUECKUE
MIOJIOXKEHUS IIPU PELICHUHU TPAKTUYECKUX 3a1a4
npodeccnoHalbHOM HAaNIPaBIEHHOCTH PA3HOTO YPOBHS
CJIO’KHOCTH, BJIa/Ie€T HEOOXOJUMBIMHU I ’TOT'0 HaBBIKAMU
U IPUEMAMH.

JlocTaTo4yHO XOPOIIO OPUEHTUPYETCS B YUeOHOH U
po¢eCCUOHAIILHOM JINTEPaTypE.

OreHka 1o TUCHUIUIMHE BBICTABIISAIOTCS 00yYaromeMycs ¢
Y4ETOM PE3YIbTATOB TEKYIEW U IPOMEKYTOUHOU
aTTeCTaluu.

Komnerenuuu, 3akperniéHsple 3a JUCHUIUIMHOM,
c(OPMHPOBAHBI HA YPOBHE — «XOPOILUI».

67-50/
D,E

«YIOBIIETBOPH-
TeIbHOY/
«3aUTEHO
(ynosnerBopu-
TEIBHO)»/
«3a4TEHOY

BrictaBnsiercs oOy4aromeMycsi, €Cu OH 3HaeT Ha 6a30BOM
YPOBHE TEOPETUUYECKUH U MMPAKTUYECKUI MaTepHuall,
JIOTTYCKaeT OT/eIbHbIe OMIMOKH MPH €T0 U3JI0KEHNUU Ha
3aHATHSX U B X0J1€ IPOMEKYTOUYHOU aTTECTALINH.
OO0yyaronuiicst UCIIBITHIBAET OINpeIEIEHHbBIE 3aTPYIHEHHS
B IPUMEHEHUH TEOPETUUECKUX TOJIOKEHUH NPU PELIEHUH
MPaKTUYECKHX 3a71a4 MPpo(hecCHOHAbHOM HallpaBI€HHOCTH
CTaH/IapTHOI'O YPOBHS CJIOKHOCTH, BJIAJIEET
HE0OXOIMMBIMHU IS 3TOT0 0a30BBIMHU HaBBIKAMU U
IPUEMAMH.

JleMOHCTpHUpYET TO0CTaTOYHBIN YPOBEHDb 3HAHUS yUeOHOM
JIUTEPATYpPHI 110 TUCLHUIIIMHE.
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OreHKa 1Mo TUCHUIUIMHE BBICTABIISIOTCS 00yYarOmEeMycs C
Y4ETOM PE3YIbTATOB TEKYIIEH U MPOMEKYTOUHOMN
arTecTaluu.

Komnerenuu, 3akperiéHHble 3a JUCUUTUITMHOM,
c(hOpMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «IOCTATOYHBIN».

49-0/ «HeypoBueTBopuTe | BricTaBnsercs o0yyatoliemycs, €Clid OH HE 3HaeT Ha
FFX JTIBHOY/ 0a30BOM ypOBHE TEOPETUUECKHUI M MPAKTUICCKUI
HE 3aUTCHO MaTepHal, JOMycKaeT rpyobie OMIMOKY IpU ero
W3JIOKCHHUHU Ha 3aHATHUSAX U B XOJIE IIPOMEKYTOTHON
aTTeCTAIlHH.

OOyuaromuiics UCTIBITHIBACT CEPbE3HBIE 3aTPYAHEHUS B
IIPUMEHEHHUH TEOPETUYECKUX ITOJI0KEHUN IIPU PEILICHUH
IIPAKTUYECKHX 3a/1a4 TPO(HeCCHOHAIbHONW HalpaBI€HHOCTH
CTaHJAapPTHOI'O YPOBHS CII0KHOCTH, HE BIAIEET
HEOOXOAMMBIMU JIJIs1 3TOTO HaBBIKAMU U IPUEMaMHU.
JleMoHCTpHpYET (pparMeHTapHbIe 3HAHUS Y4eOHOMH
JIUTEPATYypPHI 110 TUCLHUIIIMHE.

OneHka 1o JUCLUIUIMHE BBICTABIIIOTCS 00Y4aIOEMYCS C
Y4€TOM pE3yJIbTaTOB TEKYLIEH U IPOMEKYTOUHON
aTTECTALUN.

KomneTeHuu Ha ypoBHE «I0CTaTOYHBIN», 3aKPEIUIEHHBIC
3a AMCUMUILUIMHOW, HE CHOPMHUPOBAHEI.

5.3. OueHouHble cpecTBa (MaTepuabl) s TEKYILIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH, IPOMEKYTOUHOMN
aTTecTaluu o0y4YaroUXcs Mo TUCHUILIINHE (Moaymo)3

TecT mo AucUUIINHE

1. Kakue ocHOBHbBIE 3JIeMEHTHI BKJIKOYAEeT B cedsl cucTeMa (pupMeHHOro cTuiisi?
(BBIOpATh HEMPABUIILHBIA OTBET)

1) JIOTOTHII

2) TOBapHBIN 3HAK

3) (UpPMEHHBIN 1IBET

4) OPraHU3aLUOHHYIO CTPYKTYPY MPEANPUATHS

2. OCHOBHBIMH HOCHTEJISIMM 3JIEMEHTOB (pMPMEHHOI0 CTHJIS ABJISIIOTCS:
(HECKOJIbKO BapUAHTOB)

1) 3IIEMEHTBI JICJTONPOU3BOICTBA

2) AIIEMEHTHI OyXTaNTEPCKOW OTYETHOCTH
3) CYBEHHUpHAas peKama

4) reyaTHas pekiama

3. MoskeT JIu 071e7K/1a COTPYTHUKOB ObITh YaCTHI0 (PUPMEHHOTO CTHIISA?

1) na
2) HET

3 MpvBOAATCA NpPUMeEpPbl OLLEHOYHbLIX CPeACcTB B COOTBETCTBUM CO CprKTypOI7I ANCUUNINHbLE N cuctemoni KOHTPO/1A:

BapuvaHTbl TECTOB, TEMATUKA NUCbMEHHbIX PaboT, NpMMepbl 3K3aMeHaUNOHHbIX 6UNeToB, TUMOBLIE 3a4a4K, KeNCbl 1 T.M.
OUuEeHOYHbIMM CpeACTBa A0/MKHbI ObITh 06ecneyeHbl Bce (hopMbl TEKYLLLETO KOHTPO/IA U NPOMEXYTOYHON aTTecTauun. OHu
[OO/XHbI 6bITb OPUEHTUPOBAHbLI HE TOMIbKO HA NPOBEPKY CHOPMUPOBAHHOCTU 3HAHWUIA, HO Takxe YMEHWIA U BNafeHWiA.
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3) TOJILKO B KPYITHBIX TOPOJax
4) TOJILKO OZIC)K/Ia YIPABIISIONIETO MEPCOHATIA

4. 3ayeM Hy:KeH GUPMEHHBbIN CTHIb?

1) JUTS. Y3HABAEMOCTH KOMITAaHUH, BBIJICIICHUS U3 OOIIEH MacChl
2) JUTSL TIOBBIIICHUS TIPUOBLITH

3) 3TO YacTh TPAJAULIUN KOMIIAHUH

4) JUTSL TICUXOJIOTHYECKOro KoM(popTa moTpeduresnei

5. ®upMeHHBIH CTHIb — 3TO:

1) Ha0O0p AIIEMEHTOB TPAJAUIIMOHHOTO [[BETOBOTO O(OPMIICHHS] KOMIAHUU

2) Ha0Op AJIEMEHTOB, YBEIUYUBAIOIMNX (DMHAHCOBYIO MPUOBLIb KOMITAHUH

3) Ha0Op TMOCTOSIHHBIX JJIEMEHTOB (IM3alHEPCKUX, TUHIOTPAQCKUX M T.JI), 00ECIICUNBAIOLIIX
BU3YaJIBbHOE Y CMBICIIOBOE €MHCTBO YCIYT KOMITAHUH

4) Ha0Op 3JIEMEHTOB, BHIIIOJHEHHBIX U3aiiHEPOM

6. /1u1s1 MI3roTOBJICHNS CYBEHMPHOM U PEKJIAMHON MPOAYKIUH CJIeAyeT HCI0Ib30BATh:

1) (bupMmeHHbIe IPUPTHI

2) CTaHJapTHBIE MPUDTHI ¢ 3acEUKaMu
3) J00BIE MIPUTHI

4) BCE OTBETHI BEPHBI

7. KakuMHM J0JKHBI OBITH MANKA M 0JIOKHOT KOMIIAHUHU?

1) TOJILKO (PUPMEHHOTO LIBETA

2) J1r000r0 1BeTa, HO B OOJIOKKE JIOJDKHA OBITH BBICEYKA, CKBO3b KOTOPYIO BHJIEH JIOTOTHII
KOMITaHHH

3) CTWJIb TIANKH M OJIOKHOTa HE UMEET 3HA4YEHUs, TaK KaKk OHM HE OTHOCATCA K HaOopy H3
(UpPMEHHOTO CTHIIA

4) HET BEPHOTO OTBETa

8. Mo3kHO JI1 MI3MEHSATDH MPONoOpuUHrH, PACIOJO0KCHHUE IJTIEMEHTOB JIOr0OTHUIIA, UJIA €I0 HAKJIOH?

1) HET

2) B UCKITFOUUTEIBHBIX CIyYasXx MOXKHO

3) 712, 3TO HE UMEET 0COOOTO 3HAUCHHSI

4) MOYXHO MEHSTB TOJILKO HAKJIOH, €CJIHM JIOTOTHUII PaciiojiaraeTcsi Ha KOPEIKe KHUTH

9. K THIHYHBIM 3Tanam 6peH)1nHra HE€ OTHOCHUTCH

1) aHaJN3 pPbIHKA

2) orpezieseHne KOHIIEIMN OpeHaa

3) MO3UIIMOHUPOBAHUE

4) pa3paboTKa 3CKHM3a MapOYHOTO 3HAKA

10. PeOpeHaMHT — 3TO

1) KOMIUIEKC MEPOTIPUATHI IO U3MEHEHHUIO BCEro OpeH/Ia, TMO0 €ro COCTaBIISIFOIIIX
2) muddepennmanys 6penaa (yCuIeHUe ero YHUKaIbHOCTH)
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3) ycuiieHue Opena (pocT JOsUIbHOCTH MOTpeOuTeNeit)
4) yBEITUYCHUE 1IEJICBOM ayuTOprn OpeHIa (IpUBJICUCHUE HOBBIX MOTPEOUTENCH)

11. ToBapHasi MapKa npeaHa3HAYEHA JJIS TOT0, YTOObI

1) KOMIICHCHPOBAaTh HEJOCTAIOIIEE TOBAPY KAYECTBO

2) 000CHOBATH Tiepe]] MoTpeduTeseM 0oJiee BRICOKYIO IIEHY Ha TOBAp
3) muddepeHpoBaTh TOBAp HAa PhIHKE Cpean ceOe Mmoa00HbIX

4) BCE OTBETHI BEPHBI

12. ®upMeHHBIH CTWIb COAEPKUT 00LIYHO He (oJiee

1) 3-X 1BETOB
2) 4-X 1BETOB
3) 2-X IIBETOB
4) BCE OTBETHI BEPHBI

13. ToBapHas Mapka npeAHa3HaA4YeHa JJs TOro, YTOObI:

1) KOMIICHCHPOBATh HEJOCTAOIIIEE TOBAPY KAYECTBO

2) 000CHOBATh Tiepe] moTpeduTeseM 0oliee BRICOKYIO IIEHY Ha TOBAp
3) g depeHIMPOBATh TOBAP HA PBHIHKE Cpeu cede MmoT00HbBIX

4) MPAaBUIBLHOTO OTBETA HET

14. JloroTum - 3T0 3JiIeMeHT (PUPMEHHOT0 CTUJIS NPEACTABJISIIONIUI c000i

1) OpPUTMHAIILHOE HAUePTaHUE TPOU3BOIUTEIIS TOBAPa
2) rpadudeckoe n300paxeHue

3) (UpPMEHHYIO TaMMY IIBETOB

4) (bupMeHHBIH 070K

15. ®upMeHHBIH CTHIIB — 3TO

1) 0001109Ka, KOTOPYIO HAMOJIHSAIOT KOHKPETHBIM COJIEPIKAaHHEM.

2) cpeacTBO (pOpMUPOBAHUS UMUKA GUPMBI,

3) MHIUBUAYAIBHOCTh (PUPMBI, BHIHECEHHAsI HA 0003pEHHE.

4) 3TO COBOKYIHOCTb TNpPHEMOB (TrpadUyecKuX, IBETOBBIX, IIACTUYECKHX, AKYCTHUECKHUX,

BUJIE0), KOTOpbIE 00eCTIeUNBAIOT €JUHCTBO BCEM H3JETHUSAM (PUPMBI U pEKJIaMHBIM MEPONPUSATHUSIM;
yIAydlIaloT 3allOMUHAaEMOCTh M BOCIPHUATHE IOKYNATENISIMM, NAapTHEPAMH, HE3aBUCHUMbBIMU
Ha0JIt01aTeNsIMU HE TOJIBKO TOBAPOB (PUPMBI, HO U BCEH €€ JIeATeIbHOCTH

16.YcTaHoBHUTE MOC/I€A0BATEILHOCTh BOCIIPUATHS rPaduiecKoro o0beKkTa

A —IIset b — Conepxxanne B - ®opma

17. HazoBuTe pyHKIMH, KOTOPbIE BbINOJHSECT TOBAPHBIN 3HAK KaK 00pa3 MHAMBUAYAJIbHOCTH
TOBapa KOMIIAHHUM:
(BBIOEpUTE TIPABUIILHBIE OTBETHI)

1) UICHTH(PUKAITTOHHYIO
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2) ACTETHUYECKYIO

3) rapaHTHHHYIO

4) KOMMYHHUKAIIHOHHYIO
5) HHGOPMAIIMOHHYIO
6) PEKIIaMHYIO

18. K cucreme (l)HpMeHHOI‘O CTWJIA OTHOCHAT CJICAYHOIIHNE OCHOBHBIC 3JIEMECHTDBI

1) TOBApHBII 3HAK

2) JIOTOTHUIT

3) ¢bupmMeHHBIH 070K

4) peKiama

5) (bupMeHHAs raMMa [IBETOB

6) peOpeHUHT

19. JlomosiHuTe oOmnpenejeHHe, BINUCAB BMECTO MHOIOTOYMSI MPOIYIIEHHOE CJ0BO WIH
CJI0BOCOYETAHHE

Kommekc MepOHpI/IHTI/Iﬁ 10 HM3MCHCHHIO BCCTO 6pCHI[a, 1100 ero COCTaBJIAIOIINX (HaSBaHI/IH,
JIorotuiia, BU3yaJIbHOT'O 0(1)OpMJIeHI/I$I, MO3UIIUOHHUPOBAHUA, UACOJIOTUH U T. A. HA3BIBACTCA. .....

20. YcTraHOBHTE COOTBETCTBHE MEKAY MapaMeTpoOM U ONIPEACJICHUEM, BIIMCAB B OTBETEC BMECTO
MHOTOTOYHSA COOTBETCTBYIOIIIME 6yKBbI

IMapameTtp Omnpenenenue

1. rpaduueckoe n3o00pakeHue A. pexiaMHBbIi OJI0K
2. OykBeHHOe HauepraHue, rpaduueckoe | b. mororumn
HU300pakeHUE B. ToBapHbIi 3HAK
3. OyKBEeHHOE HaYepTaHHE

Orser:

| PO 2, B

21. HazoBuTe TPH MMYTH CO3IaHUS TOBAPHOI'0 3HAKA

1) (hopMabHasi KOMIIO3UIIKS C UCTIOJIb30BaHUEM a0CTPAKTHBIX 3JIEMEHTOB
2) rpaduueckasi KOMIIO3UIHS

3) CTHIH3AIHSI 00BEKTa

4) Ha OCHOBE TpapHUUECKUX JIEMEHTOB

5) Ha OCHOBE IIPU(TOBBIX JIEMEHTOB

22. liBeToBasi rapMOHHUSA — ITO

1) OJIMH W3 TPU3HAKOB BHJMMBIX HAMH TIPEIMETOB, OCO3HAHHOE 3PUTEIBHOE OMNIYIICHHE
COUYETaHHE [[BETOB

2) OCHOBHasi oOpasHas ujest Oyaymero peKJiaMHOTO MPOeKTa, (POPMYIUPOBKA €T0 CMBICIIOBOTO
CoJIepKaHus KaK UJIeHHO-TEeMaTHUYeCKONH OCHOBBI MPOSKTHOTO 3aMbICIIa Au3aiiHepa

3) COTJIACOBAHHOCTH I[BETOB MEXIy CO00H B pe3yibTaTe HAaWICHHOH MPOMOPIIMOHATBHOCTH
IUIONIa/Iel 1IBETOB, UX PAaBHOBECHUS M CO3BYYHs, OCHOBAaHHOT'O HAa HAXOXKICHHH HETIOBTOPHUMOTO
OTTEHKA KaXXJIOTO IIBETa

23. Kakast U3 1BeTOBbIX TAPMOHMI JOCTUIAeTCS UCMOIb30BAHNEM JTHO0OBIX TPeX IBETOB,
HAXOASAIUXCH PAJAOM HA IBETOBOM Kpyre
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1) MOHOXPOMHas

2) MIPOTHBOIOIOKHAS

3) aHaJOTHYHAs

4) TpHuaaa

5) rapMOHHUSI PaBHOOEPEHHOTO TPEYTOJIbHIKA

24. BuzyajibHO HEMHOIO Cy:KaeT, 00beJUHsEeT; CO34aeT OLIylLeHHe X0J101a; IMOIHOHAILHO
yCIIOKAaWBaeT, YPABHOBELINBAaeT; NMPHUATHBINA, 310pOBbIil, HATYPAJIBLHBIH, cBe:kuil. Kakomy
HBeTY MNPUHAAIEXKAT HSMOUHUOHAJILHO-NPOCTPAHCTBEHHbIE CBOICTBA Ccpeld  CcaMbIX
PACIpOCTPAHEHHBIX LIBETOB

1) KpacHBIH

2) CHHHI

3) 3€JIEHBIN

4) (buoaCTOBBIM
5) JKEITHII

6) OebIit

25. K kakoMy 1nBeTy OTHOCATCS TaKHe XAPAKTEPUCTUKHU: TroOpsiuMii, KPacHBbIi, CHJIbLHBIMH;
COJIHIIE, OTOHb; PYCCKUI HAMOHAIbHBIN KOCTIOM

1) 3€JICHBII

2) OembIit

3) KOPHUYHEBBIH
4) KpacHBIH

5) PO30BBIi

26. K xakoMy 1IBeTy OTHOCATCH TaKHe XapPaKTePUCTUKHU: TelJIbIH, JIETKHi, CBeXKHIl; MOJIs,
Jieca, iepeBbsi; CTOT CeHa, BEeHKH U OyKeThbI TPaB

1) 3eJICHBIN

2) OebIit

3) KOPUYHEBBIH
4) KpacHBIN

5) PO30BBIi

27. O0beKT MHTEJIEKTYAJbHOI COOCTBEHHOCTH, AKTHB KOMIIAHUHU, KOTOPbIA MO3BOJIsAET eil
BbIICJIUTh CBOM NPOAYKT CpPeAd AHAJOI0B, a TaK)Ke SBJSETCH CPeICTBOM NOBBILICHUS
NPUObLILHOCTH KOMIIAHUM, — ITO...

1) Ou3Hec-TUIaH

2) TOBapHast Mapka (TOBapHBIH 3HAK)
3) aBTOPCKOE MPaBo

4) MapKETUHT

5) TOProBas Mapka

28. TouHOCTDH, EMKOCTH, KPATKOCThb, 5 KHBOCTb, IMOIIMOHAJILHOCTDH U
0s1aro3By4me — 3710...

1) obmrre TpeboBaHus K UMEHHU OpeHa
2) HEBBITIOJTHUMBIC YCIIOBHS
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3) OJIMHAKOBbIE YePTHl B HA3BAaHUAX BCEX OpPEH/IOB
4) TpeOOBaHUS JTUTEPATYPHI, HE OTHOCAIINECS K IMEHHU OpeH/ia
5) YepThI TOJILKO TTI00ATBHBIX OPEHIOB

29. CounanbHo—1eMorpagpuyecKumu,
NMOBe/IeHYeCKHUMH KPUTEPUAMHU NMPH pa3padoTke OpeHaa moJb3ylTes A1
TOr0, 4YTOOBI...

1) IIPOBECTU COLIMOJIOTUYECKUM aHAIIN3
2) CErMEHTUPOBATh PHIHOK

3) 3aXBaTUTh MHUPOBOH PHIHOK

4) 3aXBaTHUTh JIOKAJIBHBIA PHIHOK

5) UCIIOJIb30BATh IAHHBIC KPUTCPUH

30. CooTBeTcTBHE MOAJIUHHOMY - 3TO ...

a) ayTeHTHUYHOCTb;
0) UICHTH(PUITMPOBAHHOCTE;
B) QHAJIOTUYHOCTb.

31. B kakyl KaTeropuio BXOISIT HA3BaHUs, Y
KOTOPBIX HET TOYHOI0 3HAYeHHs?

a) onucareNbHbIC HA3BaHUS
0) acconMaTUBHBIC HA3BAHUS

B) HEOJIOTU3MBI

HpnMepHMe BOIIPOCKHI JISI IOATOTOBKHU K 3a49€TYy

1. HcTopust ctaHOBIEHUS PUPMEHHOTO CTUJIS KAaK CAMOCTOSITENIbHOTO HalpaBJIeHUs B peKjiaMme
2. @DUPMEHHBIN CTUIIb — MOHATHE, 3HAYCHUE.

3. OcHOBHBIE 3JIEMEHTHI GUPMEHHOTO CTHJIS.

4. Hctopus pa3BuTHs GUPMEHHOTO CTHIIS.

S. Konuenmus npeanpusarus — oCHOBa CO3aHusl PUPMEHHOTO CTUJIS.

6. OcHOBHBIE ~ (QYHKUMM  (QUPMEHHOTO  CTWJIA:  UMHJDKEBas, WACHTU(QHUKAIMOHHAS,
KopropaTuBHast (IpOUJUIFOCTPUPOBATH IPUMEPAMH )

7. . OcobeHHocTH, 1IeH U 331a4l (UPMEHHOTO CTHIIS.

8. OtpaxxeHune B pUPMEHHOM CTUJIE ClIeNU(UKH JeSTEIbHOCTH KOMIIAaHUU (Ha IPUMeEpeE).

9. DneMeHThl PUPMEHHOTO CTUJISI — OCHOBHEBIE TMOHATHUS (Ha TIpUMeEpe).

10. OCHOBHBIE H  JIONMOJIHUTENbHBIE DJJIEMEHTHl (UPMEHHOTO CTWIs. (HA TIPUMEPE)

XapakTepUCTUKU 3JIEMEHTOB (DUPMEHHOro CTWiS ( MO BBIOOPY: JIOTOTHI, (PUPMEHHBIM 3HAK,
¢bupmeHHbIN 050K, (UpPMEHHbIE 1[BETa, BU3UTHAs KapTOuKa, (pUpPMEHHBIH ONaHK, (GUPMEHHBIN
KOHBEPT U T.A.)

11. BpenaOyk — He0OX0IMMBIM KOMITOHEHT (PUPMEHHOTO CTHIIA.

12. ®upmeHHBIH CTUIb U KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTh KOMITAHUH.

13.  TlonsTre GUPMEHHOTO CTUIISI X €T0 POJIh B PEKIAMHBIX KOMMYHHUKAITHSX.
14. [TakeT ¢pupmMeHHOTO CTHIIS.

15. [TonsiTHE TOPrOBOI MapKH M TOBAPHOI'O 3HAKA.

16. Jlorotun B nakeTe (UPMEHHOT'O CTHJIS.

17. Komno3zunus pupMeHHOro 3HaKa.

18. CHMBOJIBI B TOBAPHBIX 3HAKAX.

19. Knaccudukanus pupmeHasix 3HakoB o Bepkmany K.
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20.  OcobeHHOCTH BOCHPUATHS MOTpedUTEIeM PUPMEHHOTO 3HAaKA, JTOTOTHIIA

21. HazoBuTe 3Tans! co3nanus 6peHaodyka.

22. L{BeToBas manuTpa GUPMEHHOTO CTUIIS, € (PYHKIIMOHAIbHAS HAarpy3Ka.

23. LIBeToCcHMBOJIMKA B pEeKJIaMe.

24. Komnopumerpudeckue Kpyru: BUJibl, 0COOEHHOCTH, Ha3HAUYEHUE.

25. Knaccudukanms mpudToB 1mo cocodam BOCTIPOU3BEICHUS.

26. @OyHKIMOHANbHAS Harpy3Ka MpuQTa B HakeTe GUPMEHHOTO CTUJIS.

217. OcHoBHBIE TpeOOBaHUS, IPEABSIBIISIEMBIC K IIpU(TAM.

28. OO6pa3HocTh mpudTa.

29. [Tcuxonorust BocupusiTis OYKB.

30. Kputepun ananmsa cioBecHBIX TOBapHBIX 3HaKOB (10 Bepkmany K.)

31. Tunonoruss GupMEHHBIX Ha3BaHW M CBOWCTBAa A((PEKTUBHOrO Ha3BaHUA B (PUPMEHHOM
ctune (o A. Ywuiep)

32. Orarbl pazpaboTKu GUPMEHHOTO CTHIIS (C TOYKHU 3PEHUS MEHEKMEHTA ITPOSKTOB)

33. Oransl pazpadboTku pupMeHHoro ctuiis 1o P. Henbcony (kpeaTuBHas cTparerus pa3paboTKy)
34. CyBeHHpHas MPOAYKIIHS B TaKeTe PUPMEHHOTO CTHJIA.

35.  JlomonHUTENbHBIE ANEMEHTHI PUPMEHHOTO CTUJIS: OYKIIEeT, MEPCOHAX, CIEI0IeXK 1A U TIp.

36. CaliT kak HOCHUTEIb (QUPMEHHOrO CTWISI U KOPIOPATUBHON KyJIbTYpPhl COBPEMEHHOM
OpraHH3aIliH.

37. YnakoBKa Kak 3J€MEHT (UPMEHHOTO CTHIISL.

38. Ocobennoctu (popMUpOBaHUS HOBOTO (PUPMEHHOTO CTHIISL.

39.  Iloustue Opena-Oyka, meiu, 3a1a9u 1 (QyHKIIHH.
40. Bunel u Mmetonuka pazpabotku OpeHa-0yka

41. Ortanbl pa3paboTku GUPMEHHOTO CTHIIS OpPraHU3aIUN

42. [IpaBuia pa3pabOTKHU MO MU3TOTOBJICHUIO PA3IMYHON MEePCOHU(UIIMPOBAHHON MPOIYKIIUU C
AJIEMEHTaMU (PUPMEHHOTO CTUIISI OpPTaHU3aluu

43. dopMHUpOBaHUE U PA3BUTHE COLIMATBHBIX CBS3EH C pa3NUYHBIMU KOHTAKTHBIMU TPYIIIIaMHU.
44, NMupkeBble 0KUAAHNS — IIOHATUE, PACIIPEAEIICHNS B 3aBUCMOCTH OT KOHTAKTHBIX TPYIII.
45. Kanansl pacipoctpaneHusi pUpMEHHON CTUIMCTUKH OpPraHU3alnu.

46. Meroapl aHanu3a U ONEHKH A()DPEKTUBHOCTH BIUSHUS (PUPMEHHOTO CTHJIS HA IEJIEBYIO

ayJIUTOPUIO KOMITAHHH.
Tembl 10KI210B U pedepaToB

1. Hctopus pa3Butus pupMeHHOro ctuis komnanuu Ford.

2. WcTopus pa3sutus pupmeHnHoro ctuis goma - Moasl CHANEL.
3. Hctopus pa3Butus GpupMeHHOro CTUIIS KoMnaHut BMW.

4. Wcropus co3nanus u uaMenenus jororuna McDonald's.

S. Hcropus passutust pupmernoro cruiist kommnanuu Coca-Cola.
6. CBeT ¥ 1BET B HHTEPhEPE TMPEATPUITHH.

7. Hctopus pa3Butus GupMEHHOTO CTUIIS KoMnaHuu Apple

8. OcobOeHHocT  (UPMEHHOTO  CTWJS  COBPEMEHHBIX  HPEIUPUATHH  HUHIYCTPUH
TOCTENPUHMCTBA.

9. Uctopus pa3Butus pupMenHoro ctuis komnanuu Adidas.

10. MeH10 — HOCUTENb (PUPMEHHOTO CTHIIS PECTOpaHa.

11. Uctopus pa3Butus pupMeHHoro cruiisi komnanuu Pringles.

12.  HUcropus pa3Butus pupmMeHHOro cTuiis Komrnanuu Canon.

13. Uctopus pa3Butus pupmeHnHoro ctuis kommnanuu Google.

14. Hctopus pa3sutus pupmenHoro ctuist komnanuu KFC.

15. IIcuxomnorus Bera, 3HaUCHUE I[BETA.

16. Hctopus pa3Butus GupMeHHOro cTUiIs KoMnanuu IBM.

17. WcTopus pa3BuTHs GUPMEHHOTO CTUJIS KOMIIAaHUU Sony.

18. Hctopus pa3Butus pupMeHHOro cTUiIs KoMnanuu Microsoft

19. WcTopus pa3Butus GupMeHHOTO CTUIIS KomMnaHuu Audi.



22

20. Uctopus pazsutus pupmenHoro cruist komnannu PEUGEOT.

21. Ucropus pa3zsutus pupmeHHoro ctmiiss komnanuu Burger King.

22. Hctopus pa3Butus GupMEeHHOTO CTUIIS KoMnaHuu Pepsi.

23. Hcropus pazsButus pupMeHHOro cTuiisa Komrmanuu Nike.

24. Hctopus pa3Butus GpupMeHHOro CTHISA KoMnaHuu Renault.

25. My3bika Kak 31eMeHT (GOpMHUPOBaHUS (PUPMEHHOTO CTHJIS PECTOpaHa.
26. Hctopus pa3sutus pupmenHoro ctuist komnannn SUBWAY.

217. Hcropus pa3Butus GupMeHHOT0 CTUIIA KoMImanuu Mersedes.

IIpumepHasi TeMaTHKa MPOEKTHBIX PadoT

1 PazpabotaiiTe OpeHI0yK a1 qeTcKoro Kade.

2 Pa3paboraiiTe OCHOBHBIC JIEMEHTHI (PUPMEHHOTO CTUIISI ISl pHIOHOTO pecTopaHa

3 PazpabotaiiTe jorotumn u ciaoraH s TUCKo-0apa

4. Pazpaboraiite pupMeHHBIH CTHIIB 1715 KaQe-MOPOKEHHOTO.

5 PazpaboraiiTe OpeHn0yK 111 KopehHHu.

6 PaspabotaiiTe OCHOBHBIC 3JIEMEHTHI (DUPMEHHOTO CTHIIS JIJIsl PECTOPaHa C SAIMOHCKOM

7. PazpaOotaiiTe OCHOBHBIE 3JIEMEHThI (PUPMEHHOTO CTHIIS AJIsl cCeMeHHOro Kage.

8. PazpabotaiiTe OCHOBHBIE 3JIEMEHTHI (PUPMEHHOTO CTHJIS JIJISl peCTOpaHa ¢ (hpaHIly3CKOU
KyXHEM.

9. PazpabotaiiTe OCHOBHBIE 3JIEMEHTHI (PUPMEHHOTO CTHJIS JIJIsl pECTOpaHa C BEreTapuaHCKOU
KyXHEMU.

10.  Pa3paboTaiiTe OCHOBHBIE JIEMEHTHI (PUPMEHHOTO CTHIIS JJISl TIULILEPUH.

11.  Pa3pabotaiiTe OCHOBHBIE JIEMEHTHI (PUPMEHHOTO CTHJIA JJI1 PECTOpaHa ¢ PYCCKOW KyXHEH.
12. Pazpaboraiite pupmMeHHBIH OJIOK 17151 KOKTEHIb-0apa.

13.  Pa3pabotaiite JIOrOTHUII U CJIOTraH AJIs IMBHOT'O PECTOpaHa.

14.  Pa3paboTaiiTe OCHOBHBIE 2JIEMEHTHI (PUPMEHHOTO CTHIIS JJIsl CIIOPT-0apa.

15. Pazpabotaiite hupmeHHbIi 010K 11 Mab-0apa.

16. Pa3paboraiiTe OCHOBHBIE 2JIEMEHTHI (PUPMEHHOTO CTUJISL JUIsl pECTOpaHa ¢ UTaJIbSIHCKOM
KyXHEH.

17. PazpabotaiiTe 0oCHOBHBIE 37IeMEHTHI (PUPMEHHOTO CTUJIS /TSl BUHHOTO Oapa.

18. PazpabotaiiTe OCHOBHBIE 3JIEMEHTHI (PUPMEHHOTO CTHJIA 17151 OJTMHHOM.

19. Pa3paboraiiTe OCHOBHBIE JIEMEHTHI (GPUPMEHHOTO CTUIIS ISl Kade-KOHAUTEPCKOM.

20. PazpabotaiiTe OCHOBHBIE 3JIEMEHTHI (PUPMEHHOTO CTHJIA /IS YaitHOM.

21. Pa3zpabotaiiTe 0OCHOBHBIE 3IEMEHTHI (PUPMEHHOTO CTUJIS JUTsI caslaT-0apa.

22.  PaspaboraiiTe OCHOBHbIE 37I€MEHTHI (PUPMEHHOIO CTUIIS JUI PECTOpPaHa ¢ KaBKa3CKOM
KyXHEH.

23. PazpabotaiiTe OCHOBHBIE 3JIEMEHTHI (PUPMEHHOTO CTHJIA I JKa3-0apa.

IIpumepHasi CTPYKTypa TEXHHYECKOI'0 3a/IaHUS
Ha pa3padoTKy GUPMEHHOI0 CTHJIS

. HlelicTBytoliee Ha3BaHUe opraHu3anuu (Gpupmer).

. [Ipennaraempie pupMoil TOBapHI U YCIYTH.

. PpIHOK, Ha KOTOpOM padoTaeT pupma.

. CymiecTBeHHbIE 0COOEHHOCTH IpeaaraeMbix (pupmMoi ToBapoB (yCiIyr) u caMmoi (pUpMBI.
. I[To3unus opranu3any Ha peIHKE (3asBJICHUE O TIO3UIUH).

. lleneBoii ppIHOK GUPMBI, L1€TIE€Basi ayTUTOPUS GUPMEHHOTO CTHIIS.

. Ilepedenp 311eMeHTOB (PUPMEHHOTO CTUIISL, KOTOpble HEOOX0AUMO pa3padboTaTh.

. [lepeuens HOcHTENEH (HUPMEHHOTO CTUIISI, KOTOPBIE JOJKHBI OBITh pa3pabOTaHbI.

NN DN BB W~
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8. HeoOxoammocTs pa3padboTku HOBOro Ha3BaHus GupMebl. (Ecte/HeT?) [loxkenanus mo HOBOMY
Ha3BaHMUIO.

9. Heo6xoauMocTh pa3pabOTKU CIIOTaHa U BKIIFOUYEHUS €ro B OOIIYI0 KOHLIEHINIO (UPMEHHOTO
ctuns. (Ecte/uer?) [loxenanus mo ciaorany.

10. [IpeanoyTenus, moxeaaHus Mo o0IIeH KOHLIENIINH, UCTIOIHEHHUIO OT/IEIbHBIX 3JIEMEHTOB,
HocuTenen pupmenHoro cruiis. (Ecim ectp).

11. Orpanuuenus 11 oOmIel KOHIENINH, YJIEMEHTOB U HocuTelneil pupmenHoro ctus. (Uero Hu B
KOEM ciiydae He JOJKHO ObITh). (Eciu ectp).

12. TpeboBanus k raitnnaitny. (Ecnu ects).

6. YueOHO-MeTOAMYECKOE M HH(POPMALMOHHOE 0O0ecnieuyeHue TUCIHILIMHBI
6.1. CIIMCOK HCTOYHUKOB U JITEPATYpPHI*
N cTouyHNKH OCHOBHBIE:

1. bpenaunr : yuebnuk s 6akanaBpoB / U. 5. Poxkos, B. I'. Kucmepemrkus. - Mocksa :
IOpaiiT, 2015. - 331 c. : puc., Ta0u. ; 22 cm. - (bakanaBp. YriayOneHHbIH Kypc). - bubimorp.: c. 326-
331. - ISBN 978-5-9916-3284-3 : 639.00.

2. Bpenauar: Yuebnoe nocodue / l'omua A.M., - 3-e uzn., nepepad. u nom. - M.:[lamkos u K,
2016. - 184 c.: 60x84 1/16 ISBN 978-5-394-02629-4 - Pexum jgocTyma:
http://znanium.com/catalog/product/329358

3. I'ycapos, 1O. B. Peknamuas nesrenbHocts: Yuebnuk / FO.B. I'ycapos, JI.®. I'ycaposa. -
Mockga : HUI] UH®PA-M, 2013. - 313 ¢. + ( Jon. mar. znanium.com). - (Beiciiee oOpazoBanue:
bakanaspuat). ISBN 978-5-16-005525-1. - https://new.znanium.com/catalog/document?id=124640

HHTepaTypa JOIIOJIHUTCIIbHAsA:

1. Bosipckuit A. Urpa Ha nepeoneBanue / Anekceit bosipckuii // Kapnepa. - 2008. - N 9. - C. 66-
67.

2. Kopuarosa Jlapuca AnekceeBHa. Posib 1 3HaueHue (UPMEHHOrO CTWIA B (POPMUPOBAHUU
UMUK KOMIIAHUU U IPOJBMKEHUH ee ToBapoB U yciyr / JI. A. Kopuarosa, B. E. Kpymnsk

3. MenpHukoB Bnanumup MuxaiinoBuy. @upMeHHblE HaMMEHOBaHUS 3a pyOexoM. - M. :
NHW L] Pocnarenta, 2002. - 39 c.

4. Ospyukuii A. B., [Tonomapesa A. M., Tumenko 1. P., Kpeinosa A. B.AnaToMus pekiaMHOTro
oOpa3za : dupMeHHBIH CTUIIb, TEXHOJIOTUHM OpPEH/MHIa, 3BYKOBBIE CpPEACTBA : KypC JEKIUH IS
CTY/IEHTOB BY30B, oOyuatomuxcs 1no cnennanbHoctu 350700 "Pexnama" / [A. B. OBpyukwii u np. ;
oz o6mr. pea. A. B. Ospytikoro]. - M. [u np.] : [Tutep, 2004. - 200 c.

S. Poranesa H. JI. CoBpemeHHass koHuenuus umupka opranusauuu / H. JI. Poranesa//
VYupasnenue nepcoranom. - 2007. - N 2. - C. 42-45.
6. Ca¢ppono Anatonuii [letpoBuu. dupMeHHass MHUCCHS KaK HMHCTPYMEHT KOHKYPEHTHOM

00peOBI [DnexkTpoHHBI pecypc| . - MockBa : Mmarensckuit Llentp PUOP, 2011. - 200 c.
http://znanium.com/go.php?id=265774

7. Cenuenko B. Crwmnpnas 3amurta / B. Cenuenko, E. Kupmesckas// Oxpana Tpyma u
coumanpHoe crpaxoBanue. - 2006. - N 10 ; Cpeacrtsa 3amuTsl. - 2006. - N 10. - C. 26-27. - (Cpeactsa
3armuthl.- 2006.- N 10.- C. 26-27).

8. TysatoBa B. E. ®upmennsiii ctuib npeanpustiii uaayctpun nutanus|Teker] / B. E.
TysatoBa // Mapxketunr. - 2013. - Ne 2 (129). - C. 77-83. -
9. dupMeHHass MUCCHSI KaK MHCTPYMEHT KOHKYpeHTHoU 0opwrObl / Cadponor A.IL. - M.:UL]

PHOP, 2011. - 200 c.

4 PekomeHAyeTCs BKOUaThb B CNCKM He Gonee 15 neyaTtHbIX U3AaHuid.


http://znanium.com/catalog/product/329358
https://new.znanium.com/catalog/document?id=124640
http://znanium.com/go.php?id=265774
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10. CrapoB, C. A. VYnpaenenue Openmamu : yueOHuk / C. A. CrapoB ; Bricmias mkona
menemxmenta CIIOI'Y. - 2-e u3x., uctp. - Cankr-IlerepOypr : Bricmas mkosna menemxmenta, 2008.
— 500 c. - ISBN 978-5-9924-0034-2. - https://new.znanium.com/catalog/document?id=212293

11. dupMeHHOE HaUMEHOBAaHHE W KOMMEpUYEcKoe 0003HaueHHE: COOTHOIICHUE MOHATHH / B.
Epemenko// MaTennekTyanbHas cOOCTBEHHOCTh: [Ipombinuiennas cooctBeHHocTh. - 2009. - N 9. -
C. 15-27.

12. ®upmennoe npaBo Poccun / @ununmnosa C.10. - M.:CratyrT, 2016. - 271 c.

13. dupMeHHBIN OJIAaHK OpPTaHMU3aIlMy 110 BCEM IMpaBmiiaM jaenonpousBoacTBal Tekcr] / EBrenus
KoxanoBa// [1enonpou3BoACTBO U JOKYMEHTO000pOT Ha npeanpusituu. - 2013. - Ne 12. - C. 25-35.
14. dupmeHHbli  cTHb OmOMmoTek: sorotunbl[ Tekcr] / Enenma Cepreesna Kosmoa//

Yuusepcurerckas kaura. - 2011. - N 4. - C. 58-61.

6.2. [lepeuens pecypcoB nHGOPMAIIMOHHO-TEICKOMMYHHKAITMOHHON ceTu « THTepHET».

WWWw.znanium.com
www.exhibitoronline.com

www.allexpo.ru
WWW.EXPOoNnews.ru
WWW.eX-PO0.ru
www.informexpo.ru

www.expoweb.com

www.marketingpro.ru

. WWW. sostav.ru

0. WWW.raso.ru

1.  www.advertology.ru

RBRoOoo~NoORwNE

CoctaB coBpeMeHHBIX npodeccrnoHabHbIX 0a3 qanabiX (b/]) n nHDOpManmoHHO-CIIpaBOYHBIC
cucrem (UCC) (2016 1.)

[lepeuens b/ u UCC
Neni/m HanmenoBanue
1 MexyHnapoaasie pedepaTtuBHbie HaykoMeTprueckue b/l, mocTynHbie B pamkax
HalMOHAJIBHOM moAnucku B 2016 1.
Scopus
2 [Tpodeccruonanpubie moaHoTeKCTOBBIE B/, TOCTYyIHBIE B paMKax HaIlMOHAIHHOM

noanucku B 2016 1.
Kypuansr Oxford University Press

SAGE Journals
XKypuaner Taylor and Francis

3 ITpodeccronanbhbie noaHOTEKCTOBBIE B/l
JSTOR

W3nanus o oOLIeCTBEHHBIM U TYMaHUTAPHBIM HayKaM

4 KoMnibroTepHbI€ ClIpaBOYHBIE PABOBBIE CUCTEMBI
KoncynsranT Ilntoc,

I'apant

CocraB coBpeMeHHbIX podeccuoHanbHbIX 0a3 ganHbIX (BJ]) 1 nHbOpMaLMOHHO-CTIpaBOYHBIE
cucrem (MUCC) (2017 1)

Neri/n Haumenosanue
MexyHapoaabie pedepaTuBHbIe HaykoMeTpuueckue bJI, 1ocTymHble B paMKax
HarMoHaJILHON noamucku B 2017 1.
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Web of Science
Scopus

[Ipodeccronanbubie noaHoTekcToBbie BJl, 1O0CTYHBIE B paMKaxX HallMOHAJILHOU
noxnucku B 2017 1.

Kypnansr Oxford University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

Kypnaner Taylor and Francis

[Ipodeccronanpabie MOTHOTEKCTOBEIE B/l
JSTOR
W3nanus no oO1iecTBEHHBIM M T'YMaHUTAPHBIM HAayKaM

KomrmbrorepHbie CripaBOYHbIE PABOBbIE CUCTEMBI
Koncynsranr [Lroc,
I"apanTt

CocraB coBpeMeHHBIX TpodeccnoHanbHbIX 0a3 ganubX (bJ]) 1 nHGOpMaMOHHO-CTIpaBOYHBIE
cuctem (MUCC) (2018 1)

Norr/in HaunmeHnoBanue

MexyHapoaasie pedepatuBHbie HaykoMmeTpuueckue b/l, mocTynHsie B pamkax
HaIMOHAILHON mmoamucku B 2018 1.

Web of Science

Scopus

[Tpodeccronanbhbie noaHOTEKCTOBBIE B/, 1OCTYITHBIC B paMKaX HaIlHOHAILHOU
mommucku B 2018 1.

XKypnuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

Kypnaist Taylor and Francis

OJEeKTpOHHBIE U3AAHUs U3/1aTeIbCTBA Springer

[Ipodeccruonanbubie MOTHOTEKCTOBBIE b/l
JSTOR
W3nanus no o011eCTBEHHBIM U TYMAHUTAPHBIM HayKaM

KoMniproTepHbI€ CIIPaBOYHBIE PABOBBIE CUCTEMBI
Koncynsrant [Lmroc,
I'apanTt

CocraB coBpeMeHHBIX TIpodeccnoHanbHbIX 0a3 ganHbix (b/]) 1 nHpOpManoOHHO-CIIpaBOYHbBIE
cuctem (MCC) (2019 1)

Ner HaunmenoBanue
/1

1 | Mexnynaponusie pedeparuBHble HaykoMeTpuueckue b/I, nocTynHeie B pamkax
HaIIMOHAJILHOM moamnucku B 2019 1.

Web of Science

Scopus

2 | [Ipodeccuonansubie noiaHoTekcTOBBIE BJI, JOCTYNMHBIE B paMKaxX HallMOHAJIbLHON
noamnucku B 2019 1.
Kypnanst Cambridge University Press
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ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

Kypnans! Taylor and Francis

3 | Ilpodeccuonanbubie MOIHOTEKCTOBBIE B/

JSTOR

W3nanus no oO1ecTBEHHBIM U TYMaHUTAPHBIM HayKaM
DnekTponHas oubnmoreka Grebennikon.ru

4 | KomnbloTepHble CIIPpaBOYHbIE MPABOBBIE CUCTEMBI
Koncynsranr ITimtoc,

l"apanTt

7. MartepuajbHO-TeXHHYeCKOe o0ecniedyeHre TUCIUIITHHbI

Jns opranuzanuu mpoiecca oOydeHUss HEoOXOAMMBI MYJIbTUMEIUWHBIE CpelcTBa OOyudeHUs
(KOMIIBIOTEP, MPOEKTOP, FIEKTPOHHAS JOCKA), HATJIAJHBIA IEMOHCTPATUBHBIM MaTepHuall, a TaKkKe
CHelHaTM3UPOBAHHOE IPOTpaMMHOEe 00ecriedeHre Ui aHaIn3a TaHHbIX.

B kauecTBe MaTepraIbHO-TEXHUYECKOTO 00eCTIeueH s JUCIUTUTHHBI HEOOXOTUMBI:

- IEMOHCTpPAIIMOHHBIE TPUOOPHI TS JICKIIMH-BU3yaIn3alluy,

- MYJIbTUMEUIHBIE CPEJCTBA JIJIs1 OTKPBITHSI KEHCOB, pelICHHS IPAKTUYECKUX 3a/1a4

TpebGoBaHust K Ay AUTOPUSIM:

- JUIsl IPOBEJICHUSI CEMUHAPOB HEOOXOAMMBI KOMIIBIOTEPHBIE KJIACCHI,

- JUIs JIEKIMI 1 CEeMUHApPOB HEOOX0IMMO HAIMYHUE TOCKH U CTIeIMaIbHO 000pyI0BaHHBIE 1JIs TTOKa3a
ClIaiiIoB ¥ pabOTHI HAa TIEPCOHANBHBIX KOMITBIOTEPAX.

CocraB nporpammuoro obecnedenus (I10)(2016 r.)

Nermr HanmenoBanue 110 [TpousBogutens | Crocob pacrpocTpaHeHUS
/i (nuyenszuonnoe unu
c80000HO
pacnpocmpansiemoe)
1 Microsoft Office 2010 Microsoft JINIEH3UOHHOE
2 Windows 7 Pro Microsoft JINIEH3UOHHOE

CocraB nporpammuoro obecnedenus (I10) (2017 1)

Tabnuya 1
Nenn Haumenosanue [10 [Ipoussoaurens | Crocob pacnpocTpaHeHUs
/m (nuyenzuonnoe unu
80060010
PACNpoOCmpansemoe)
1 Windows 7 Pro Microsoft JINIEH3UOHHOE
2 Microsoft Office 2013 Microsoft JIUIEH3UOHHOE

Cocras nporpammuoro obecnedenus (I10) (2018 r.)
ITepeuens [10

\ Nen \ Haumenosanue [10 \ [TpousBoaurenn \ Crnioco0 pacripocTpaHeHus
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/m (ruyensuonnoe unu
68060010
pacnpocmpaunsemoe)

1 Microsoft Office 2013 Microsoft JINIEH3UOHHOE

2 Windows 10 Pro Microsoft JINLIEH3HOHHOE

CocraB nporpammuoro ooecneuenus (I10) (2019 1)
[Tepeuens [10
Neri/ Haumenosanue 10 [IpousBoauTens Croco0
I pacnpocTpaHeHus
(nuyenszuonnoe unu
6000010
pacnpocmparsiemoe)

1 Adobe Master Collection CS4 Adobe JIUIEH3HOHHOE

2 Microsoft Office 2010 Microsoft JINIEH3VUOHHOE

3 Windows 7 Pro Microsoft JIUIIEH3HOHHOE

4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CBOOOIHO

pacmpocTpaHseMoe

5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft cBOOOIHO

pacmipocTpaHseMoe

6 SPSS Statisctics 22 IBM JINIEH3UOHHOE

7 Microsoft Share Point 2010 Microsoft JTUIEH3NOHHOE

8 SPSS Statisctics 25 IBM JIULIEH3UOHHOE

9 Microsoft Office 2013 Microsoft JINIEH3UOHHOE

10 OC «Anbt ObpazoBanue» 8 000 «bazanpet CIIO | nuueH3noHHOE

11 Microsoft Office 2013 Microsoft JINIEH3UOHHOE

12 Windows 10 Pro Microsoft JTUICH3NOHHOE

13 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky JIMIEH3UOHHOE

14 Microsoft Office 2016 Microsoft JIAIIEH3UOHHOE

15 Visual Studio 2019 Microsoft JTUICH3NOHHOE

16 Adobe Creative Cloud Adobe JIAIIEH3UOHHOE

8. Obecneuenne 00pa3oBaTEILHOTO NMPOIECCA /IUISI JIUI ¢ OTPAHHYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH
310POBbS

[Ipu HeoOxomumocTH palouas mporpamMma JIUCHMIIMHBI MOXXET OBbITh aJanTHpOBaHa IS
oOecnieueHns 00pa3oBaTENbHOIO MPOLIECCa JINLAM ¢ OTPaHUYEHHBIMH BO3MOYKHOCTSMHU 3/10POBbSI, B
TOM 4YHCIE JUIsl JTUCTAaHUMOHHOro oOyueHus. [lig 3Toro or cryneHra TpedyeTcs IMpelCTaBUTh
3aKJII0UEHHEe TICUXOJoro-meanko-neaarornuyeckoin komuccuu ([IMIIK) u nwdnHOoe 3asBieHme
(3astBIIEHUE 3aKOHHOTO MPEACTABUTES).

B 3akmtouenun [IMIIK nomxHO OBITE IPOTHCAHO:

- pekoMeHyemMas yueOHasi Harpy3ka Ha 00ydJaronierocs (KoJMuecTBO JHEeH B He/IeTI0, 4acoB B JICHbB);
- 000pyZ0BaHNE TEXHUUYECKUX YCIOBUH (TP HEOOXOJMMOCTH);

- CONMpOBOXJEHHE U (WJIM) TPUCYTCTBHE POJUTENCH (3aKOHHBIX IpeJCTaBUTENEH) BO BpeMs
y4eOHOTr0 nporiecca (Mpyu HeOOXOAMMOCTH );

- OpraHM3anus ICHXOJOr0-TelarOrMYecKoro COIMpPOBOXKICHHE OOy4aromerocss ¢ YyKa3aHHueM
CHEIHAIMCTOB U JOMYCTUMON Harpy3Kku (KOJWYEeCTBA YacOB B HEEIIIO).
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Jist ocymiecTBIeHHs MPOLEAYP TEKYIIEro KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH U MPOMEKYTOYHOM aTTeCTalluu
oOydJarommxcsi mpu HEOOXOAUMOCTH MOTYT OBITh CO3/IaHbl (POHMIBI OILICHOYHBIX CPEJICTB,
alanTUPOBAHHBIC JUIS JIMI C OTPAHUYECHHBIMU BO3MOXHOCTSIMH 3/I0POBBSI M TI03BOJISIOLINE OLICHUTh
JIOCTHKEHHE WMH 3alUIAHMPOBAHHBIX B OCHOBHOHM 00pa3oBaTENbHON IpOrpaMMe pe3yiIbTaToB
0o0y4eHHs U ypOBEHb C(HOPMHUPOBAHHOCTH BCEX KOMIICTECHIUH, 3asBICHHBIX B 00pa30oBaTEIbHOM
nporpamme.

dopma npoBeeHs TeKyIIeH 1 UTOTOBOM aTTECTALUU JUIs JIUII C OTPaHUYECHHBIMU BO3MOKHOCTSIMHU
3JI0POBBS YCTAHABJIMBACTCS C YIE€TOM MHIMBUIYAJIbHBIX MCUXO(U3NUECKIX 0COOEHHOCTEH (YCTHO,
MUCHbMEHHO (Ha Oymare, Ha KOMIbIOTepe), B ¢opMe TecTUpoBaHHs U T.I.). IIpu HeoOXoaumocTu
CTYIICHTY NPEAOCTABIACTCS MOMOJHUTEIBHOE BpeMs IS MOArOTOBKM OTBETa Ha 3a4eTe WU
HK3aMeHe.

9. MeToMuecKne MaTepuabl®

9.1. Ilnansl cemunapckux/ npakmuyeckux/ 1a60pamopHbIx 3aHsATHI®

Tema 1(2 u.) Ucropus ¢opMupoBanusi KopnopaTuBHoii uaeHTHukanun. lean, ynkuuu u 3agauu
(¢pupmennoro cruis.

Bonpocs! miist 06cyxaenus:

1. [TonsTHS «DUPMEHHBIN CTHIIBY», OCHOBHBIC TEPMHUHBI U OIIPEICIICHUS.

2 OcHOBHBIE HCTOPUUYECKHE COOBITHS, TOBIUABILKE HA POPMUPOBAHUE PUPMEHHOTO CTHUJIS.
3 OcHoBHBIC GYHKINN HUPMEHHOTO CTHIIS

4, OcobeHHOCTH, 1IN U 3a71a9i (PUPMEHHOTO CTHUISL.

5 OTtpaxxeHue B PUPMEHHOM CTUJIC CIICIU(DHUKH IeATEITBHOCTH KOMITAHHU.

Tema 2 (4 4.) D1eMeHTHI (PUPMEHHOI0 CTHIISA.

Bomnpocs! 11 o0cyxaenus:

1. IlpuBeauTe mpuMepsI MEPBHIX TpapruecKuX 00BEKTOB (ITUKETKH, OTaHKH, TOBAPHBIEC 3HAKH,
adumm u mp.) (konen 19 B.)

2. [IpuBeaute nmpumMepsl, Korjaa oObEKThl [U3aliHa pealn3yloT B IEPBYIO OYEPEIb ICTETUUYECKYIO
(GyHKIIMIO, @ HE KOMMYHHMKATHBHYIO.

3. JlaiiTe onpeseneHre TOBAPHOTO 3HAKA U TIEPEUUCTUTE €ro (DYHKIIHH.

4. aiiTe onpe/ieneHre 3HakaM 0OCITy>KUBAaHUs U KOJUIEKTUBHBIM 3HakaM. [IpaBoBoe
peryJiIupoBaHUe MOCIETHUX.

5. Packpoiite ¢popMbl BeIpaske€HHsI TOBAPHBIX 3HAKOB(HA IPUMEPE).

6. Pacckaxute 00 OCHOBHBIX QYHKIMSIX U LENAX PUPMEHHOTO CTUJIS.

7. Ilepeuncnute NPUHLUIBI Pa3pabOTKU U MOCTOSIHHBIE TPU3HAKK (PUPMEHHOTO CTUJISL.

8.JlaiiTe onpeneneHne MOHATUS (PUPMEHHOTO CTUJIS.

9.Ha3oBHTE OCHOBHBIE U IOMOJIHUTENBHBIE 3JIEMEHTHI (PUPMEHHOTO CTHIIA. (HA IPUMeEpE).
10.0Oxapakrepu3yiiTe 0COOEHHOCTH 3JI€MEHTa (PUPMEHHOTO CTUJISI- JIOTOTHUII (Ha IpUMeEpe).
11.0xapakrepusyiiTe 0cOOEHHOCTH 37IeMeHTa (UPMEHHOT0 CTHIIS (PUPMEHHBIN 3HAaK (Ha MpUMeEpe).
12.0xapakrepu3yiiTe 0cCOOEHHOCTH 3JIeMeHTa (GUPMEHHOTO CTUIISI (pUpMEHHBIN 010K (Ha
IIpUMepe).

13. OxapaxTepuszyiTe 0COOEHHOCTH 31€MeHTa (PMPMEHHOTO CTHIIA (GUpPMEHHbIE IBETa (Ha
IIpUMepe).

5 MeToguueckne MaTepuasnbl No AMCUMMIMHE MOTYT BXOAUTb B COCTaB pabouyeit nporpammbl, 60 pa3pabaTtbiBaTbCs

OTAE/bHbIM 1OKYMEHTOM.
6 MnaH 3aHATUI CTPOWTCS B COOTBETCTBUM CO CTPYKTYPOI AMCLMNIVHGI (M1.2). Pa3aesnbl niaHa BKIYaloT: Ha3BaHUe TeMb,

KO/IM4eCTBO YacoB, (hOpMy NPOBEAEHNS 3aHATUSA, ero coaepxaHve (Bonpock! 418 06CyxaeHNs, 3aJaHnsi, KOHTPO/bHbIe
BOMPOCbI, KEWCbI U T.M.), CIUCOK TepaTtypbl. MNpy HE06X0AMMOCTH, NNAHbI NPaKTUYECKUX U NabopPaTOPHbIX 3aHATUIA MOTYT
cofepxaTb ykasaHusi No BbIMOMHEHWNIO 3aaHnii U TpeboBaHNS K MaTepuasibHO-TEXHNYECKOMY 06eCneyeHuno 3aHATHS.
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14.0OxapakrepusyiiTe 0COOEHHOCTH 3JIeMEeHTa PUPMEHHOTO CTHIIA (PUPMEHHBIN OJaHK (Ha
puMepe).

15.0xapakrepu3syiite 0cOOEHHOCTH 3eMeHTa (PUPMEHHOTO CTHIIS (PUPMEHHBIN KOHBEPT U T.1.
(Ha mpumepe).

Tema 3 (4 4.) PopmupoBaHue PUPMEHHOTO CTHJISA

Bompocs! 1uist 06cyxnenns:

1. Packpoiite ocobeHHOCTH (hOpMUPOBAHKS HOBOTO (PUPMEHHOTO CTHIISA (HA IIPUMEDPE).
2. PeOpeHuHT — cMEeHa KOPIIOPaTUBHOIO UMUJIKA (Ha IpUMEpE).

3. Packpoiite cMbIc moHATHs OpeHa-0yKa, ero ey, 3a1a4i U GyHKIUU (Ha IpuMepe).
4. Bunabl u MeTouka pa3paboTku OpeHa-Oyka (Ha mpumepe).

5.11BeroBas nanutpa pupmMeHHOTO CTUIIS, ee GYHKIIMOHATIbHAS Harpy3Ka. (Ha mpuMepe).
6. lIBeTrocuMBOJIMKa B pekiiame (Ha IpuMepe).

7. Konopumerpuueckue Kpyru: BUJIbl, 0COOCHHOCTH, Ha3HAUEHUE.

8. Knaccuduxarnus mpudToB 1o cnocodam BOCIPOU3BEACHHUSL.

9. dyHKIMOHAIBHAS HAarpy3Ka mpudra B makere GUPMEHHOTO CTHIISL.

10.OcHoBHBIE TpeOOBaHUs, TPEABIBISIEMbIE K HIPUPTaM.

11. O6paznocts mpudra.

12. Tlcuxonorus BocupusTUs OYKB.

13. Kpurepun aHanm3a clioBECHbIX TOBapHbIX 3HaKOB (110 Bepkmany K.)

14. Tunonorust pupMeHHBIX Ha3BaHUN U CBOWCTBA YPPEKTUBHOTO Ha3BaHUS B (DUPMEHHOM CTHIIE
(mo A. Yumnep)

Tema 4 (4 4.) lIpoexTupoBanue GUPMEHHOr0 CTHJIS KOMIAHHH

Bonpocs! muist 06cyxnenus:

1.Oransl pa3paboTku GUPMEHHOTO CTHIIS (C TOYKHU 3PEHUS MEHEKMEHTA IIPOCKTOB)

2. Orambl pazpabotku pupmennoro ctuiis o P. Henbcony (kpeatuBHas crpaTerus pa3pabOTKH)
3.IlpaBmia pa3pabOTKU MO M3TOTOBICHHIO PA3JIMYHONW TNEPCOHU(PUIMPOBAHHON MPOIYKIUH C
3JIeMEHTaMu (PUPMEHHOT'O CTUJISI OpraHU3aLuU

IIpakTH4yeckoe 3aHsATHE

3ananue:

HeobOxonnMmo crenath TeCTOBBIN BapUaHT (HECKOJIBKO CTpaHUL]) OpeHI0yKa Juisi aBTOMOOMIBHON
kommnanuu KAH ABTO (kanavto.ru)

VYKka3zaHus 110 BLITOJIHEHUIO 3aJaHuH:

Yro xkenaTeabHO 0TOOPa3UTh B TECTOBOM 3aJ[aHUU:

-JIOTOTHIT ¥ OKOJIOJIOTUITHOE MTPOCTPAHCTBO (JIOTOTHUI B KPUBBIX BO BIOXKEHHH),

-pa3Mepsl JIOTOTHIIA,

-lpudT (HE0OX0IUMO 1M0100paTh),

-11BeTa (YepHBbIN JIOroTUIl Ha 6estoM (oHe, JI0M. IIBET — CEepblii, BO3MOKEH JIpYroil Ha Ballle
YCMOTpPEHHE),

-MOJyJIbHAsI CETKA,

-IPUMEPHI TOTO, KaK HEJIb3s UCIOb30BaTh JIOTOTHI (3alpelieHHbIe, HCKaKeHHbIE BAPHAHTBHI),
-IpUMEpbl HAHECEHUS JIOTOTHUIA HAa CYBEHUPHYIO MIPOAYKIIMIO (HampuMep, pydyka, KapaHJall, makeT
OyMaxxHBIN U T.J),

-IpUMEPBl HAaHECEHHsI Ha OAUrpaduio (BU3UTKA, GUPMEHHBINA OJIaHK U T.JL.). ..........

Tema 5 (4 4.) lIpoasuskenne pUPMEHHOT0 CTHIIS M OlleHKA 3(PPEeKTHBHOCTH BJIMSIHUS HA 1EJIEBYIO
ayIUTOPHIO KOMIAHHUH.

Bomnpocs! 11t 06cyxaeHus:

1. ®opmMupoBaHue U pa3BUTHE COLIMATIBHBIX CBSI3EH C pa3IMYHBIMU KOHTAKTHBIMU TPYyMIaMu (Ha
puMepe)..
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2. UMupkeBble OKUAAHNS — IIOHATUE, PACIIPEIEIICHNS B 3aBUCMOCTH OT KOHTAKTHBIX IpyIn (Ha
puMepe).

3. Kanans! pacnpoctpaneHus: GUpMEHHON CTUIMCTHKHU OpraHu3aluu(Ha mpuMepe).

4. Metoab! aHanu3a U oueHKH 3(pPEeKTUBHOCTU BIUAHUSA PUPMEHHOIO CTUIIS Ha LIEJIEBYIO
ayIUTOPHUIO KOMIIAHUH (HA IIPUMEPE).

Ipunoowcenue 1
AHHOTALUS JMCHUITIJIUHBI

Jucuunnrza «@UpMEHHBIH CTHIIBY» peaau3yeTcs KapeIpoil MapKeTHHra U PEKJIaMBbl.

Llenb AUCIUIUTMHBL: 1aTh CTyIEHTaM TTTy0oKHe (hyHIaMEeHTaIbHbIE TCOPETUYECKHIE U MPAKTHIECKUE
3HaHUS, YMEHMsI U HaBBIKM Pa3paObOTKU (PMPMEHHOIO CTHJIS, IPUHLMIIBI YIIPABICHUSI, OpraHU3aluu
U KOHTpOJS IMpolecca BHEAPEHUS (UPMEHHOTO CTWIS M JajJbHEWIIero HCIOJIb30BaHUS B
NESTeIbHOCTH OpraHu3alliy, MOJArOTOBUTh MAarucTpa, OoOJaJarollero 3HaHUSMH O IPOLEeccax
pexnamHoii 1 PR nestensHOCTH M mpodeccHOHATBHBIMUA KOMIIETEHIMSIMUA, HEOOXOIUMBIMHU IS
OCYILLIECTBJICHUSI JAEATENbHOCTH YHpaBieHUs QupMeHHON wuaeHTuukanueid. Kypc mnpusBan
(GopMHpOBaTh CUCTEMY B3IVIAJ0B HA COBPEMEHHYIO AEATENbHOCTh B 00JacTH pekinaMbl U PR u
MIEPCIIEKTUBBI €€ Pa3BUTHSL.

3anauu:

o0y4eHHre COBPEMEHHBIM N01X0/1aM, (hopMaM B METO/IaM YIIPABJICHUS U MTPOABIDKEHHSI GPUPMEHHOTO
CTWJI KOMIIaHUH;

o0ydeHue CTyIGHTOB METOZaM Mpo(hecCHoHaTIbHOM OIIEHKH U aHaJIu3a aJIbTEPHATHBHBIX BApHAHTOB
pexnamHoii u PR gedrenbHOCTH 110 (POPMUPOBAHUIO U MPOJBMIKEHUIO (PUPMEHHOTO CTUIISL, BHIOOpA
ONTUMAJIBHOIO U3 HUX B 3aBUCUMOCTU OT KOHKPETHBIX PHIHOYHBIX YCIOBUM;

¢dbopMHpOBaHUE y CTYACHTOB MOHUMAaHMsI CTEIIEHH MOpPaJbHOU, STMUECKOW M MPodecCHOHANbHOM
OTBETCTBEHHOCTH 32 CBOU PEIICHUS U ICHCTBUS;

HOJrOTOBKA NMPO(heCCHOHAIOB, CIIOCOOHBIX Ha OCHOBE MOJYyYEHHbIX 3HAHUH TBOPUECKH, OIIEPATUBHO,
00OCHOBaHHO TNPHUHUMATh OOOCHOBAHHBIC PELICHHS IO BOIPOCAM OPTaHM3ALUU U pPean3aluu
IPOEKTOB MO (OPMHUPOBAHHIO (PUPMEHHOTO CTUJS OpraHu3alMd M €ro JaJbHeHIero
HCIIOJIb30BAHMSL.

JucuumnirHa (MOlyJib) HampaBjieHa Ha GOpMUpPOBAHHE CIEAYIOUIMX KOMIETEHIUH:

° [1K-1-criocoGHOCTHIO MPUHUMATh Y4acTHE B YIIPaBICHUU U OpraHU3aluK paboThl
PEKJIaMHBIX CIYXO0 U cIyO0 MO CBA3SIM C OOIIECTBEHHOCTBIO, OCYILIECTBISAThH ONEPaTUBHOE
IUTAaHUPOBAHUE U OTIEPATUBHBIA KOHTPOJIb PEKIaMHON pabOThI, 1€ATEIBHOCTH 110 CBA3SIM C
00IIeCTBEHHOCTbIO, TPOBOIUTH MEPOIPHUATHS 110 MOBBIIICHUIO UMHJIKA (PUPMBI, TPOABHIKEHHIO
TOBApOB U YCJIYT Ha PHIHOK, OLIEHUBATH 3((HEKTUBHOCTh PEKJIAMHOM EATEIILHOCTH U CBA3EH €
OOIECTBEHHOCTBIO

° [1K-6 - crtocoOHOCTHIO yUacTBOBATh B CO3AaHNUHU d(PPEKTHBHON KOMMYHUKAITMOHHON
UHPPACTPYKTYPHI OpraHu3aly, 00ecredeHny BHYTPEHHEH 1 BHEITHEH KOMMYHHUKAIH

B pe3ynbrare ocBO€HUS AUCHUIIIIMHBI 00 yYaIOLIUICS TOJKEH:

3HATh:

CYIIIHOCTb, COJIEp’KaHue, 1eJId, IPUHLHUIIBI U GYHKIMH CO3aHUs (GPUPMEHHOTO CTHJIS OpraHU3alluy;
LeJH, OOBEKThI, BUJABI, CHOCOOBI (POPMHUPOBAHHUS MAPKETHHTOBBIX KOMMYHHUKAIIUI C HOMOIIBIO
(UPMEHHOrO CTWIS KOMIAHWM; NPUHLUIBL, MOAXOABI, CTpPAaTerMd M METOAbl (HOPMHpPOBAHUS
JesITeIbHOCTH, HANpPaBICHHOM Ha CO3JaHMSA U TNPOJBIKEHHE (PMPMEHHOI'O CTHIIS OpraHHU3alluu;
O0COOCHHOCTH YCTaHOBNEHUS 3(P(EeKTUBHbIX pekinaMHbIX U PR kommyHukanuit ¢ 1meneBoit
ayJAMTOpUEl W MEepCOHAJIOM OpPraHU3aLUU; MPHUEMbl U METOJbl yIpaBlieHUs] (UPMEHHBIM CTHUIIEM
OpraHusanuu; 0coOeHHOCTH (PMPMEHHOTO CTHJIS B PA3JIMYHBIX CETMEHTaX PbIHKA.

YMETh:

IUTAHUPOBAaTh U MPOBOAUTH KOMIIAHUHU MO (OPMUPOBAHUIO (PUPMEHHOTO CTHIISI OpraHU3aluu ;
pa3pabarbIBaTh CTpaTerMd KOMMYHHKAIIMOHHBIX JEHCTBUS HANpaBICHHBIX Ha HMICHTU(UKAIIUIO
KOMITaHUH; MPOEKTUPOBATh TEXHOJIOTUN MPOABMKEHUS (PMPMEHHOTO CTHUJIS 1I€JIEBOM ayAUTOPUU U
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MePCOHATY OpraHU3aIlMu; MPOBOJUTH aHAIU3 U (HOPMHPOBATH PE3yAbTATHl KOMMYHHUKAIMOHHOMN
Cpelbl.

BIIAJICTh:

CHEIMAIbHOM TEPMHMHOJIOTHEW; NPUHLIUIAMU U METOAAMM YIpaBJICHHUS KpPEaTUBHOM paboOThI;
OCHOBHBIMM METOJIaMHU IUIAHUPOBAaHUS M OpraHu3anuu pexkiamHod u PR pesrenbHOocTH
HaIpaBJIEHHON Ha YKpEIUIeHHE UMUIKa KOMIIAaHUU;, ICUXO0JIOTMUYEeCKUMHU aclieKTaMu (pOPMUPOBAHUS
NOTPEOUTENECKOTO MHEHHUS U PEIICHUS.

[To nuciuIuiiHe MpeaycCMOTpeHa MPOMEXKYTOUYHas aTTecTaiusi B popMme 3auera.

OO0111ast TpPyA0EMKOCTh OCBOEHUS TUCLUILIMHBI (MOAYJIS]) COCTABIISAET 2 3a4E€THBIE €UHUIIBL.
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JIUCT UBMEHEHUM

Ipunoowcenue 2

No | Texkcr akTyanuzanuu uiau npuiaraemeii kK PII/ nokymenr, Hara No
COZEPKAILNI U3MEHEHHUS MPOTOKOJIA

1 | Ilpunoxenue Nel 11/05/2017 10

2 | Ilpunoxenune Ne2 28/06/2018 10

3 | [Mpunoxenne No3 27/05/2020 10
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[Ipunoxenue k nucty nsmeHeHui Nel

Cocras nporpammuoro odecneuenus (IO), coBpemenHbIX npodeccuoOHANBHBIX 0a3

nanubix (b/]) n undopmannonno-cnpaBounbie cucrem (MCC) (2017 r.)

1. Ilepeuens I1O

Tabruya 1
Nent Haunmenoanue I10 [IpousBogurens | Crocod pacmpocTpaHeHUs
/m (ruyensuonnoe wiu
€80000HO
pacnpocmpansiemoe)
1 [ Windows 7 Pro Microsoft JMLIEH3MOHHOE
2 | Microsoft Office 2013 Microsoft JMLIEH3MOHHOE
2. llepeuens B/l u UCC
Tabnuya 2

Neri/in

HanmenoBanue

MexnyHapoaHbie pedeparuBHbIe HaykoMeTpuueckue bJl, mocTynHbie B paMkax
HalMoHaJILHOU moanucku B 2017 r.

Web of Science

Scopus

[TpodeccronanbHble MOMHOTEKCTOBBIE B/I, TOCTYIHBIE B paMKax HalMOHATIBHON
noamucku B 2017 1.

Kypuansr Oxford University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

Kypnans! Taylor and Francis

[TpodeccronanbHble MOMHOTEKCTOBBIE b1
JSTOR
W3 nanust 1o oO1IECTBEHHBIM U TYMaHUTAPHBIM HayKaMm

KOMHBIOTepHI)IG CIIPAaBOYHBIC IIPABOBLIC CHCTCMbI
Koncynpranr [lntoc,
I'apanT
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[Ipunosxxenue k nucTy u3MeHeHui Ne2

CocraB nporpammHuoro odecnedenns (IIO), coBpeMeHHBIX MPO(ecCHOHATBHBIX 023 TaHHBIX
(b)) u nundpopmanuonno-cupaBounbie cucrem (MCC) (2018 r.)

e [Ilepeuyens 110

Tabnuya 1
Nont Haumenosanue 10 [IpousBoaurens | Crocob pacnpocTpaHeHUS
/m (ruyensuonnoe unu
Cc80000HO
pacnpocmpansiemoe)
1 | Microsoft Office 2013 Microsoft JIMICH3UOHHOE
2 | Windows 10 Pro Microsoft JMLIEH3HOHHOE
2. llepevens BJI u UCC
Tabnuya 2
Neri/nt HaumenoBanue

Web of Science
Scopus

MexayHapoaabie pedepaTuBHbIE HayKoMeTpuueckue bJI, mocTyHble B paMKax
HaIMOHAILHOM noanucku B 2018 1.

noamucku B 2018 1.

SAGE Journals

Kypnanst Taylor and Francis
DJIEKTPOHHBIE U3/1aHUs U3JATeNIbCTBA Springer

[Ipodeccuonansubie nonHoTekcToBble b/I, TOCTyNMHBIE B paMKaxX HAllMOHATILHOM

Kypnanel Cambridge University Press
ProQuest Dissertation & Theses Global

JSTOR

[Tpodeccuonanbabie MOTHOTEKCTOBBIE B[

W3 nanust 1o oOLIECTBEHHBIM M T'YMAaHUTAPHBIM HayKam

I"apanT

KomMmnbroTepHbie CripaBOYHbBIE TIPABOBBIE CHCTEMBI
Koncynprant [Tmroc,
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[Tpunoxenue K TUCTy n3MeHEHU Ne3

1. Oo0pa3zoBarebHbIe TexHOM0THH (K 11.4 Ha 2020 1.)

B nepuox BpeMEHHOro NPUOCTAHOBJICHHS MOCELICHUS OOYYaIOIIMMHUCA TOMEUICHUH U
tepputopuu PI'TY. mis opranu3anuu y4eOHOTo mpoiecca ¢ MpUMEHEHUEM JIEKTPOHHOTO 00YICHHUS
U JIUCTAaHIUOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJOTUH MOTYT OBITh HCHOJIB30BaHBI CIEIYIOIINE
00pa3oBaTesibHbIC TEXHOJIOTHUH:

— BUJICO-JICKIINH;

— OHJIAMH-JIEKIIUU B PEKHUME PEATBHOTO BPEMEHU;

— DJIEKTPOHHBbIE Y4eOHUKH, y4yeOHbIEe MOcoOus, Hay4dHbIE M3JaHHUs B DJECKTPOHHOM BHIE U
JOCTYTI K MHBIM 3JIEKTPOHHBIM 00pa30BaTEeIbHBIM pecypcam;

— CUCTEMBI JIJIs1 SJIEKTPOHHOI'O TECTUPOBAHUS;

— KOHCYJIbTallUU C UCITIOJIb30BAHHUEM TCICKOMMYHUKAIMOHHBIX CPCACTB.

2. Mepevens BJI u UCC (x m. 6.2 na 2020 r.)

Nent HanmenoBanue
/i
1 | MexnayHapoausie pedepatuBHble HayKoMeTpudeckue b/, noctymHble B paMkax

HaMOHAJIbHOM noamucku B 2020 r.

Web of Science

Scopus
2 | [Ipodeccuonanpubie monHOTEKCTOBBIE b/, TOCTYyMHBIE B paMKaX HAIlMOHATHHOU
moamucku B 2020 T.

XKypuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

XKypnaner Taylor and Francis

3 | Ilpodeccuonanbublie momHoTeKcTOBBIE B/

JSTOR

W3nanus mo oO1eCTBEHHBIM U TYMaHUTAPHBIM HayKam

DnexkrponHas oubmuorexa Grebennikon.ru

4 | KoMIploTepHbIE€ CIIPaBOYHBIC TTPABOBHIE CUCTEMBI

Koncynsrant Ilmtoc,

l"apanTt

3. CocraB nporpammuoro obecnevenus (I10) (x m. 7 na 2020 r.)

Nent Haumenosanue [10 IIpousBogurens Croco6
/m pacnpocTpaHeHus
(ruyensuonnoe unu
c60600HO
pacnpocmparsiemoe)
1 Adobe Master Collection CS4 Adobe JIUIIEH3UOHHOE
2 Microsoft Office 2010 Microsoft JINIEH3UOHHOE
3 Windows 7 Pro Microsoft JIULIEH3UOHHOE
4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CBOOOJTHO
pacrmpocTpaHseMoe
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5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft CBOOOIHO
pacnpocTpaHsieMoe

6 SPSS Statisctics 22 IBM JIALEH3MOHHOE
7 Microsoft Share Point 2010 Microsoft JUIEH3UOHHOE
8 SPSS Statisctics 25 IBM JIALEH3MOHHOE
9 Microsoft Office 2013 Microsoft JUIEH3UOHHOE
10 | OC «Aabt O6pazoBanue» 8 000 «bazanpt CIIO | nuuieH3uOHHOE
11 | Microsoft Office 2013 Microsoft JIULIEH3UOHHOE
12 | Windows 10 Pro Microsoft JUIEH3UOHHOE
13 | Kaspersky Endpoint Security Kaspersky JIMLIEH3MOHHOE
14 | Microsoft Office 2016 Microsoft JUIEH3UOHHOE
15 | Visual Studio 2019 Microsoft JUIEH3UOHHOE
16 | Adobe Creative Cloud Adobe JUIEH3UOHHOE
17 Zoom Zoom JIMLIEH3UOHHOE
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	1. Пояснительная записка
	1.1. Цель и задачи дисциплины
	Цель дисциплины  -   дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки разработки фирменного стиля, принципы управления, организации и контроля процесса внедрения фирменного стиля и дальнейшего использования ...
	Задачи дисциплины:
	1. обучение современным подходам, формам и методам  управления и продвижения фирменного стиля компании;
	2. обучение студентов методам профессиональной оценки  и анализа альтернативных вариантов рекламной и PR деятельности по формированию и продвижению фирменного стиля, выбора оптимального из них в зависимости от конкретных рыночных условий;
	3. формирование у студентов понимания степени моральной, этической и профессиональной ответственности за свои решения и действия;
	4. подготовка профессионалов, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно принимать обоснованные решения по вопросам организации и реализации проектов по формированию фирменного стиля организации и его дальнейшего использо...
	1.2. Формируемые компетенции, соотнесённые с планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю):
	1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
	Дисциплина  «Фирменный стиль» относится к вариативной  части блока дисциплин учебного плана.
	Для освоения дисциплины «Фирменный стиль» необходимы знания, умения и владения, сформированные в ходе изучения  следующих дисциплин  и прохождения  практик: Основы интегрированных коммуникаций, Разработка и технология производства рекламного продукта:...
	В результате освоения дисциплины «Фирменный стиль» формируются знания, умения и владения, необходимые для изучения следующих дисциплин и прохождения практик: Реклама в отраслях и сферах деятельности, Репутационный менеджмент, Имиджелогия, Директ-марке...
	2. Структура дисциплины (модуля)
	Структура дисциплины  для очной формы обучения
	Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2  з.е., 72 ч., в том числе контактная работа обучающихся с преподавателем 28 ч., самостоятельная работа обучающихся 44 ч.
	Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения
	Общая трудоёмкость дисциплины составляет  2 з.е., 72 ч., в том числе контактная работа обучающихся с преподавателем 16 ч., самостоятельная работа обучающихся 56 ч.
	Структура дисциплины  для заочной формы обучения
	Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч., в том числе контактная работа обучающихся с преподавателем 8ч., самостоятельная работа обучающихся 64ч.
	3.  Содержание дисциплины (модуля)
	4.  Образовательные  технологии
	Образовательные технологии
	5.  Оценка планируемых результатов обучения
	5.1. Система оценивания
	Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей:
	5.2.Критерии выставления оценки по дисциплине
	5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
	Тест по дисциплине
	1. Какие основные элементы включает в себя система фирменного стиля?
	(выбрать неправильный ответ)
	1) логотип
	2) товарный знак
	3) фирменный цвет
	4) организационную структуру предприятия
	2. Основными носителями элементов фирменного стиля являются:
	(несколько вариантов)
	1) элементы делопроизводства
	2) элементы бухгалтерской отчетности
	3) сувенирная реклама
	4) печатная реклама
	3. Может ли одежда сотрудников быть частью фирменного стиля?
	1) да
	2) нет
	3) только в крупных городах
	4) только одежда управляющего персонала
	4. Зачем нужен фирменный стиль?
	1) для узнаваемости компании, выделения из общей массы
	2) для повышения прибыли
	3) это часть традиций компании
	4) для психологического комфорта потребителей
	5. Фирменный стиль — это:
	1) набор элементов традиционного цветового оформления компании
	2) набор элементов, увеличивающих финансовую прибыль компании
	3) набор  постоянных элементов (дизайнерских, типографских и т.д), обеспечивающих визуальное и смысловое единство услуг компании
	4) набор элементов, выполненных дизайнером
	6. Для изготовления сувенирной и рекламной продукции следует использовать:
	1) фирменные шрифты
	2) стандартные шрифты с засечками
	3) любые шрифты
	4) все ответы верны
	7. Какими должны быть папка и блокнот компании?
	1) только фирменного цвета
	2) любого цвета, но в обложке должна быть высечка, сквозь которую виден логотип компании
	3) стиль папки и блокнота не имеет значения, так как они не относятся к набору из фирменного стиля
	4) нет верного ответа
	8. Можно ли изменять пропорции, расположение элементов логотипа, или его наклон?
	1) нет
	2) в исключительных случаях можно
	3) да, это не имеет особого значения
	4) можно менять только наклон, если логотип располагается на корешке книги
	9. К типичным этапам брендинга не относится
	1) анализ рынка
	2) определение концепции бренда
	3) позиционирование
	4) разработка эскиза марочного знака
	10. Ребрендинг – это
	1) комплекс мероприятий по изменению всего бренда, либо его составляющих
	2) дифференциация бренда (усиление его уникальности)
	3) усиление бренда (рост лояльности потребителей)
	4) увеличение целевой аудитории бренда (привлечение новых потребителей)
	11. Товарная марка предназначена для того, чтобы
	1) компенсировать недостающее товару качество
	2) обосновать перед потребителем более высокую цену на товар
	3) дифференцировать товар на рынке среди себе подобных
	4) все ответы верны
	12. Фирменный стиль содержит обычно не более
	1) 3-х цветов
	2) 4-х цветов
	3) 2-х цветов
	4) все ответы верны
	13. Товарная марка предназначена для того, чтобы:
	1) компенсировать недостающее товару качество
	2) обосновать перед потребителем более высокую цену на товар
	3) дифференцировать товар на рынке среди себе подобных
	4) правильного ответа нет
	14. Логотип - это элемент фирменного стиля представляющий собой
	1) оригинальное начертание производителя товара
	2) графическое изображение
	3) фирменную гамму цветов
	4) фирменный блок
	15. Фирменный стиль – это
	1) оболочка, которую наполняют конкретным содержанием.
	2) средство формирования имиджа фирмы,
	3) индивидуальность фирмы, вынесенная на обозрение.
	4) это совокупность приемов (графических, цветовых, пластических, акустических, видео), которые обеспечивают единство всем изделиям фирмы и рекламным мероприятиям; улучшают запоминаемость и восприятие покупателями, партнерами, независимыми наблюдателя...
	16.Установите последовательность восприятия графического объекта
	А –Цвет Б – Содержание В - Форма
	Ответ:1 - …….. 2 - …….. 3 - ……..
	17. Назовите функции, которые выполняет товарный знак как образ индивидуальности товара компании:
	(выберите правильные ответы)
	1) идентификационную
	2) эстетическую
	3) гарантийную
	4) коммуникационную
	5) информационную
	6) рекламную
	18. К системе фирменного стиля относят следующие основные элементы
	1) товарный знак
	2) логотип
	3) фирменный блок
	4) реклама
	5) фирменная гамма цветов
	6) ребрендинг
	19. Дополните определение, вписав вместо многоточия пропущенное слово или словосочетание
	Комплекс мероприятий по изменению всего бренда, либо его составляющих (названия, логотипа, визуального оформления, позиционирования, идеологии и т. д. называется……
	20. Установите соответствие между параметром и определением, вписав в ответе вместо многоточия соответствующие буквы
	21. Назовите три пути создания товарного знака
	1) формальная композиция с использованием абстрактных элементов
	2) графическая композиция
	3) стилизация объекта
	4) на основе графических элементов
	5) на основе шрифтовых элементов
	22. Цветовая гармония – это
	1) один из признаков видимых нами предметов, осознанное зрительное ощущение сочетание цветов
	2) основная образная идея будущего рекламного проекта, формулировка его смыслового содержания как идейно-тематической основы проектного замысла дизайнера
	3) согласованность цветов между собой в результате найденной пропорциональности площадей цветов, их равновесия и созвучия, основанного на нахождении неповторимого оттенка каждого цвета
	23. Какая из цветовых гармоний достигается использованием любых трех цветов,
	находящихся рядом на цветовом круге
	1) монохромная
	2) противоположная
	3) аналогичная
	4) триада
	5) гармония равнобедренного треугольника
	24. Визуально немного сужает, объединяет; создает ощущение холода; эмоционально успокаивает, уравновешивает; приятный, здоровый, натуральный, свежий. Какому цвету принадлежат эмоционально-пространственные свойства среди самых распространенных цветов
	1) красный
	2) синий
	3) зеленый
	4) фиолетовый
	5) желтый
	6) белый
	25. К какому цвету относятся такие характеристики: горячий, красивый, сильный; солнце, огонь; русский национальный костюм
	1) зеленый
	2) белый
	3) коричневый
	4) красный
	5) розовый
	26. К какому цвету относятся такие характеристики: теплый, легкий, свежий; поля, леса, деревья; стог сена, венки и букеты трав
	1) зеленый
	2) белый
	3) коричневый
	4) красный
	5) розовый
	27. Объект интеллектуальной собственности, актив компании, который позволяет ей выделить свой продукт среди аналогов, а также является средством повышения прибыльности компании, – это…
	1) бизнес-план
	2) товарная марка (товарный знак)
	3) авторское право
	4) маркетинг
	5) торговая марка
	28. Точность, емкость, краткость, живость, эмоциональность и
	благозвучие – это…
	1) общие требования к имени бренда
	2) невыполнимые условия
	3) одинаковые черты в названиях всех брендов
	4) требования литературы, не относящиеся к имени бренда
	5) черты только глобальных брендов
	29. Социально–демографическими,
	поведенческими критериями при разработке бренда пользуются для
	того, чтобы…
	1) провести социологический анализ
	2) сегментировать рынок
	3) захватить мировой рынок
	4) захватить локальный рынок
	5) использовать данные критерии
	30. Соответствие подлинному - это ...
	а) аутентичность;
	б) идентифицированность;
	в) аналогичность.
	31. В какую категорию входят названия, у
	которых нет точного значения?
	а) описательные названия
	б) ассоциативные названия
	в) неологизмы
	Примерные вопросы для подготовки к зачету
	1. История становления фирменного стиля как самостоятельного направления в рекламе
	2. Фирменный стиль — понятие, значение.
	3. Основные элементы фирменного стиля.
	4. История развития фирменного стиля.
	5. Концепция предприятия – основа создания фирменного стиля.
	6. Основные функции фирменного стиля: имиджевая, идентификационная, корпоративная (проиллюстрировать примерами)
	7. . Особенности, цели и задачи фирменного стиля.
	8. Отражение в фирменном стиле специфики деятельности компании (на примере).
	9. Элементы фирменного стиля – основные понятия (на примере).
	10. Основные и дополнительные элементы фирменного стиля. (на примере) Характеристики элементов фирменного стиля ( по выбору: логотип, фирменный знак, фирменный блок,  фирменные цвета,  визитная карточка, фирменный бланк, фирменный конверт и т.д.)
	11. Брендбук – необходимый компонент фирменного стиля.
	12. Фирменный стиль и конкурентоспособность компании.
	13. Понятие фирменного стиля и его роль в рекламных коммуникациях.
	14. Пакет фирменного стиля.
	15. Понятие торговой марки и товарного знака.
	16. Логотип в пакете фирменного стиля.
	17. Композиция фирменного знака.
	18. Символы в товарных знаках.
	19. Классификация фирменных знаков по Веркману К.
	20. Особенности восприятия потребителем фирменного знака, логотипа
	21. Назовите этапы создания брендбука.
	22.  Цветовая палитра фирменного стиля, ее функциональная нагрузка.
	23. Цветосимволика в рекламе.
	24. Колориметрические круги: виды, особенности, назначение.
	25. Классификация шрифтов по способам воспроизведения.
	26. Функциональная нагрузка шрифта в пакете фирменного стиля.
	27. Основные требования, предъявляемые к шрифтам.
	28. Образность шрифта.
	29. Психология восприятия букв.
	30. Критерии анализа словесных товарных знаков (по Веркману К.)
	31. Типология фирменных названий и свойства эффективного названия в фирменном стиле (по А. Уиллер)
	32. Этапы разработки фирменного стиля (с точки зрения менеджмента проектов)
	33. Этапы разработки фирменного стиля по Р. Нельсону (креативная стратегия разработки)
	34. Сувенирная продукция в пакете фирменного стиля.
	35. Дополнительные элементы фирменного стиля: буклет, персонаж, спецодежда и пр.
	36. Сайт как носитель фирменного стиля и корпоративной культуры современной организации.
	37. Упаковка как элемент фирменного стиля.
	38. Особенности формирования нового фирменного стиля.
	39. Понятие бренд-бука, цели, задачи и функции.
	40. Виды и методика разработки бренд-бука
	41. Этапы разработки фирменного стиля организации
	42. Правила разработки по изготовлению различной персонифицированной продукции с элементами фирменного стиля организации
	43. Формирование и развитие социальных связей с различными контактными группами.
	44. Имиджевые ожидания – понятие, распределения в зависимости от контактных групп.
	45. Каналы распространения фирменной стилистики организации.
	46. Методы анализа и оценки эффективности влияния фирменного стиля на целевую аудиторию компании.
	Темы докладов и рефератов
	1. История развития фирменного стиля компании Ford.
	2. История развития фирменного стиля дома - моды CHANEL.
	3. История развития фирменного стиля компании BMW.
	4. История создания и изменения логотипа McDonald`s.
	5. История развития фирменного стиля компании Coca-Cola.
	6. Свет и цвет в интерьере предприятий.
	7. История развития фирменного стиля компании Apple
	8. Особенности фирменного стиля современных предприятий индустрии гостеприимства.
	9. История развития фирменного стиля компании Adidas.
	10. Меню – носитель фирменного стиля ресторана.
	11. История развития фирменного стиля компании Pringles.
	12. История развития фирменного стиля компании Canon.
	13. История развития фирменного стиля компании Google.
	14. История развития фирменного стиля компании KFC.
	15. Психология цвета, значение цвета.
	16. История развития фирменного стиля компании IBM.
	17. История развития фирменного стиля компании Sony.
	18. История развития фирменного стиля компании Microsoft
	19. История развития фирменного стиля компании Audi.
	20. История развития фирменного стиля компании PEUGEOT.
	21. История развития фирменного стиля компании Burger King.
	22. История развития фирменного стиля компании Pepsi.
	23. История развития фирменного стиля компании Nike.
	24. История развития фирменного стиля компании Renault.
	25. Музыка как элемент формирования фирменного стиля ресторана.
	26. История развития фирменного стиля компании SUBWAY.
	27. История развития фирменного стиля компании Mersedes.
	Примерная тематика проектных работ
	1. Разработайте брендбук для детского кафе.
	2. Разработайте основные элементы фирменного стиля для рыбного ресторана
	3. Разработайте логотип и слоган для диско-бара
	4. Разработайте фирменный стиль для кафе-мороженного.
	5. Разработайте брендбук для кофейни.
	6. Разработайте основные элементы фирменного стиля для ресторана с японской кухней.
	7. Разработайте основные элементы фирменного стиля для семейного кафе.
	8. Разработайте основные элементы фирменного стиля для ресторана с французской кухней.
	9. Разработайте основные элементы фирменного стиля для ресторана с вегетарианской кухней.
	10. Разработайте основные элементы фирменного стиля для пиццерии.
	11. Разработайте основные элементы фирменного стиля для  ресторана с русской кухней.
	12. Разработайте фирменный блок для коктейль-бара.
	13. Разработайте логотип и слоган для пивного ресторана.
	14. Разработайте основные элементы фирменного стиля для спорт-бара.
	15. Разработайте фирменный блок для паб-бара.
	16. Разработайте основные элементы фирменного стиля для ресторана с итальянской кухней.
	17. Разработайте основные элементы фирменного стиля для винного бара.
	18. Разработайте основные элементы фирменного стиля для блинной.
	19. Разработайте основные элементы фирменного стиля для кафе-кондитерской.
	20. Разработайте основные элементы фирменного стиля для чайной.
	21. Разработайте основные элементы фирменного стиля для салат-бара.
	22. Разработайте основные элементы фирменного стиля для ресторана с кавказской кухней.
	23. Разработайте основные элементы фирменного стиля для джаз-бара.
	Примерная структура технического задания
	на разработку фирменного стиля
	1. Действующее название организации (фирмы).
	2. Предлагаемые фирмой товары и услуги.
	3. Рынок, на котором работает фирма.
	4. Существенные особенности предлагаемых фирмой товаров (услуг) и самой фирмы.
	4. Позиция организации на рынке (заявление о позиции).
	5. Целевой рынок фирмы, целевая аудитория фирменного стиля.
	6. Перечень элементов фирменного стиля, которые необходимо разработать.
	7. Перечень носителей фирменного стиля, которые должны быть разработаны.
	8. Необходимость разработки нового названия фирмы. (Есть/нет?) Пожелания по новому названию.
	9. Необходимость разработки слогана и включения его в общую концепцию фирменного стиля. (Есть/нет?) Пожелания по слогану.
	10. Предпочтения, пожелания по общей концепции, исполнению отдельных элементов, носителей фирменного стиля. (Если есть).
	11. Ограничения для общей концепции, элементов и носителей фирменного стиля. (Чего ни в коем случае не должно быть). (Если есть).
	12. Требования к гайдлайну. (Если есть).
	6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	6.1. Список источников и литературы
	Источники основные:
	1. Брендинг : учебник для бакалавров / И. Я. Рожков, В. Г. Кисмерешкин. - Москва : Юрайт, 2015. - 331 с. : рис., табл. ; 22 см. - (Бакалавр. Углубленный курс). - Библиогр.: с. 326-331. - ISBN 978-5-9916-3284-3 : 639.00.
	2. Брендинг: Учебное пособие / Годин А.М., - 3-е изд., перераб. и доп. - М.:Дашков и К, 2016. - 184 с.: 60x84 1/16 ISBN 978-5-394-02629-4 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/329358
	3. Гусаров, Ю. В. Рекламная деятельность: Учебник / Ю.В. Гусаров, Л.Ф. Гусарова. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 313 с. + ( Доп. мат. znanium.com). - (Высшее образование: Бакалавриат). ISBN 978-5-16-005525-1. - https://new.znanium.com/catalog/document...
	Литература дополнительная:
	1. Боярский А. Игра на переодевание / Алексей Боярский // Карьера. - 2008. - N 9. - С. 66-67.
	2. Корчагова Лариса Алексеевна. Роль и значение фирменного стиля в формировании имиджа компании и продвижении ее товаров и услуг / Л. А. Корчагова, В. Е. Крушняк
	3. Мельников Владимир Михайлович. Фирменные наименования за рубежом. - М. : ИНИЦ Роспатента, 2002. - 39 с.
	4. Овруцкий А. В., Пономарева А. М., Тищенко И. Р., Крылова А. В.Анатомия рекламного образа : Фирменный стиль, технологии брендинга, звуковые средства : курс лекций для студентов вузов, обучающихся по специальности 350700 "Реклама" / [А. В. Овруцкий и...
	5. Рогалева Н. Л. Современная концепция имиджа организации / Н. Л. Рогалева// Управление персоналом. - 2007. - N 2. - С. 42-45.
	6. Сафронов Анатолий Петрович. Фирменная миссия как инструмент конкурентной борьбы [Электронный ресурс] . - Москва : Издательский Центр РИОР, 2011. - 200 с. http://znanium.com/go.php?id=265774
	7. Сенченко В. Стильная защита / В. Сенченко, Е. Кириевская// Охрана труда и социальное страхование. - 2006. - N 10 ; Средства защиты. - 2006. - N 10. - С. 26-27. - (Средства защиты.- 2006.- N 10.- С. 26-27).
	8. Туватова В. Е. Фирменный стиль предприятий индустрии питания[Текст] / В. Е. Туватова // Маркетинг. - 2013. - № 2 (129). - С. 77-83. -
	9. Фирменная миссия как инструмент конкурентной борьбы / Сафронов А.П. - М.:ИЦ РИОР, 2011. - 200 с.
	10. Старов, С. А. Управление брендами : учебник / С. А. Старов ; Высшая школа менеджмента СПбГУ. - 2-е изд., испр. - Санкт-Петербург : Высшая школа менеджмента, 2008. — 500 с. - ISBN 978-5-9924-0034-2. - https://new.znanium.com/catalog/document?id=212293
	11. Фирменное наименование и коммерческое обозначение: соотношение понятий / В. Еременко// Интеллектуальная собственность: Промышленная собственность. - 2009. - N 9. - С. 15-27.
	12. Фирменное право России / Филиппова С.Ю. - М.:Статут, 2016. - 271 с.
	13. Фирменный бланк организации по всем правилам делопроизводства[Текст] / Евгения Кожанова// Делопроизводство и документооборот на предприятии. - 2013. - № 12. - С. 25-35.
	14. Фирменный стиль библиотек: логотипы[Текст] / Елена Сергеевна Козлова// Университетская книга. - 2011. - N 4. - С. 58-61.
	6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	1. www.znanium.com
	2.  www.exhibitoronline.com
	3. www.allexpo.ru
	4.  www.exponews.ru
	5.  www.ex-po.ru
	6.  www.informexpo.ru
	7. www.expoweb.com
	8. www.marketingpro.ru
	9. www. sostav.ru
	10. www.raso.ru
	11. www.advertology.ru
	7.  Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Для организации процесса обучения необходимы мультимедийные средства обучения (компьютер, проектор, электронная доска), наглядный демонстративный материал, а также специализированное программное обеспечение для анализа данных.
	В качестве материально-технического обеспечения дисциплины необходимы:
	- демонстрационные приборы для лекции-визуализации,
	- мультимедийные средства для открытия кейсов, решения практических задач
	Требования к аудиториям:
	- для проведения семинаров необходимы компьютерные классы,
	- для лекций и семинаров необходимо наличие доски и специально оборудованные для показа слайдов и работы на персональных компьютерах.
	8.  Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	При необходимости рабочая программа дисциплины может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса лицам с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для этого от студента требуется представить заключе...
	В заключении ПМПК должно быть прописано:
	- рекомендуемая учебная нагрузка на обучающегося (количество дней в неделю, часов в день);
	- оборудование технических условий (при необходимости);
	- сопровождение и (или) присутствие родителей (законных представителей) во время учебного процесса (при необходимости);
	- организация психолого-педагогического сопровождение обучающегося с указанием специалистов и допустимой нагрузки (количества часов в неделю).
	Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся при необходимости могут быть созданы фонды оценочных средств, адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить достижен...
	Форма проведения текущей и итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно (на бумаге, на компьютере), в форме тестирования и т.п.). При необходи...
	9. Методические материалы
	9.1. Планы семинарских/ практических/ лабораторных занятий
	Тема 1(2 ч.) История формирования корпоративной идентификации. Цели, функции и задачи фирменного стиля.
	Вопросы для обсуждения:
	1. Понятия «фирменный стиль», основные термины и определения.
	2. Основные исторические события, повлиявшие на формирование фирменного стиля.
	3.  Основные функции фирменного стиля
	4. Особенности, цели и задачи фирменного стиля.
	5.  Отражение в фирменном стиле специфики деятельности компании.
	Тема 2 (4 ч.) Элементы фирменного стиля.
	Вопросы для обсуждения:
	1. Приведите примеры первых графических объектов (этикетки, бланки, товарные знаки, афиши и пр.) (конец 19 в.)
	2. Приведите примеры, когда объекты дизайна реализуют в первую очередь эстетическую функцию, а не коммуникативную.
	3. Дайте определение товарного знака и перечислите его функции.
	4. Дайте определение знакам обслуживания и коллективным знакам. Правовое регулирование последних.
	5. Раскройте формы выражения товарных знаков(на примере).
	6. Расскажите об основных функциях и целях фирменного стиля.
	7. Перечислите принципы разработки и постоянные признаки фирменного стиля.
	8.Дайте определение понятия  фирменного стиля.
	9.Назовите основные и дополнительные элементы фирменного стиля. (на примере).
	10.Охарактеризуйте особенности элемента фирменного стиля- логотип (на примере).
	11.Охарактеризуйте особенности элемента фирменного стиля фирменный знак (на примере).
	12.Охарактеризуйте особенности элемента фирменного стиля фирменный блок  (на примере).
	13. Охарактеризуйте особенности элемента фирменного стиля фирменные цвета (на примере).
	14.Охарактеризуйте особенности элемента фирменного стиля фирменный бланк (на примере).
	15.Охарактеризуйте особенности элемента фирменного стиля фирменный конверт и т.д.
	(на примере).
	Тема 3 (4 ч.) Формирование фирменного стиля
	Вопросы для обсуждения:
	1. Раскройте особенности формирования нового фирменного стиля (на примере).
	2. Ребрендинг – смена корпоративного имиджа (на примере).
	3. Раскройте смысл понятия бренд-бука, его цели, задачи и функции (на примере).
	4. Виды и методика разработки бренд-бука (на примере).
	5.Цветовая палитра фирменного стиля, ее функциональная нагрузка. (на примере).
	6. Цветосимволика в рекламе (на примере).
	7. Колориметрические круги: виды, особенности, назначение.
	8. Классификация шрифтов по способам воспроизведения.
	9. Функциональная нагрузка шрифта в пакете фирменного стиля.
	10.Основные требования, предъявляемые к шрифтам.
	11. Образность шрифта.
	12. Психология восприятия букв.
	13. Критерии анализа словесных товарных знаков (по Веркману К.)
	14. Типология фирменных названий и свойства эффективного названия в фирменном стиле (по А. Уиллер)
	Тема 4 (4 ч.) Проектирование фирменного стиля компании
	Вопросы для обсуждения:
	1.Этапы разработки фирменного стиля (с точки зрения менеджмента проектов)
	2. Этапы разработки фирменного стиля по Р. Нельсону (креативная стратегия разработки)
	3.Правила разработки по изготовлению различной персонифицированной продукции с элементами фирменного стиля организации
	Практическое занятие
	Задание:
	Необходимо сделать тестовый вариант (несколько страниц) брендбука для автомобильной компании КАН АВТО (kanavto.ru)
	Указания по выполнению заданий:
	Что желательно отобразить в тестовом задании:
	-логотип и околологипное пространство (логотип в кривых во вложении),
	-размеры логотипа,
	-шрифт (необходимо подобрать),
	-цвета (черный логотип на белом фоне, доп. цвет – серый, возможен другой на ваше усмотрение),
	-модульная сетка,
	-примеры того, как нельзя использовать логотип (запрещенные, искаженные варианты),
	-примеры нанесения логотипа на сувенирную продукцию (например, ручка, карандаш, пакет бумажный и т.д),
	-примеры нанесения на полиграфию (визитка, фирменный бланк и т.д.). ……….
	Тема 5 (4 ч.) Продвижение фирменного стиля и оценка эффективности влияния на целевую аудиторию компании.
	Вопросы для обсуждения:
	1. Формирование и развитие социальных связей с различными контактными группами (на примере)..
	2. Имиджевые ожидания – понятие, распределения в зависимости от контактных групп (на примере).
	3. Каналы распространения фирменной стилистики организации(на примере).
	4. Методы анализа и оценки эффективности влияния фирменного стиля на целевую аудиторию компании (на примере).
	Приложение 1
	АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Дисциплина «Фирменный стиль» реализуется кафедрой маркетинга и рекламы.
	Цель дисциплины: дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки разработки фирменного стиля, принципы управления, организации и контроля процесса внедрения фирменного стиля и дальнейшего использования в де...
	Задачи:
	обучение современным подходам, формам и методам  управления и продвижения фирменного стиля компании;
	обучение студентов методам профессиональной оценки  и анализа альтернативных вариантов рекламной и PR деятельности по формированию и продвижению фирменного стиля, выбора оптимального из них в зависимости от конкретных рыночных условий;
	формирование у студентов понимания степени моральной, этической и профессиональной ответственности за свои решения и действия;
	подготовка профессионалов, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно принимать обоснованные решения по вопросам организации и реализации проектов по формированию фирменного стиля организации и его дальнейшего использования.
	Дисциплина (модуль) направлена на формирование следующих  компетенций:
	● ПК-1-способностью принимать участие в управлении и организации работы рекламных служб и служб по связям с общественностью, осуществлять оперативное планирование и оперативный контроль рекламной работы, деятельности по связям с общественностью, прово...
	● ПК-6 - способностью участвовать в создании эффективной коммуникационной инфраструктуры организации, обеспечении внутренней и внешней коммуникации
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	знать:
	сущность, содержание, цели, принципы и функции создания фирменного стиля организации; цели, объекты, виды, способы формирования маркетинговых коммуникаций с помощью фирменного стиля компании; принципы, подходы, стратегии и методы формирования деятельн...
	уметь:
	планировать и проводить компании по формированию фирменного стиля организации ; разрабатывать стратегии коммуникационных действия направленных на идентификацию компании; проектировать технологии продвижения фирменного стиля целевой аудитории и персона...
	владеть:
	специальной терминологией; принципами и методами управления креативной работы; основными методами планирования и организации рекламной и PR деятельности направленной на укрепление имиджа компании; психологическими аспектами формирования потребительско...
	По дисциплине  предусмотрена промежуточная аттестация  в форме зачета.
	Общая трудоемкость освоения дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы.

