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1. Пояснительная записка  

 

1.1. Цель и задачи практики 

 

Общей целью Производственной Практики (Практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности) является включение студентов в 

деятельность организаций и учреждений, занимающихся проведением социологических и 

маркетинговых исследований, исследованиями в области рекламы, проведением рекламных 

компаний, реализующих деятельность  в связях с общественностью. 

Цель  практики конкретизируется в ряде задач:  

 закрепление  знаний и умений обучающихся в непосредственном 



 

производственном процессе,  

 выработка  практических навыков и первичная опробация  комплексного 

формирования компетенций обучающихся.  

 совершенствование  практических  навыков  работы  социолога-исследователя  и 

аналитика;  

 изучение специфики деятельности организаций, занимающихся  

социологическими и  маркетинговыми исследованиями, рекламой и связями с 

общественностью; 

 сбор,  обобщение  и  анализ  полученных  в  ходе  практики  материалов  для  

подготовки отчета  по  практике; 

 участие в представлении результатов практической занятости, выступление с 

сообщениями и докладами о полученном в ходе практической деятельности 

опыте. 

1.2. Вид (тип) практики: производственная  

1.3. Способы, формы и места проведения практики 

Способы проведения практики: стационарная, рассредоточенная, выездная. 

Стационарная практика  проводится в структурных подразделениях РГГУ или в профильных 

организациях, расположенных на территории г. Москвы и Московской области. 

Формы проведения практики: рассредоточенная 

Места проведения практики. 

Практика проходит в организациях и на предприятиях, с которыми РГГУ заключил Договор о 

практической подготовке обучающихся федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 

гуманитарный университет». 

1.4. Вид (виды) профессиональной деятельности 

Практика ориентирована на все виды профессиональной деятельности, к которым 

готовятся выпускники программы бакалавриата с присвоением квалификации «академический 

бакалавр»:  

-научно-исследовательская деятельность; 

-проектная деятельность; 

-организационно-управленческая деятельность. 

 

1.5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесённые с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

 

Коды 

компетенции 

Содержание компетенций Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

ОК-6 способностью работать в команде, 

толерантно воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия 

Знать: основы социального 

взаимодействия и реализовывать 

свою роль в команде 

Уметь: использовать стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели; определяет роль 

каждого участника в команде 

Владеть: навыками взаимодействия с 

членами команды; участия в обмене 

информацией, знаниями и опытом 



 

ОК-7 способностью к самоорганизации 

и самообразованию 

Знать: основы управления своим 

временем,  

Уметь: выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни 

Владеть: методиками достижения с 

учетом ресурсов, условий, средств, 

временной перспективы развития 

деятельности и планируемых 

результатов. 

ОК-9 способностью использовать 

приемы оказания первой помощи, 

методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций 

Знать: основные понятия, 

классификацию опасных и вредных 

факторов среды обитания человека 

Уметь: правовыми и 

организационными основами 

безопасности жизнедеятельности, 

обеспечение экологической 

безопасности 

Владеть: приемами оказания первой 

помощи, методами защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций 

ПК-2 способностью участвовать в 

составлении и оформлении 

профессиональной научно-

технической документации, 

научных отчетов, представлять 

результаты социологических 

исследований с учетом 

особенностей потенциальной 

аудитории 

Знать: основы выбора и обоснования 

эмпирических социологических 

методов. 

Уметь: составлять практические 

рекомендации на основании 

полученных данных 

Владеть: навыком публичной 

презентации результатов 

исследования 

ПК-3 способностью составлять и 

представлять проекты научно-

исследовательских и 

аналитических разработок в 

соответствии с нормативными 

документами 

Знать: профессиональные методы 

социологического анализа и 

принципы их применения 

Уметь: разрабатывать и использовать 

социологический инструментарий 

для диагностики различных видов 

социальной деятельности 

Владеть: способностью применять 

научные парадигмы в обработке и 

интерпретации данных 

ПК-6 способностью находить 

организационно-управленческие 

решения в нестандартных 

ситуациях и готовность нести за 

них ответственность 

Знать: методы проведения и 

принципы организации 

маркетингового исследования 

Уметь: применять маркетинговые 

инструменты при разработке 

программ развития территорий 

Владеть: способностью 



 

самостоятельной организации и 

руководства прикладными 

исследованиями 

ПК-8 способностью использовать 

методы сбора, обработки и 

интерпретации комплексной 

социальной информации для 

решения организационно-

управленческих задач, в том числе 

находящихся за пределами 

непосредственной сферы 

деятельности 

Знать: социологические методы  

сбора, обработки и интерпретации  

при изучении социальных проблем 

Уметь: предлагать решения 

организационно-управленческих 

задач 

Владеть: навыками предложения 

практических рекомендаций, , в том 

числе находящихся за пределами 

непосредственной сферы 

деятельности 

 

1.6. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Производственная практика (Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) относится к вариативной части дисциплин Блока 2 

«Практики» (Б2.В.02(П) учебного плана. Учебным планом может быть предусмотрен 

рассредоточенный тип учебной практики. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, сформированные в 

ходе изучения следующих дисциплин: «Безопасность жизнедеятельности», «Социология 

управления», «Методология и методы социологического исследования (количественные 

методы часть 2)», «Методология и методы социологического исследования (качественные 

методы часть 1)», «Организация научного исследования», «Деловое общение», 

«Переговорный процесс».  

1.7. Объем практики составляет 3 з.е -108 ч.,  в том числе  контактная  работа  обучающихся с 

преподавателем 12 ч., 8 семестр.  Практика может  носить рассредоточенный характер. 

 

2.  Содержание практики 

Программа учебной практики состоит из последовательных этапов, содержание которых 

приведено в таблице. 

 

Планируемые работы 

 

Содержание работы 
Срок 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

Оформление документов по прохождению практики 
до начала 

практики 
 

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 

случае выполнения обучающимся работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) в соответствии с 

законодательством РФ (при необходимости)  

до начала 

практики 
 

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

в первый день 

практики 
 



 

профильную организацию  

Выполнение индивидуального задания практики 
в период 

практики 
 

Консультации руководителя (-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании 

отчета, по производственным вопросам 

в период 

практики 
 

Подготовка отчета по практике   

Представление отчетных документов по практике 

руководителю практики 

за три дня до 

окончания 

практики 

 

Промежуточная аттестация по практике 
в последний 

день практики 
 

 

3.  Оценка результатов практики 

 

3.1. Формы отчётности 

 

Формами отчётности по практике являются: отчёт обучающегося, характеристика с места 

прохождения практики.  

формате PowerPoint.  

 Структура отчета: 

 В структуру отчет входят 

 Титульный лист отчета 

 Дневник практики  

 Приложения (при наличии таковых) 

В Дневнике Практики содержится следующая информация:   

 Фамилия, имя, отчество практиканта 

 Форма обучения (очная,очно-заочная, заочная ) 

 Курс  

 Группа  

 Вид практики  

 Руководитель практики (на факультете)  

 Сроки прохождения практики 

 

3.2.Критерии выставления оценки по практике  

 

Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

практике 

 

Критерии оценки результатов практики  

100-83/ 

A,B 

«отлично»/ 

«зачтено 

(отлично)»/ 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит высокую 

положительную оценку, отчет выполнен в полном 

соответствии с предъявляемыми требованиями, 

аналитическая часть отчета отличается комплексным 

подходом, креативностью и нестандартностью 

мышления студента, выводы обоснованы и 

подкреплены значительным  объемом фактического 

материала.  

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно 



 

Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

практике 

 

Критерии оценки результатов практики  

излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с 

практикой, справляется с решением  задач 

профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые 

решения.  

Компетенции, закреплённые за практикой, 

сформированы на уровне – «высокий». 

82-68/ 

C 

«хорошо»/ 

«зачтено 

(хорошо)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит 

положительную оценку, отчет выполнен в целом в 

соответствии с предъявляемыми требованиями без 

существенных неточностей, включает фактический 

материал, собранный во время прохождения практики..   

Обучающийся правильно применяет теоретические 

положения при решении практических задач 

профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками 

и приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «хороший». 

67-50/ 

D,E 

«удовлетвори-

тельно»/ 

«зачтено 

(удовлетвори-

тельно)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит 

положительную оценку,  отчет по оформлению и 

содержанию частично соответствует существующим 

требованиями, но содержит неточности и отдельные 

фактические ошибки, отсутствует иллюстративный 

материал. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения 

в применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого базовыми навыками и 

приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «достаточный».  

49-0/ 

F,FX 

«неудовлетворит

ельно»/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики не содержит 

положительной оценки.  Отчет представлен не вовремя 

и не соответствует существующим требованиям. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет 

необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые 

за дисциплиной, не сформированы.  



 

 

3.3. Оценочные средства (материалы) для промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. В чем заключаются цели и задачи практики? 

2. Какова специфика деятельности организации, в которой проходит практика?  

3. Какие знания, умения способствовали комфортной работе в новом коллективе?  

4. Какова роль социологических и маркетинговых исследований в деятельности организации, 

в которой проходит практика?  

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

4.1.    Список источников и литературы  

- источники  

а) основные: 

1.  Трудовой кодекс РФ 

2. Федеральный Закон №149 (ред. от 27.07.2006) «Об информации,  

информационных технологиях и о защите информации» 

3. Гражданский Кодекс РФ 

- литература 

a) основная: 

4. Горшков  М.К.,  Шереги  Ф.Э.  Прикладная  социология:  методология 

и методы:  Учебное  пособие/  М.К.  Горшков,  Ф.Э.  Шереги. —  М.:  Альфа-

М:ИНФРА-М, 2009. 

5. Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. Описание,  

объяснение, понимание социальной реальности/ В.А. Ядов. — 3-е изд., испр. 

— М.: Омега-Л, 2007. — 567 с.  

6. Тезаурус социологии. Тематический словарь-справочник. Под ред. Ж.Т.  

Тощенко. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009. - 489 с. 

b) дополнительная: 

7. Ярская-Смирнова Е.Р. Создание академического текста: учеб. Пособие для 

студентов и преподавателей вузов. – М.: ООО «Вариант»: ЦСПГИ, 2013. – 156 с. 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

http://www.gks.ru Сайт Федеральной службы государственной статистики  

http://www.oirom.ru/ - Объединение исследователей рынка и общественного мнения. 

http://www.fom.ru/ – Фонд "Общественное мнение".  

http://wciom.ru/ - Всесоюзный центр изучения общественного мнения. 

http://www.levada.ru/ - Аналитический центр Юрия Левады. 

http://www.isa-sociology.org/ - Международная социологическая ассоциация (на англ. 

языке). 

http://www.europeansociology.org/ - Европейская социологическая ассоциация (на англ. 

языке). 

http://www.isras.ru/socis.html - Социологические исследования 

http://www.isras.ru/4M.html - Социология  

http://www.isras.ru/Sociologicalmagazine.html - Социологический журнал 

https://www.raso.ru/ Российская ассоциация связей с общественностью 

Компьютерные справочные правовые системы  

http://www.gks.ru/
http://www.oirom.ru/
http://wciom.ru/
http://www.levada.ru/
http://www.isa-sociology.org/
http://www.europeansociology.org/
http://www.isras.ru/socis.html
http://www.isras.ru/4M.html%20-%20Социология%204
http://www.isras.ru/Sociologicalmagazine.html
https://www.raso.ru/


 

Консультант Плюс,  

Гарант 

 

5.  Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Рабочее место для прохождения производственной практики. Компьютерный класс в 

ФГБОУ ВО «Российский государственный  гуманитарный университет», проектор, программа 

MS Excel-2007, программа SPSS. 

Перечень предприятий, учреждений, организаций для прохождения практики 

№ договора о 

сотрудничестве 

Наименование 

предприятия, 

учреждения, 

организации 

Дата 

заключения 

и срок 

действия 

договора 

Адрес 

предприятия, 

телефон 

Материально-

техническое 

обеспечение 

рабочего 

места 

обучающегося 

195-05-80/сф 

ФГБУ наук  

Институт социально-

политических 

исследований РАН ( 

ИСПИ РАН) 

бессрочный 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-79 а/фж 

ФГБУК " Российская 

государственная 

детская библиотека 

31 декабря 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-78/фж 

ООО " Альмадор" 
01августа 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-76/сф 

ООО " М.П.А. 

Медицинские 

партнёры" 

01 августа 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-75/сф 

ООО " Орион" 

01 августа 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

2050 ООО " Арена" 
01 августа 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-74/СФ 
ООО "ПРО БИЗНЕС 

ЭДЬЮКЕЙШН" 
31 мая 2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-73/СФ 
ИП Остапенко 

Даниил Евгеньевич 

01 августа 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-70а/СФ 
АНО ЦДПО 

"Пролетарский" 

01 января 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-70/СФ ООО "Луис+Офис" 
20 апреля 

2021 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

№ ПРП-01-

2019/355 

ПАО Банк "ФК 

Открытие"  
бессрочный 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-69/СФ 
ООО "Ключевые 

Бизнес Решения" 
01 июля 2022 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-68/СФ АО "ДПД РУС" 
20 апреля 

2021 

 Программное 

обеспечение, 



 

оборудование 

195-05-67/СФ 

ГБУК г. Москвы 

"Дом-музей Марины 

Цветаевой" 

01 августа 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

№ 1 

ИП Тимофеев 

Александр 

Алесеевич 

01 августа 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-66/СФ 
ИП Алферова 

Татьяна Николаевна 

01 августа 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-65/СФ ООО "Дата-В" 01 июля 2021 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-64/СФ 
ООО "РЕПИНА 

БРЕНДИНГ" 

01 августа 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-63/СФ ООО "Эксперт" 29 марта 2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-62/СФ 
ООО "Виктория 

Дизайн 

31 декабря 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-61/СФ ООО "Висиви" 15 марта 2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

№ 13/03/19 ООО "Бутлег" 01 июля 2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-60а/СФ 
ООО "ЦЕНТР ХИМ 

ОПТ" 

01 августа 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-59/СФ 
ИП Степанов 

Максим Сергеевич 

01 августа 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-58/СФ 

АО "Объединенная 

Аутсорсинговая 

Компания"  

01 августа 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-56/СФ 

Общероссийское 

общественное 

движение "Социал-

демократический 

союз женщин 

России" 

15 декабря 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-55/СФ ООО "Фора-М" 
01 августа 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-54а/СФ 

ООО "Рашн 

Сертификейшн 

Групп" (ООО 

"ЭрСиДжи") 

01 августа 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-54/СФ 
ООО "Богемия 

Авиа" 

01 августа 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-53/СФ 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

30 июня 2024 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 



 

"Социологическая 

мастерская 

Задорина" 

№ Б/Н 

ООО "Рэд Сквеа 

Девелопмент 

Компани" 

01 августа 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-52/СФ 

ООО "Первый 

издательско-

полиграфический 

холдинг" ("Первый 

ИПХ") 

01 августа 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-51/СФ 

ООО "Кристиан 

Диор Кутюр 

Столешников" 

01 августа 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-50/СФ ООО "Фрейм" 

31 декабря 

2019   с 

пролонгацией 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-49/СФ 
ЗАО "Текора-

Консалтинг" 

01 августа 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-48/СФ 

ГБУЗ г. Москвы 

"Городская 

клиническая 

больница № 31 

ДЗМ" 

31 декабря 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-47/СФ ООО "Авентика"  

31 декабря 

2019          с 

пролонгацией 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-46/СФ 

ООО 

"Исследовательская 

компания "РАДАР" 

31 декабря 

2019          с 

пролонгацией 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-45/СФ 

ГБУК города 

Москвы 

"Централизованная 

библиотечная 

система  Северо-

Восточного 

административного 

округа "                                                                  

(ГБУК г. Москвы 

"ЦБС СВАО") 

31 декабря 

2019          с 

пролонгацией 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-44/СФ 

ООО "Институт 

общественных 

проектов" 

31 декабря 

2019          с 

пролонгацией 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-34/СФ ООО "ДЕФИ" 05 июля 2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-33/СФ 

ГБУК города 

Москвы 

"Государственный 

Дарвиновский 

музей" (ГБУК ГДМ) 

31 декабря 

2018          с 

пролонгацией 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-29/СФ 

Некоммерческое 

партнёрство   

«Национальная 

Гильдия 

05 июля 2022 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 



 

Профессиональных 

консультантов» 

195-05-28/СФ "КИВИ Банк" (АО) 05 июля 2022 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-27/СФ 

АО "НИИ 

Социологической 

экспертизы" 

05 июля 2022 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-26/СФ 
ООО "Ипсос 

Комкон" 
05 июля 2025 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-25/СФ 
ООО "Эйч энд Эм 

Хеннес энд Мауриц" 
05 июля 2022 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-24/СФ 

АО Аудиторская 

Компания 

"ДЕЛОВОЙ 

ПРОФИЛЬ" 

05 июля 2022 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-23/СФ ООО "МСГ Сервис" 
05 января 

2028 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-22/СФ 
ООО "ТОП ов 

МАЙНД РИСЕЧ" 
05 июля 2022 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-21/СФ ООО "ПСН Хоум" 05 июля 2022 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-20/СФ ООО "ТрастСтрой" 05 июля 2022 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-19/СФ ООО "ГоуПарк" 05 июля 2022 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-16/СФ 

ООО "БиПиЭм 

Праймари Маркет 

Ресерч" 

01 июля 2025 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-15/СФ 

ЗАО "ТНС 

Маркетинговый 

Информационный 

Центр" 

31 декабря 

2018            с 

пролонгацией 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-14/СФ ООО "Купонейшн" 01 июля 2025 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-13/СФ ООО Ипсос Комкон 

31 декабря 

2018                

с 

пролонгацией 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-12/СФ 

ООО «Лаборатория 

комплексных 

социологических 

исследований 

(КСИЛАБ)   

30 октября 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-11/СФ 

ГАУ  г. Москвы 

«Московский 

институт социально-

культурных 

23 сентября 

2020 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 



 

программ» 

2014-04/3 ЗАО «Аналитика»  
04 апреля 

2019 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

195-05-06/СФ 
ООО «РОМИР 

Мониторинг» 

29 апреля 

2009               с 

пролонгацией 

 Программное 

обеспечение, 

оборудование 

 

 

 

6.  Организация практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

При необходимости программа практики  может быть адаптирована для обеспечения 

образовательного процесса лицам с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для 

дистанционного обучения. Для этого от студента требуется представить заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) и личное заявление (заявление 

законного представителя). 

  В заключении ПМПК должно быть прописано: 

- рекомендуемая учебная нагрузка на обучающегося (количество дней в неделю, часов в день); 

- оборудование технических условий (при необходимости); 

- сопровождение и (или) присутствие родителей (законных представителей) во время учебного 

процесса (при необходимости); 

- организация психолого-педагогического сопровождение обучающегося с указанием 

специалистов и допустимой нагрузки (количества часов в неделю). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся при необходимости могут быть созданы фонды оценочных средств, 

адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить 

достижение ими запланированных в основной образовательной программе результатов 

обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно (на бумаге, на компьютере), в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

студенту предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или 

экзамене. 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.).  

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся 

и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или предприятие для 

прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет согласовывает с 

организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-

социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При 

необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в 



 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с использованием средств общего и специального 

назначения. Перечень используемого материально-технического обеспечения: 

 учебные аудитории, оборудованные компьютерами с выходом в интернет, 

видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном; 

 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные доступом к 

базам данных и интернетом; 

 компьютерные классы; 

 аудитория Центра сопровождения обучающихся с инвалидностью с компьютером, 

оснащенная специализированным программным обеспечением для студентов с 

нарушениями зрения, устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются: 

 в форме электронного документа; 

 в печатной форме увеличенным шрифтом. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

 в форме электронного документа; 

 в печатной форме. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 в форме электронного документа; 

 в печатной форме. 

Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в устной форме без 

предоставления обучающихся презентации. На время защиты в аудитории должна быть 

обеспечена полная тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при 

необходимости). Гарантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-

проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного 

по форме и в порядке, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации 21 июля 2015г., регистрационный номер 38115). 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления устного доклада. 

Вопросы комиссии и ответы на них представляются в письменной форме. В случае 

необходимости, вуз обеспечивает предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита итогов практики 

проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями доступности. 

Помещения, где могут находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне 

доступного входа или предусматривать пандусы, подъемные платформы для людей с 

ограниченными возможностями или лифты. В аудитории должно быть предусмотрено место 

для размещения обучающегося на коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для 

представления отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающийся должен предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения 

процедуры защиты. 



 

         

Приложение 1 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Практика реализуется  кафедрами политической социологии и социальных технологий, 

прикладной социологии социологического факультета РГГУ на базе организаций, с которыми 

заключены Договора о практической деятельности обучающихся федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный гуманитарный университет». 

Общей целью Производственной Практики (Практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) является включение 

студентов в деятельность организаций и учреждений, занимающихся проведением 

социологических и маркетинговых исследований, исследованиями в области рекламы, 

проведением рекламных компаний, реализующих деятельность  в связях с общественностью. 

Цель  практики конкретизируется в ряде задач:  

 закрепление  знаний и умений обучающихся в непосредственном 

производственном процессе,  

 выработка  практических навыков и первичная опробация  комплексного 

формирования компетенций обучающихся.  

 совершенствование  практических  навыков  работы  социолога-исследователя  и 

аналитика;  

 изучение специфики деятельности организаций, занимающихся  

социологическими и  маркетинговыми исследованиями, рекламой и связями с 

общественностью; 

 сбор,  обобщение  и  анализ  полученных  в  ходе  практики  материалов  для  

подготовки отчета  по  практике; 

 участие в представлении результатов практической занятости, выступление с 

сообщениями и докладами о полученном в ходе практической деятельности 

опыте. 

Практика ориентирована на все виды профессиональной деятельности, к которым 

готовятся выпускники программы бакалавриата с присвоением квалификации «академический 

бакалавр»:  

-научно-исследовательская деятельность; 

-проектная деятельность; 

-организационно-управленческая деятельность. 

Практика направлена на формирование общекультурных / универсальных, а также 

профессиональных компетенций,  соответствующих  видам профессиональной деятельности:  

 

 ОК-6 способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

 ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

 ОК-9 способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций 



 

 ПК-2 способностью участвовать в составлении и оформлении профессиональной 

научно-технической документации, научных отчетов, представлять результаты 

социологических исследований с учетом особенностей потенциальной аудитории 

 ПК-3 способностью составлять и представлять проекты научно-исследовательских и 

аналитических разработок в соответствии с нормативными документами 

 ПК-6 способностью находить организационно-управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность 

 ПК-8 способностью использовать методы сбора, обработки и интерпретации 

комплексной социальной информации для решения организационно-управленческих 

задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности 

 

По практике предусмотрена промежуточная аттестация  в форме  зачёта с оценкой. 

Общая трудоемкость практики составляет  3 зачетных единиц. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

          Приложение 2 

 

МИНОБРНАУКИ  РОССИИ 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный гуманитарный университет» 

(ФГБОУ ВО «РГГУ») 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой / УНЦ/отделения 

                                                                                               _______________ /_______________ / 

                                                                                                                                                                   

И.О. Фамилия 

«____» _______________ 20____ г. 

кафедра/учебно-научный 

центр/отделение 

 

 (наименование) 

 

направление подготовки/специальность  

 (код; наименование) 

 

направленность 

(профиль)/специализация 

 

 (наименование) 

 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Фамилия, Имя, Отчество обучающегося  

 

 

курс  форма обучения  

 

вид практики  

 

 

тип практики  

 

 

сроки практики 

 

с  «     »  _____________ 20____  г. по «     »_____________ 20 ____ г. 

 

МЕСТО практики  

 (полное название организации; структурного подразделения) 

 



 

 

Реквизиты договора  

о прохождении практической 

подготовке  

(при проведении практической 

подготовки в организации) 

 

Дата заключения Договора  

«____»_____________ 20_____ г. 

регистрационный номер № _________ 

 



Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Срок 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала 

практики 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 

случае выполнения обучающимся работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) в соответствии с 

законодательством РФ (при необходимости)  

до начала 

практики 
 

3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

профильную организацию  

в первый день 

практики 
 

4.  Выполнение индивидуального задания практики 
в период 

практики 
 

5.  
Консультации руководителя (-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании 

отчета, по производственным вопросам 

в период 

практики 
 

6.  Подготовка отчета по практике   

7.  Представление отчетных документов по практике 

руководителю практики 

за три дня до 

окончания 

практики 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний 

день практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от РГГУ 

      «___» _________ 20___ г. 

(уч. степень, уч. звание, 

должность) 

 (подпись)  (И.О. 

Фамилия) 

 (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 

(уч. степень, уч. звание, 

должность) 

 (подпись)  (И.О. 

Фамилия) 

 (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. 

Фамилия) 

 (дата) 



 

 
21 

 

ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Зав.кафедрой______________________ 

«____»____________________ 20__   г.  

 

   

Дата (даты) Раздел практики Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

   

   

   

 

Индивидуальное задание на практику 

(составляется руководителем практики от кафедры) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от кафедры (РГГУ)                           _____________________/_____________ 
    (подпись)                                (Ф.И.О.)   

 

Руководитель практики  

от организации                      _______________________/_____________ 
                                     (подпись)                                (Ф.И.О.)   
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Приложение 3 

 

 

ФОРМА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЁТА 

 

 

 

 

МИНОБРНАУКИ  РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Российский государственный гуманитарный университет» 

(РГГУ) 

Социологический факультет 

Кафедра политической социологии и социальных технологий 

Кафедра прикладной социологии 

 

 

Отчёт о прохождении  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Социология (академический бакалавр) 39.03.01 

Направленность «Основы PR и маркетинга» 

 

Уровень квалификации выпускника (бакалавр) 

Форма обучения (очно-заочная, заочная ) 

 

 

Студента/ки __ курса 

…..  формы обучения 

___________________(ФИО) 

Руководитель практики  

___________________(ФИО) 

 

Москва 20  г. 

 



Приложение 4 

 

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ХАРАКТЕРИСТИКИ С МЕСТА ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

Характеристика  

на студента/тку __ курса ________ факультета  

Российского государственного гуманитарного университета 

______________________________ (ФИО) 

 

______________________ (ФИО) проходил/а производственную практику в _________ 

_____________ на должности ___________________. 

За время прохождения практики обучающийся/обучающаяся ознакомился/лась с:  

_______________________, выполнял/а ________________________, участвов ал/а в  

_____________________ . 

 

За время прохождения практики _____________ (ФИО) зарекомендовал/а себя как 

__________________________________ .  

 

Оценка за прохождение практики – «_______» .  

 

 

Руководитель практики 

от организации                                      ________________ (ФИО) 

 

(дата) 

                                                                                                 (подпись) 
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Приложение №5. 

 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

 

№ Текст актуализации или прилагаемый к РПД документ, 

содержащий изменения 

Дата № 

протокола 

1 Обновлена основная и дополнительная литература 30.08.2018 1 

 Приложение №2 

2 Обновлена основная и дополнительная литература 29.08.2019 1 

 Приложение №3 

    

 

 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

 

 

№ Текст актуализации или прилагаемый к РПД документ, 

содержащий изменения 

Дата № 

протокола 

1 

 

Приложение №2 31.08.2020г. 1 
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