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Аннотация
Проведение научной практики направлено на приобретение умений и опыта научной деятельности, в частности опыта участия, организации и проведения научных мероприятий (конференций, круглых столов и др.). Научная практика проводится в Институте психологии им. Л.С. Выготского РГГУ.   
Рабочая программа научной практики разработана кафедрой психологии и методологии образования. 
Научная практика направлена на формирование следующих компетенций выпускника аспирантуры:
универсальных (УК):

способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-5);

общепрофессиональных (ОПК):

способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1);

профессиональные (ПК):
направленности программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре:

«Общая психология, психология личности, история психологии»:

способность самостоятельно осуществлять научно- исследовательскую деятельность в области общей психологии, истории психологии, психологии личности, используя современные научный инструментарий и информационно-коммуникативные практики, принимая во внимание  исследовательские традиции и новации психологической науки и практики  (ПК-1).
 «Педагогическая психология»:

способность планировать, осуществлять и оценивать учебно-воспитательный процесс в образовательных организациях высшего образования (ПК-1).

 «Психология развития, акмеология»:

готовность к научно обоснованному разграничению (спецификации) и одновременно выявлению связей предметных областей психологии развития и акмеологии с другими направлениями современного человекознания (ПК-1).

Общая трудоёмкость научной практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. Программой научной практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль в форме собеседования, промежуточный контроль в форме зачета с оценкой в 5-м полугодии. 

1. Пояснительная записка

Цель научной практики: дать аспиранту возможность освоить принципы организации, проведения и участия в научных мероприятиях в области психологии.
Задачи научной практики: дать аспирантам представление о современных методах проведения, презентации и обсуждения научных исследований в области психологии.
Место научной практики в структуре образовательной программы высшего образования – программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре: 

Научная практика является обязательной. 

Общая трудоёмкость научной практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. Научная практика проводится в 5-м полугодии 3-го года обучения. Научная практика непосредственно связана с научными исследованиями аспирантов: в ходе практики аспиранты учатся представлять собственные научные достижения, новые научные результаты и положения, выдвигаемые для публичной защиты, и свидетельствовать о личном вкладе автора в науку.
Программой научной практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль в форме собеседования, промежуточный контроль в форме зачета с оценкой в 5-м полугодии. 

Требования к результатам прохождения научной практики: 
Научная практика направлена на формирование следующих компетенций выпускника аспирантуры:
универсальных (УК):

способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-5);

общепрофессиональных (ОПК):

способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1);

профессиональные (ПК) )
:
направленности программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре:

«Общая психология, психология личности, история психологии»:

способность самостоятельно осуществлять научно- исследовательскую деятельность в области общей психологии, истории психологии, психологии личности, используя современные научный инструментарий и информационно-коммуникативные практики, принимая во внимание  исследовательские традиции и новации психологической науки и практики  (ПК-1).

«Педагогическая психология»:

способность планировать, осуществлять и оценивать учебно-воспитательный процесс в образовательных организациях высшего образования (ПК-1).

«Психология развития, акмеология»:

готовность к научно обоснованному разграничению (спецификации) и одновременно выявлению связей предметных областей психологии развития и акмеологии с другими направлениями современного человекознания (ПК-1).

Вид, способ и форма проведения практики: 

вид – научная;

способ проведения – стационарная;

форма проведения – дискретная
. 

В результате прохождения научной практики аспирант должен:
знать:

- основы критического анализа и оценки современных научных достижений, а также принципы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач в области психологии, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1, ОПК-1, ПК-1);

- методы научно-исследовательской деятельности (УК-2, ПК-1);

- особенности представления результатов научной деятельности в устной и письменной форме при работе в российских и международных исследовательских коллективах (УК-3, УК-5, ОПК-1, ПК-1);

- методику и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (ОПК-1);

уметь:

- планировать и проводить научные мероприятия в формате «круглого стола» (УК-2, УК-3, УК-5, ОПК-1, ПК-1);
- участвовать в дискуссиях, а также в выработке коллективных решений (УК-2, УК-3, ОПК-1, ПК-1); 

- анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные возможности реализации этих вариантов (УК-1, ОПК-1, ПК-1);

- следовать нормам научного общения при работе в российских и международных исследовательских коллективах с целью решения научных и научно-образовательных задач (УК-3, ОПК-1, ПК-1);

владеть:

- навыками анализа методологических и специальных проблем, возникающих при решении исследовательских и практических задач в области психологии, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1, УК-3, УК-5, ОПК-1, ПК-1);

- методиками и технологиями планирования профессиональной деятельности в сфере научных исследований (УК-2, УК-5, ОПК-1, ПК-1);

- методиками и технологиями планирования коллективной деятельности по решению научных задач (УК-3, ОПК-1, ПК-1);

- методиками и технологиями оценки результатов коллективной деятельности по решению научных задач (УК-3, ОПК-1, ПК-1);

- различными типами коммуникаций при осуществлении организационной и научной работы в коллективе (УК-3, ОПК-1, ПК-1).
2. Структура и содержание научной  практики

Общая трудоёмкость научной практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. 

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу аспирантов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля 

Форма промежуточной аттестации 

	
	
	сбор и система-тизация заявок 
	подготовка программы
	подготовка научного доклада
	самосто-ятельная работа
	подго-товка и защита

отчёта
	

	1
	Участие в подготовке и проведении круглого стола аспирантов в рамках Международных чтений памяти Л.С. Выготского
	
	
	
	
	
	Собеседование

	1.1
	Участие в отборе и систематизации заявок
	2
	
	
	
	
	

	1.2
	Участие в составлении программы конференции
	
	2
	
	
	
	

	1.3
	Организационное участие в проведении конференции
	
	
	
	12
	
	

	2
	Подготовка круглого стола
	
	
	
	
	
	Собеседование

	2.1
	Создание оргкомитета
	
	
	
	4
	
	

	2.2.
	Формирование замысла и формулировка тематики круглого стола 
	
	
	
	6
	
	

	2.3.
	Отбор и систематизации заявок
	6
	
	
	
	
	

	2.4.
	Разработка программы круглого стола
	
	6
	
	
	
	

	2.5.
	Информационное и документационное обеспечение круглого стола
	
	10
	
	
	
	

	2.6.
	Подготовка тезисов научного доклада
	
	
	10
	
	
	

	3
	Проведение круглого стола
	
	
	
	
	
	Собеседование

	3.1.
	Ведение заседания, организация дискуссии
	
	
	
	6
	
	

	3.2
	Подготовка доклада и выступление
	
	
	16
	2
	
	

	3.3
	Подведение итогов круглого стола
	
	
	
	2
	
	

	3.
	Подготовка материалов круглого стола для электронной публикации 
	
	
	
	12
	
	

	4.
	Подготовка отчета о научной практике
	
	
	
	10
	
	

	7
	Защита отчета о научной практике
	
	
	
	
	2
	

	8
	Итого
	8
	18
	26
	54
	2
	Зачет с оценкой


3. Информационные и образовательные технологии

Образовательные технологии проведения научной практики направлены на активизацию самостоятельной и коллективной научно-исследовательской и научно-организационной работы аспирантов и их взаимодействию с опытными учеными (участие в организации и проведении Международных чтений памяти Л.С. Выготского. 
В ходе научной практики предполагается активное использование аспирантами современных информационных технологий для информационного обеспечения самостоятельно подготавливаемого и проводимого круглого стола, для презентации докладов и публикации итоговых материалов 
4. Система текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по итогам прохождения научной практики
Текущий контроль прохождения научной практики проводится научным руководителем аспиранта. 

Промежуточная аттестация аспирантов по итогам прохождения научной практики в 5-м полугодии обучения проводится на заседании кафедры. Отчет о прохождении научной практики с подписями научного руководителя и заведующего кафедрой, осуществляющей подготовку аспиранта, представляется в Управление аспирантурой и докторантурой в феврале 3-го года обучения. Зачет с оценкой проставляется научным руководителем аспиранта.

Критерии оценки по итогам промежуточной аттестации

	Оценка
	Содержание 

	Отлично


	Ответ аспиранта правильный, аспирант проявил способность к самостоятельному осуществлению научно- исследовательской деятельности, владение современным научным инструментарием и информационно-коммуникативными практиками, способен обобщить материал, сделать собственные выводы, выразить свое мнение, привести иллюстрирующие примеры.

	Хорошо


	Ответ аспиранта правильный, но неполный. Не приведены иллюстрирующие примеры, обобщающее мнение аспиранта недостаточно четко выражено.

	Удовлетворительно


	Ответ правильный в основных моментах, нет иллюстрирующих примеров, отсутствует собственное мнение аспиранта, есть ошибки в деталях.

	Неудовлетворительно


	В ответе аспиранта существенные ошибки в основных аспектах темы.


5. Фонд оценочных средств

для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по итогам прохождения научной практики
Перечень заданий для текущего контроля
	№ пп
	Перечень заданий для текущего контроля

	Формируемые компетенции

	1. 
	Разработка индивидуальной программы прохождения научной практики аспиранта 

· Ознакомление с целями и содержанием .
практики; беседа с руководителем практики
· Разработка и утверждение индивидуального плана научной практики.

· Подготовка отчета о прохождении научной практики и защита его на заседании кафедры.


	УК-1,2,3,5; ОПК-1, ПК-1

	2. 
	Участие в подготовке, организации и проведении Международных чтений памяти Л.С. Выготского.
· Помощь в сборе и систематизации заявок на участие в конференции. 

· Помощь в составлении программы конференции.

· Участие в решении организационных вопросов проведения конференции.


	УК-1,2,3,5; ОПК-1, ПК-1

	3. 
	Подготовка, организация и проведение круглого стола аспирантов.

· Создание оргкомитета круглого стола. 

· Определение тематики круглого стола. 
· Отбор и систематизация заявок на участие в круглом столе.

· Разработка программы круглого стола.

· Информационное и документационное обеспечение круглого стола.
· Ведение заседания, организация дискуссии.
· Выступление с докладом.
· Подведение итогов круглого стола.
· Подготовка материалов круглого стола для электронной публикации.  

	УК-1,2,3,5; ОПК-1, ПК-1

	4. 
	Ознакомление с организацией научно-исследовательского процесса в высшей школе 

· Освоение нормативных документов по организации научных исследований.

· Знакомство с организацией научно-исследовательской работы на кафедре. 


	УК-1,2,3,5; ОПК-1, ПК-1


Перечень вопросов к зачету с оценкой
	№ пп
	Перечень вопросов к зачету с оценкой  


	Формируемые компетенции

	1. 
	Федеральные государственные требования к организации и эффективности научных исследований.
	УК-1,2,3,5; ОПК-1, ПК-1

	2. 
	Современные представления о научно-педагогических школах в системе высшего образования.
	УК-1,2,3,5; ОПК-1, ПК-1

	3. 
	Индекс цитирования и иные современные параметры оценивания результативности научной деятельности.
	УК-1,2,3,5; ОПК-1, ПК-1


6. Учебно-методическое и информационное обеспечение научной  практики

СПИСОК ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ
Основная литература

Основная 
1. Кожухар В. М. Основы научных исследований. [Электронный ресурс] / В.М. Кожухарев. – Электрон. дан.  - Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2013. – 216 с. – Режим доступа : http://znanium.com/go.php?id=415587
2. Тайсон Ф. Психоаналитические теории развития : пер. с англ. / Ф. Тайсон, Р. Л. Тайсон]. - Москва : Когито-Центр, 2013. - 406 с.
3. Марцинковская Т.Д. Культура и субкультура в пространстве психологического хронотопа М.: Смысл, 2016. – 271с. 

Дополнительная

4. Асмолов А.Г. Психология личности : культурно-историческое понимание развития человека : учебник / Александр Асмолов. - 3-е изд., испр. и доп. - М. : Академия : Смысл, 2007. - 526 с. 

5. Давыдов  В.В. Лекции по педагогической психологии : учебное пособие / В. В. Давыдов. - Москва : Академия, 2006. – 222 с. 

6. Зимняя И.А. Научно-исследовательская работа: методология, теория и практика организации и проведения. М., 2000.
7. Крэйн У. Теории развития : секреты формирования личности : [перевод] / Уильям Крэйн. - [5-е междунар. изд.]. - СПб. : Прайм-Еврознак, 2002. - 509 с. 

8. Леонтьев А.Н. Психологические основы развития ребенка и обучения / А. Н. Леонтьев ; под ред. Д. А. Леонтьева, А. А. Леонтьева. - М. : Смысл, 2009. - 422 с. 

Ресурсы Интернет

1. Электронные журналы, электронные книги, электронные книжные серии, электронные справочники электронного ресурса издательства Springer, ЭБС «Университетская библиотека» РГГУ

2. http//stat.hse.ru- Статистический портал Высшей школы экономики

3. http://www.all.edu.ru/ - Электронный сайт «Все образование» 

4. http://www.ebiblioteka.ru/sources/publication.jsp?id=598 – журнал «Педагогика»

5. http://www.srhe.ac.uk/ - Общество по исследованиям в высшем образовании Society for Research into Higher Education (SRHE) 

6. www.auditorium.ru – Образовательный портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование» 

7. www.biblus.ru - Каталог книг «Библус» по всем отраслям науки 

8. www.e-library.ru - Научная электронная библиотека

9. www.inion.ru – Институт научной информации по общественным наукам РАН (ИНИОН)

10. www.itportal.ru – Портал «Инновации и технологии»

11. www.libertarium.ru- Библиотека «Либертариум»

12. www.nlr.ru. – Российская национальная библиотека (РНБ)

13. www.rsl.ru – Российская государственная библиотека (РГБ)
14. http://минобрнауки.рф/ - Министерство образования и науки РФ 
7. Материально-техническое обеспечение научной практики
Прохождении научной практики обеспечено доступом к интернет-ресурсам,  книжными фондами библиотеки РГГУ, множительной техникой, учебно-методическим комплексом.

Для проведения круглого стола необходим зал заседаний, оборудованный современной компьютерной и аудио-визуальной аппаратурой
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	Приказ РГГУ от 08.05.2020 г. № 01-229/осн
	Задания научно-методического характера и проведение научного круглого стола в соответствии с программой научной практики проводятся с использованием дистанционных технологий. 

Зачет проводится в дистанционной форме устно в утвержденные даты и время согласно расписанию промежуточной аттестации.

Информация о проведении зачета должна быть получена каждым аспирантом не позднее чем за 3 дня до зачета. 
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� Далее для всех указанных направленностей программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре профессиональная компетенция имеет обозначение –  ПК-1.


� В календарном учебном графике указывается непрерывный период учебного времени для проведения практики.





