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1. IHOACHUTEJIBHAA 3AIIUCKA

1.1. EJb U 3AJAYY JUCIUATITAHBI

Llenv  Oucyunaumel: TOATOTOBUTH CHELUATUCTA, BIAACIOLUIETO COBPEMEHHBIMU HaBbIKAMHU
HaIJSITHOTO MPEIOCTABICHUS HH(OPMAITUH.

3adauu oucyuniunol:

- IOKa3aTh MEJTOCTHYIO KapTHHY IPUMEHEHUs MPe3eHTAINi B cepe mpenocTaBieHus nH(HopMaum
JUTS JaJTbHENIe mpodeccuoHANbHON NeITeIbHOCTH CTYACHTOB;

- chopMupoBaTh y CTYACHTOB TMPEACTABICHUE O pa3IMYHBIX HaBIAHBIX (QopMmax mojgaqu
nH(popManuu,

- I0KAa3aTh MEXaHU3Mbl BO3ICUCTBUS IIPE3CHTALUN HA JTIOJEH;

- chopMupoBaTH y CTYIACHTOB HAaBBIKM PACIOJIOXKEHHUS TEKCTa, TpapuKd, PUCYHKOB U JPYTHX
00BEKTOB Ha cllaiax, JJIsl HAMTYUIIeTO BOCTIPHUITHS 3pUTEIIEM;

- TIOKa3aTh BO3MOXKHOCTH DPa3JUYHBIX BHJIOB TMPE3CHTAIMH, OCOOEHHO TMPE3CHTAINMH,
CONPOBOXKIAIOIINX JOKIIAIINKa;

- BBIpabOTaTh y CTYACHTOB HAaBBIKM NPAKTUYECKOTO BIAJCHHUS OCHOBAMH HATrJSIHOTO

IPeOCTaBICHUS HH(DOPMAIIH.

1.2. ®OPMUPYEMBIE KOMIIETEHIIUU, COOTHECEHHHBIE C IINIAHUPYEMbIMHU
PE3YJIIBbTATAMM OBYYEHUAA 110 JTUCHUIIJIMHE

JucnunivHa HarmpasieHa Ha (GOPMUPOBAHKE CICAYIONINX KOMHEmeHYUlL:
[IK-8 — BnameHueM HaBBIKAMU JIOKYMEHTAJIbHOTO OGOpPMIICHHSI pEUICHHH B YIpaBlIEHUU
OTICpallMOHHON  (TIPOM3BOJICTBEHHOM)  JCATEIBHOCTH  OpPTaHM3alldidi TP BHEAPCHHUH

TCXHOJOTHYCCKUX, IPOAYKTOBBIX I/IHHOBaI_[I/II\/'I HJIN OpraHru3allMOHHBIX W3MCHCHUH

B pesynbTare ocBOeHUS MUCHUIUIMHBI OOYyYaromMiicsl AOJDKEH JIEMOHCTPUPOBATH pe3)ibmambl

o0bpazosanus, IpeICTaBICHHbIE B Ta0. 1



Tab6muna 1

PesynbraTsl 00yueHus qucHUIINHE «TexHono2us nposedens npe3enmayuii»

Koow Cooeprcanue komnemeHyuii Ilepeuens njaaHupyemuix

KOMnemeHuu pe3yibmamos 00yueHnusn no

u oucuuniune

[1K-8 BJIaJCHUEM HaBBIKaMH | 3Hamb. TUIBI NpPE3CHTAIUK, TpaBUIia
JIOKYMEHTAIBHOTO oopMIICHHUS | CO3aHUS  CJIalI0B, OCOOEHHOCTH
pelieHui B yImpaBJICHUU OINEPAIMOHHON | BOCHIpHATHS WH(OpMaIMu ¢ 3KpaHa,
(TpOU3BOACTBEHHOM ) NEATETBHOCTH | CIIOCOOBI MIPEICTABICHUS
OpraHu3amuit pu BHEJIpEHUHU | HHGOPMAIIHH, MpOrpamMMHBIE u
TEXHOJIOTHYECKHUX, MPOAYKTOBBIX | TEXHUYECKUE CPEACTBA, C MOMOUIbIO

WHHOBAallUM  WIM  OpPraHU3allMOHHBIX
U3MEHEHUN

KOTOPBIX ~ BO3MOXXHO  IMPOBEJACHUE
MPE3CHTALNM, TEOPETUUECKHE OCHOBBI
MPOBEICHUSI JIMHEHWHBIX MPE3CHTAIUN
(BUIBI, npaBuiia MIPOBEACHMUS,
OCHOBHBIE MOMECHTBHI TOATOTOBKH K
HUM, Jj1a"H Hu CLEHApHi1 ux

MIPOBEICHMUS, HeBepOaTbHBIC u
napaBepOalibHbIC KOMIIOHEHTHI
oOIlIeHUsI, WCIONb3yeMbIe IUIT  UX
MpeACTaBICHUS );

Vmemwv: co3maBaTh W TIPEACTABISTH
MpPEe3eHTAINH ¢ YI€TOM O0COOCHHOCTEM

BOCHIPUSITHUS uH(popMaun Ha
Hauboee pacipocTpaHEHHOM
COBPEMEHHOM IPOrpaMMHOM

o0ecrieueHnr, MCHOIb3yeMbIM ISt
CO3JIaHMS TIPE3EHTALINI;

Braoems: mpueMaMu W HaBBIKAMU
cOo3JaHusd CJIalIOB TUIA
MpenocTaBieHuss WHGOpMAIUU TpH
pa3IMUHBIX BHJAaX MPE3CHTAlUH, a
TaKxe TEXHUKOU HaCTPOUKHU
MicrosoftOfficePowerPoint IUIA
Pa3JIMYHBIX TUIIOB MPE3CHTALIUM.




1.3. MECTO JUCIHHUILIMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIbHOM ITPOT'PAMMBI

Huctunnuna «Texnonozus nposedenus npeseHmayutiy siBISETCS BApUaTUBHOM YaCThIO THUCHUIUIMH
10 BBEIOOPY Yy4eOHOT0 TuTaHa oOpa30BaTeIbLHON MPOrPaMMBI IO HANpaBJIeHUO ToAroToBKH 38.03.02
- «MeHemkMeHT», OakanaBpuat, npoduib «MapkeTuHT» U mpoBoauTCs B 1 cemecTpe Ha 1 kypce.
B pesynbTaTte 0CBOCHUS TUCHMIIUHBI QopMUpyiomes komnemeHnyuu, HeoOXOIUMBbIE ISl U3YUCHHS
CIIEYIOIIUX AUCUUIUINH U MPOXOXKACHUS TPAKTUK:

[IK-8 - BiameHneM HaBBIKAMHU JOKYMEHTAJIBHOTO OGMOPMIICHHS pEIICHUH B YIPABICHUH
ONEPALMOHHON  (MIPOM3BOJACTBEHHON)  NEATENBPHOCTH  OpraHU3alMii  Npud  BHEIPEHUHU

TCXHOJIOTHYCCKUX, IPOAYKTOBBIX I/IHHOBaI_[I/II\/'I HJIN OpraHru3allMOHHBIX N3MCHCHUM

Ha »Toif nucuurminae 6a3upyroTCsl TAKKE MPEIMETHI KaK:
- OcHosbl meopuu ynpasnenus

- VYnpaenenueckue pewenus

- Hngopmayuonnsiii menedsicmenm

- KOMI’lblomeprle mexHoJsiocuu



2. CTPYKTYPA JUCHUATIJIMHBI (TEMATHYECKHWM IIJIAH)

Cmpyxmypa oucyuniunsl 05 O4HOU hopMmbl 00yYeHUs

OO0mas Tpy10€MKOCTh JUCIUTIIMHBI COCTABISIET 2 3.€., 72 4., B TOM YHCJIE KOHTaKTHas paboTta

oOydJaronuxcs ¢ mpernojaBareiaem 28 4., caMOCTOsITeNIbHas paboTta oOydaromuxcs 44 4.

Ce | Bunbl yuebHoit paboThl
Me | (B yacax)
CT | KOHTaKTHas Cam
Dopmsbl
p |Jlexk |Ce |II 0CTO
Jla TEKYILIETO
MU | MU | pa AaTen
60 | IIpo KOHTPOJIS
Hap | KT b-
pa | Mex yCHeBaeMOCTH,
No Pa3nen nu Has
TO | yTou dbopma
/1 JUCLHUILINHBL/ TEMBI ec pabo
pu | -Has | MIPOMEXYTOUYHO
KU .
o | Pe |arTe i arrecranuu
g | 32 | cTan (no
HS | Ud cemecmpam)
HS
TH
TH
oI
s

1. Knaccudukamms 1 |3 2 6 Jlucxyccus
IIpEe3EHTALH. Omnpoc
[TpunIUTIBI pa3BUTHS
IIPE3CHTALAMN.

2. 1 |2 4 8 Yemmuwiii onpoc.

IIpoBepka
Bocnpusitue POBCP

BBITIOJTHEHUS
nHpOpMaIMY Ha SKpaHe.

MPAKTUIECKHIX

3aJaHuN.

3. 1 12 2 6 Huckyccus

[IpoBepka
[Tporpammel U1t POBEp
. BBITIOJTHEHUS
CO3/IaHUS MIPE3CHTAIIHIA.
MPAKTUYECKHUX
3aJaHuH.
4, Jluneiinbie npe3enTauu. | 1 3 6 8 Camocmoamens
Has paboma.
[IpoBepka
BBITIOJTHEHUS
MPAKTUYECKHUX
3aJaHuH.

5. ®dakrtopsl, Baustomue Ha |1 | 2 2 6 Jlucxyccus
YCHEUIHCTh TPOBEICHUS [Tposepka
JIMHEMHBIX MPE3CHTALNH. BBITIOJTHEHUS

MPAKTUIECKHIX
3aJaHuN.
. 1 10 umoeoswitl
3auém
onpoc




| mroro: | 12 | | 16 | 44 |72 |

3. COAEP KXAHUE JUCHUIINHbI

Huctumumna «Texnonocus npogedenus npeseHmayuti» MPEICTaBICHA ¢ Pa30MBKON Ha MSATh TEM.
Bce Templ 00beIMHEHBI €UHBIM TIOJIXOJIOM K paccMaTpuBaeMoin MpoOjieMe W JA0T LETOCTHYIO
KapTUHY MPOIECCa W BOCIIPOU3BEICHUSI MTPE3CHTAIINH, & TAKXKE BIMSHUE UX HA JIOJIeH. ITOT KypcC,
HayuHas C NEpPBOM M A0 KOHLA MOCIEIHEW TEeMbl, 3HAKOMUT C CO3/IaHHEM MYJIbTUMEIua-
MPE3CHTAlMK OT 3aMbiciia 10 €€ JeMOHCTpauuu. llepBpie Tpu TeMmbl KacaloTCs BCEX THUIIOB
MPE3CHTAIMM U PAcCMATPUBAIOTCSA B €IMHOM Kitoude. [locimennue naBe TeMbl MOCBSIICHBI CaMOMY
CIIO)KHOMY BHJIY TIPE3CHTAllMd — TMPE3CHTAIUSIM, COMPOBOXKIAEMBIM JOKJIQAUYUKOM. B HuX
MOoAPOOHO PACCMOTPEHBI MPHUHIIMITBI UX TMOCTPOCHHSI, OPTaHU3AIMH, TEXHOJOTUU TMOIATOTOBKU U

IIPOBEACHUS.

Tema 1. KIACCUOUKAIIUSA TIPESEHTAIIMHA. TIPUHIUIIBI PA3BHUTHSA
ITPE3EHTAILIU.

Hctopust Bo3HuKHOBeHH npe3eHTanuil. Knaccuduxanus npesenrarnuii. CriocoObl peaocTaBIeHUs
npe3eHTanuii. CrocoObl TepeHoca W TUPAKHUPOBAHMS Pa3IMYHBIX Tpe3eHTanuid. [loaroroBka k
MpOBEICHUIO Tpe3eHTauuid. [Iporpammel it mpoBeaeHus mnpe3eHTauui. [IpuHUMIB pa3BUTHA

MIPE3CHTALUMN.

Tema 2. BOCHPUATHUE UH®OPMAILIUU HA DKPAHE.

OneMeHTHl Tpadudeckoro ausaitHa. [IpaBmiia pasmemienus rpadgudeckux OOBEKTOB Ha Cllaiiiax.
OcHOBHBIE TpeOOBaHHS K TEKCTY, rpad)M4ecKHM JIIEMEHTaM, pHcyHKam u (oHy. Bo3zaeiicTBue
[[BETa Ha 4ejoBeka. lVcmonbp3oBaHue 1BeTa Ui (QoHA M Tekcra. Bocmpustue umHbopmanuu Ha

9KpaHe. 3ByKOBbIE U apoMaTudeckue 3P PeKTsl, UCIIOIb3yeMble IPU MPE3CHTAIHSX.

Tema 3. TIPOI'PAMMBI JIJISI CO3JJAHMS IIPE3EHTAIIUM.

[IporpamMmMbl, BXOASIIME B COCTaB IMocTaBisgeMoro mnakera MicrosoftOffice s co3manus
npe3eHTanuii. Mx Ha3HayeHus, 0COOEHHOCTH pabOThl C HUMHU.

Hpyrue mporpamMMmsbl i CO3AaHUS Mpe3eHTannid. X Ha3HaueHHs, 0COOEHHOCTH PabOThl C HUMHU.

Hpyrue nporpamMMsbl JJ1s1 CO3/ITaHUs TPE3CHTAINMN.

Tema 4. JUHEHWHBIE IIPE3EHTAIIAN.



Buapl nuHeitnbix npe3eHtanuid. [loctaHoBOYHas 4acTh MPE3EHTALIMU, B KOTOPOW BBICTYIAKOIIUNA
ABJISIETCS. opranu3aTopoMm. Ponu BeicTynaromero. I[IpaBuina npoBeneHNs] TUHEHHBIX IIPE3ECHTALUN.
[TonroroBka K BBICTYIUICHHIO: HAYaJO TMPE3CHTAIlMU, COCTaBHBIC YaCTH TPE3CHTAlluu, OanaHc

BPEMCHH, OTBETEI HA BOIIPOCHI.

Tema 5.®AKTOPHI, BIIUAIOINME HA YCIHEINHCTH MPOBEJEHUS JUMHEMHBIX
ITPE3EHTAILIU.

Hesepbanbuble u mapaBepOanbHble KOMIIOHEHTHI OOIICHMS, HCHOJIb3yEeMble INPH MPOBEICHUH
JUHEWHBIX TPE3CHTAIMN: JBWKEHUSA (IUIa, PyK, TEpeMENIeHUs 10 3ajly, IUIACTUKa TI03BbI),
BHEIIIHUMA BHJI, XapaKTEPUCTUKU pedr. [[pyrue (hakTopbl, BIUSAIONINE HA YCIEIIHOCTh TPOBEICHUS

JMHENHBIX PE3eHTalU. DTalbl PENeTULNH IPE3EHTALUH.



4. OBPA30OBATEJIBHBIE TEXHOJIOT A

IIpu

peanu3auuu

IIPOrpaMMBl

UCHUMIINHEI

«Texnonoeusn

nposeoeHus

10

npeseHmayuu»

HCIOJIB3YIOTCSA Ppa3JIMYHBIC OGpEBOB&TGJIBHBIG TCXHOJIOTUU — BO BpEMs ayAUTOPHBIX 3aHATHI

3aHATUA IIPOBOOATCA B BHUC J'ICKHI/Iﬁ ¢ ucnons3oBanueM 11K u IIPOCKTOpa, a B 3aBUCUMOCTU OT

H3JIaraeMoi TeMBI — BBOJHAaA, IOATOTOBUTCIIbHAA, YCTAHOBOYHA JICKIWH, JICKIUA-BU3YyaJIU3allusd U

JEKIHS ¢ pa300pOM KOHKPETHBIX.

WHTepakTUBHBIE 3aHATHS COCTABIAIOT 15% OT ayAUTOPHBIX 3aHATHM.

Nudpopmanuonnbie u

Ne Buabsl  yueOHoii| @opMupyembie
w/n HaumenoBaHue pa3aesa paGoThi N — o0pa3oBaTejibHbIE
TEXHOJIOTHH
1 |2 3 4 B
1. |Knmaccudukamms Jlexmus 1 [1IK-8 BBoxHas neknus
npeseHTauuii.  [IpuHOUIbL
pa3BUTHS TPE3CHTALINMN. IIpak.3aH. 1 BreinosnHenue 3agaHusd
B KOMIIBIOTEPHBIX
CamocrosTenbHas KJIaccax.
pabora
2. |Bocmpusrue wunHpopmanuu |Jlexmus 2-3 I1K-8 [IpobnemHas AeKIus
Ha DKpaHe.
[Ipak.3an. 2 Brimonnenune 3agaHus
B KOMITBIOTEPHBIX
CamocrosiTenbHas KJ1accax
paborta KoHcynpTHpOBaHne
3. |[Iporpammbr mist co3manws|JIexius 4 I1K-8 Jlexuus-Bu3zyanu3anus
Mpe3eHTalNM.
CamocTosiTenbHas [IpoBepka
pabota BBITIOJTHEHUS 33 IaHUS
4. |Jluneitnbie npe3eHTanuu.  |Jlekmus 5-6 [1K-8 Jlekuus-0Oecena C
3JIEMEHTaMU 00paTHOM
CBSI3U
IIpak. 3aH. 3 Beinonuenue 3aganusi.
B KOMITBIOTEPHBIX
KJIaccax.
CamocTosiTenbHas KoncynbrupoBanue u
pabora IIpOBEpKa
BBITIOJTHEHUS
JIOMAITHETO 33 aHMUSL.
5. |®akrtopsl, Bauswomue Ha|Jlexums 7-8 [1K-8 Jlekmst ¢ pazdbopom
YCHEIIHCTh MPOBEACHUS KOHKPETHBIX
JIMHEWHBIX MPE3EHTALHIA. CUTYyalUi.
IIpak. 3aH. 4 Huckyccus. IIposepka
BBITIOJTHEHUS 3aJaHMUSL.
CamocTosTenbHas KoHncyneTupoanue,

paborta

MOJITOTOBKA K 3a4YETY
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5. OHEHKA INTAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB OB YUEHUSA

5.1. CUCTEMA OLIEHUBAHUA

B mpouecce m3ydeHHs TUCHUIUIMHBI MPOBOJUTCS PEHTUHTOBBIA KOHTPOJb 3HAHHM CTYIAEHTOB B
coorBercTBuU C Ilonoxkennem PITY o ero mpoBeaenuu. OH mpenanojaraeT ydeT pe3yJbTaToB
HalmnuCaHugd TECTOB U [JOKJIIAJOB Ha MPAKTUUYCCKHUX 3aHATUAX, PC3YJILTATOB CaMOCTOSITEIIHbHOM
paGOTbI IO BBIIMOJHCHUIO IMPAKTUYCCKUX 3aﬂaHHﬁ, a TakKKC CTCICHU YYaCTusa CTYACHTOB B
JTUCKYCCUSX, TIPU 00CYKIEHUH MPOOJIEMHBIX BOIIPOCOB M pabOT Ha MPAKTUYECKUX 3aHITHSIX.

Kputepuu, ncnonb3yeMmble Ipyu NPOBEACHUH PEUTHHIOBOIO KOHTPOJIS IS CTYACHTOB, U3y4YaroIINX

mucuuIuiney «7exnonoeus nposedenus npe3eHmayuti», CPOKH U OLIEHKa paboT MpesCTaBlIeHb B

TabnuIe:
dopma KOHTPOJIS CpOK OTYETHOCTH Makc. KoJIn4ecTBO OaJIJIOB
3a ogHy paboty/Bcero
Tekymuii KOHTPOJIb:
- YCTHBIM ONHI-OMpOC U YYacTHE B
2,3,4,5,6 wenenu 2 banna 10 6amnoB
JMCKYCCHH Ha CEMUHape
- BBITOHEHHOE MPAKTHYECKOE 3aJ]aHue 3-4 genens 10 6atoB 10 0amtoB
1
- BBIMIOHEHHOE MPaKTUYecKoe 3a1anue 2 |5-6 Henens 10 6annos 10 6anmnoB
- BBIIIOHEHHOE MTPaKTHYECKOE 3a1aHue 3 7-8 Henens 15 6amnoB |15 GamnoB
- BHIIOHEHHOE NIPAKTUUYECKOe 3aaHue 4 9-10 nenens 15 6amnoB |15 GamnoB
60 OamioB
[Ipomexyrounas arrecranus 12 nenens 40 6amnoB
(3ager)
Hroro 3a cemecTp (AUCIUIITUHY) 100 6amnoB

OneHka «3auTeHO» BBICTaBIsETCS oOyuaromiemycs, HaOpaBmemy He MeHee 50 OaiioB B
pe3ylbTaTe CyMMHUpOBAHUSI OalljIOB, MOJYYEHHBIX MPU TEKYIIEM KOHTPOJE M MPOMEXKYTOYHOM
arrectaruu. [lomydeHHBI COBOKYMHBIN pe3ynbTaT (Makcumym 100 0anioB) KOHBEPTHUPYETCS B
TPaJULIMOHHYIO KTy OLEHOK U B LKAy OLEHOK EBpONENCcKOr CUCTEMBI IEPEHOCA U HAKOILJICHUS

kpenutoB (EuropeanCreditTransferSystem; nanee — ECTS) B cooTBeTcTBUY € TaOIMLIEH:

100-6annvnasn wxana | Tpaduyuonnas wkana Ulxana ECTS
95 -100 A
83-94 ONUIUHHO 3aumeno B
68 — 82 xXopouto C
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56 — 67 5 D
50 _55 Y0081emE0opUmenbHo E
20-49 FX
0-19 Hey0081emeopumenbHo He 3a4meHO E

5.2. KPUTEPUU BBICTABJIEHU S OHEHOK

Bananl/
Ixanaa
ECTS

Ouenka no
JTUCIHHUIINHE

Kpurepun omeHknm pe3yJabTaToB  O00y4eHHMs 1O
AUCHMILIAHE

100-83/
AB

«OTIUYHOY/
«3a4TEHO
(oTugHO)»/
«3a4TECHOY

BricTaBnsercs oOydaromiemycs, €Clid OH TJIyOOKO |
IIPOYHO  YCBOMJI TEOPETUYECKMM M  IMPAKTHUYECKUHI
MaTepuai, MOXKET MPOJAEMOHCTPUPOBATh ITO HA 3aHATUAX
U B X0JI¢ IPOMEXYTOYHOH aTTECTALUH.

OOyJarmuiicss WCYEPNBIBAIOIIE W JIOTUYECKH CTPOHHO
u3araeT yuyeOHbIM MaTepHall, yMeeT yBSI3bIBaTh TEOPHUIO C
MPAKTUKOM, CHOpaBieTCs C  pelleHueM 3a1au
npo(eCCHOHATBPHON HANPaBICHHOCTH BBICOKOTO YPOBHS
CIIO)KHOCTH,  MPaBUJIBHO  OOOCHOBBIBAE€T  MPUHATHIC
pelIeHus.

CBoboaHO OPUEHTUPYETCS B yaeOHOH u
npo¢eCCUOHATLHON JIUTEPaATYpE.

OrneHka Mo JUCHUIUIMHE BBICTABIISIOTCS 00YyYaroImeMycs C
Y4ETOM  PE3yJabTAaTOB TEKYyWEW H  MOPOMEKYTOUYHOU
arTeCTaluu.

Kommerenmumn, 3aKpEIIEHHBIC 3a JUCIIUILIMHOM,
c(hOpMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «BBICOKUI».

82-68/

«XOpOoII0Y/
«3a4TEHO
(xoporto)y/
«3a4TEHOY

BeicraBnsiercss  oOywaromemycs, €caid  OH  3HAeT
TEOPETUYECKUI U IIPAKTUYECKUN MaTepuai, paMOTHO U 10
CYyHIECTBY M3JaraeT €ro Ha 3aHiATHsIX M B  XOZAC
IIPOMEKYTOYHON aTTECTALlMM, HE OIIYCKasl CYLIECTBEHHBIX
HETOYHOCTEH.

OOyuaronuiics NPaBWIBHO NPUMEHSET TEOPETHUECKUE
MOJIOKEHHU ~ INIPM  PEUICHWMM  NPAKTUYECKUX  3a1ad
npo(eCCHOHATLHON  HANpaBIEHHOCTH PAa3HOTO YPOBHS
CJIO’KHOCTH, BJIaICET HEOOXOIUMBIMH JIJIs1 3TOTO HaBbIKAMU
U IIpUEMaMU.

JlocTaToyHO XOpOIIO OpPUEHTHUPYETCS B ydeOHOH U
npodeCCUOHATTLHON JIUTEPATYpE.

OneHka Mo JUCHMIUIMHE BBICTABIIAIOTCS 00yYaroImeMycs C
y4€TOM  PE3yJIbTaTOB TEKyLIEd U  IPOMEKYTOYHOU
aTTECTaLlUN.

Komnerennuu, 3aKpeIuIEHHBIE 332  JIUCLUIUIMHOW,
c(OPMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «XOPOILUI».
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67-50/ «yJIOBJIETBOPU- BrictaBnsercs oOydaroniemMycsi, €cii OH 3HaeT Ha 0a30BOM
D.E TETBLHOY/ YpPOBHE TEOPETHUYECKUUA M TMPAKTHYECKUH MaTepual,
«3aUTEHO JIOMyCKAaeT OTAETbHBIE OMIMOKKA TPU €ro H3JI0KEHUHM Ha
(ynoBneTBopu- 3aHATUSIX U B X0JI€ TPOMEKYTOUHOM aTTeCTalUH.
TEJBHO)»/ OOyuarouuiics UCTIBITHIBACT ONpPEAEIEHHBIE 3aTPYAHEHUS
«3a4TEHOY B NMPUMEHEHUHN TEOPETHUYECKUX MOJIOKEHUN NMPHU pelIeHUU
MPAKTUYECKHX 3a/1a4 TPOo(eCCHOHATILHON HApPaBICHHOCTH
CTaHJapTHOTO YPOBHS CJI0KHOCTH, BJIA/IEET
HEOOXOIUMBIMH I 3TOro 0a30BBIMU HAaBBIKAMU U
MIpUEMaMH.
JleMOHCTpHpYeT MOCTaTOYHBIN YPOBEHb 3HAHUS y4eOHOM
JUTEPATyphl MO JUCLUTUIMHE.
OneHka no JUCIUILUIMHE BBICTABIISAIOTCS 00YYaromeMycs C
y4€TOM  PE3YJIbTAaTOB TEKYyIIEd U  IPOMEKYTOYHOU
aTTecTaluu.
Komnerenmuu, 3aKpeIuIEHHBIE 332  JIUCLUIUIMHOM,
c(hOpMUPOBAHBI HA YPOBHE — «JIOCTATOUHBII.
49-0/ «HeynoBJeTBOpUTE | BhIcTaBisieTcs oOydaromemMycsi, €cilii OH HE 3HaeT Ha
F.FX JTBHOY/ 0a30BOM  YpPOBHE TEOPETUUYECKUH U  MPAKTHUYECKHM
HE 3a4TEHO Marepuai, JIOMyCKaeT TpyOble OMMOKH TP €ro

U3JI0)KEHUU Ha 3aHATHSAX U B XOAE IPOMEXYTOUHOMN
aTTECTaLlUN.

OOyuaronuiics HCHBITBIBACT CEPbhE3HBIC 3aTPYIHEHUS B
IIPUMEHEHUH TEOPETHUYECKUX IOJIOKEHUM HpPHU pPELIEHUU
MPAaKTUYECKHX 3aJad IPOPECCHOHATIBHON HAPaBIEHHOCTH
CTAaHJApPTHOI'O  YPOBHS  CIOKHOCTH, HE  BIAJEeT
HEOO0XOANMBIMU JJIs1 3TOTO HaBBIKAMU U MIPUEMAMHU.
JleMoHCTpHpYeT  (parMeHTapHble  3HaHMA  y4eOHOMU
JIUTEPATYpPHI 110 IUCLHUIIIMHE.

OrneHka 1Mo JUCHUIUIMHE BBICTABIISIOTCS 00yYaroImeMycs C
Y4ETOM  PEe3yJabTAaTOB TEKYMEW H  MOPOMEKYTOUYHOU
aTTeCTallUu.

KomnereHnnu Ha ypOBHE «IOCTAaTOYHBIN», 3aKPEIICHHbBIE
32 AMCUUIUIMHOW, HE C(OPMHUPOBAHBI.
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5.3. OHEHOYHBIE CPEIACTBA JJIsA TEKYHEI'O KOHTPOJISA YCIIEBAEMOCTHU,
MPOMEXYTOYHOM ATTECTAIIAM ITO UTOI'AM OCBOEHU S JTUCHUILJINHBI

JlaboparopHbie pabOTHl (TEKYIIMl KOHTPOJB) CONEPKAT THIOBBIE 3a/laHUs MO KIFOUYEBBIM
MPAKTUYECKUM acCIeKTaM YKPYIHEHHBIX TEMATHUK AUCLMILIUHBI U MIPOBOISTCS B TEUEHUE CEMECTpa
MOCJIe M3YyYCHUs] TEOpeTHYecKod dacth. HMToroBas KOHTpodbHas padbora (TPOMEKYTOUHBII
KOHTPOJIb) COJEPKUTTEOPETHUECKHUE BOMPOCH Kypca, 0a30BbIC MOHSTHS, MPAKTHUYECKUE 3aTaHMS,

10 YKPYITHEHHBIM TEMaTUYECKUM pa3ieiiaM.

KoHTpo/bHBIE BONIPOCHI IO KYpCY.
1.McTopusi BO3HUKHOBEHUS IIPE3EHTALNM.
2. Tunsl npe3eHTalui.
3.CriocoObI peicTaBIeHUS MPE3CHTAIIHI.
4.IToaroToBKa K IPOBEACHUIO IPE3EHTALUN. YUET YCIOBUM JEMOHCTPALUH.
5.I'oTOBs mpe3eHTaIHIo, YTO HY>KHO 3HAaTh 00 ayAUTOPUH (TOMEIIECHUH, JTIIOISX)?
6.IIporpamMmpl, TpUMEHSIEMBIE JIJIs1 CO3/IaHUS MTPE3CHTAIIHH.
7.Pexxumsbl nporpammsl PowerPoint. Pexxum oGpasna crnaiiios.
8.IIpuHLIMIIBI Pa3BUTHUS TPE3EHTALIUN.
9.IlpaBwiia co3ianus ClaiI0B B IPE3CHTAIIUSX.
10.Pexomenauu 1o o(popMICHHIO IPE3CHTALIUH.
11.9nementsl Tpaduueckoro nuzaiiHa. OCHOBHBIE TpeOOBaHUS K TEKCTYy (B TOM 4YMcie M Ipudram)
pa3MenaeMoMy Ha ciaiiiax.
12.25nemenThl rpaduueckoro nuszaitna. OCHOBHBIE TpeOOBaHUS K (POHY.
13.Pa3menienne rpaduuecKux SJIEMEHTOB Ha cllaiiax.
14.BuzyanbHble 00pasbl B MPE3CHTAIMIX.
15.Bocnpusitue nHopmaiuu Ha IKpaHe.
16.Mcnonp3oBanue 1BeTa 151 POHA M TEKCTA.
17.3BykoBBIC 3P HEKTHI, UCTIOIB3YEMBbIC B MPE3CHTAIUSX.
18. Apomaruueckue 3¢ (HEKThI, UCIOIB3YEMbIC B IPE3ECHTAIIASIX
19.JIuneiinblie npe3eHTanuu. VX BUABIL.
20.OcHOBHBIE MOMEHTBI TOATOTOBKH K JIMHEWHBIM IIPE3EHTALIUSIM.
21.JIuneiinpie npe3eHTanuu. Poim npeserTaropa (BBICTYNAIOIIETO).
22.IIpaBwiia poBeIeHUs TMHEWHBIX Mpe3eHTalNH.

23.JIuneiinbie npe3eHTauu. [loAroToBKa K BHICTYIUICHHIO.
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24 JIuneiinbie npe3eHTanuu. CocTaBHBIE YaCTH MPE3CHTAINH.

25.JIuneiinple mpe3eHTauu. YTo Hy)KHO IIOMHHTD O Havaje MPe3eHTaIIH.

26.JIuneiinpie npe3eHTaruu. OTBETHI HA BOMIPOCHI.

27.CeMb KJIACCHYECKUX CITOCOOOB HAYATh JIMHEHHYIO TIPE3EHTAITHIO.

28.114Tb «CMEPTHBIX» TPEXOB MPE3CHTATOPA.

29.HeBepOanbHble KOMIIOHEHTHI OOIICHUS, UCIIOIb3YEMbIC TIPU MPOBEJICHNUN JIMHEHHBIX MPE3CHTAIUH.
OO0mme xapaKTepUCTUKH.

30.HeBepOanbHble KOMIIOHEHTHI OOIIEHUS, UCTIOIb3YEMbIE TP MPOBEICHUH JIUHEHHBIX Mpe3eHTalNH.
JIBro>keHUs.

31.HeBepOanbHble KOMIIOHEHTHI OOIICHUS, UCIIOIb3YEMBIC TIPU MPOBEJCHNUN JIMHEHHBIX MPE3CHTAIUH.
Buemnuii Buj. XapakTepUCTUKU PEUU.

32.UckyccTBo mpencTaBieHus npe3eHTanuu («CoBEThI JOKIATUIUKY»).
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6. VUEBHO-METOJUYECKOE ¥ WH®OPMALMOHHOE OBECHEYEHUE
JUCIUATLITAHBI

6.1. CIIMCOK HCTOYHUKOB 1 JIUTEPATYPbI

Jlumepamypa

OcHosnas

YueOHast

1. Mypomyesa A.B. WckycctBo mnpe3eHTauuil. OCHOBHBIE MpaBuja U IPaKTUYECKHUE
pekomengauuu. — M: ®nunra, Hayka 2014 r. — 110c; [DnexTponnbiii pecype] / A.B.
Mypomiieea .— Pexum goctyma: https://docplayer.ru/59544265-A-v-muromceva-iskusstvo-
prezentacii-osnovnye-pravila-i-prakticheskie-rekomendacii.html wmu Mypomyesa, A.B. UckyccTBo
npe3eHTai. OCHOBHBIE NTPaBUJIa M MPAKTUYECKHE pEKOMEHIAINK [ DIeKTpoHHBIH pecypc] / A.B.
MypomueBa .— 4-e¢ uza., crep. — M. : ®JIMHTA, 2017 .— 110 c. : wn. — ISBN 978-5-9765-
1005-0 .— Pesxxum mocryna: https://rucont.ru/efd/246319

Hayunas
1. Mypomyesa A.B. OcobeHHOCTH TpenoCcTaBieHUs WHPOPMAIMK B YCIOBHU BHUPTYATbHBIX
KOMMYHHUKaIui: Te3. MoK MexIyHapoHOM HaydHOU KoH(pepeHmn «IIpobnemMbl pernoHaIbHOTO

¥ MYHHUIIMIIQTBHOTO yrpasieHus» - M., 2008r. — c. 139-142

Jononnumenvnas

VYyeOHnas

1. PowerPoint 2002: niep. ¢ anrn./ Suren @uukenvumerin— M.: ACT: Actpens, 2005. — X1V,
407 c.: nn.

2. bykoseyrxas O.A. Coznanne npesentanuii Ha [IK / O.A. bykosenkas— M.: HT Ilpecc, 2005.
144 c.: ui.

3. Baiiccman [[oxe. MactepctBo npesentauuid [Ilep. ¢ anrn.: A.FO.Kypauenko] / [xeppu
Baiiccman; - M.: OOO «Bepmunay, 2004. — 288c.

4, I'ano K. 10 mpoCThIX CEKPETOB JTYUIIUX MAacTEpPOB JeinoBor kommyHukanuu / Kapmun ["ano
— Kues: KamnnocIladmummuur, 2008r. — 306¢.

5. E¢umosa H.H. 3Byk B 3dupe: YuedHOe ocobue mns By3os / H.H.Epumosa - M.:Acmekr
ITpecc, 2005. — c. 157-158.


https://docplayer.ru/59544265-A-v-muromceva-iskusstvo-prezentacii-osnovnye-pravila-i-prakticheskie-rekomendacii.html�
https://docplayer.ru/59544265-A-v-muromceva-iskusstvo-prezentacii-osnovnye-pravila-i-prakticheskie-rekomendacii.html�
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6. Kenasnol /[ic.busnec npesenranus. PykoBoACTBO 1O MOATOTOBKE W MpoBeAcHUIO / JIKuH
Kensazupl; - M., MIHCTUTYT KOMIUIEKCHBIX CTpaTeruueckux uccienopanuid, 2005r. — 144 c., ni.

7. Hsanos B.MicrosoftOfficeSystem 2003 VYuebubiit kypc. / B. HMpanos— CII6.: ITutep;
Kues:MU3natensckas rpynna BHV, 2004. — 640c.: .

8. Peopux C. Tlpesentauus: 10 ypokos / Cepreit Pebpuk; - M.: U3n-Bo Dxemo, 2006r. — 200
C., NI

Hayunas

1. Mypomyesa A.B. Vicnonb30BaHUE 3a11axoB MPH MPE3CHTAMIX U TUCTAHIIMOHHOM O0YYEHUHN
// BectHuk kauectBa - 2007r., Ne 4 (76) — c. 29-38.

2. Mypomyeséa A.B. HoBble BO3MOXHOCTH MPEAOCTABICHHUS HH()OPMAIMU NPU MPOBEIACHUU
npeseHtanmii: Te3. gokin. - XIV Mexnynapoanas koHdepeHmus «[IpoGraembr ympaBieHus

0€30IMaCHOCTRIO CIIOXKHBIX cuctem» - M.: PITY, 2006r. — ¢.291-293

6.2. IEPYEHb PECYPCOB HWH®OPMAIIMOHHO-TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOM
CETH «<MHTEPHET»

1. Kapneeu /leiin Kak BbIpaOaThIBTh YBEPEHHOCTh B ceO€ W BIMATH Ha IOJIEH, BBICTYIIAs
nyOonnyHO [DNeKTpOHHBIH pecypc] / VYHUBEpCUTET PHUTOPUKH OpPATOPCKOTO MAacTepCcTBa -
MactepcTBa — Opartopckoe HCKyccTBO. Purtopuka. — OnektpoH. [an.- [M., 2006] - Pexum
nocryna: http://www.orator.biz/?s=38&d id=127

2. Ckeopyos A.MercatorGroup [DnekTpoHHBIN pecypc]: crarbu — [M.: 2004-2008 rr.] —
DnexTpoH. aaH.- Pexxum gocryma: http://www.mercator.ru

3. Xoggp P. 51 Buxy Bac rosbimu, [lepeBos ¢ anrmuiickoro A.Jl.Mopaanckoro [DneKTpOHHBIHA
pecypc] / YHUBEpPCUTET pUTOPUKHA OPATOPCKOTO MacTepcTBa — OpaTopckoe HCKyccTBO. Putopuka.
- DNEeKTPOH. Jan. - [M.: orator.biz, 2007] - Pexxum  pocryna:
http://www.orator.biz/?s=38&d_id=263

4, Hlunynos C. T'oBopsimiue KecThl (HeBepOaTbHOE OOIICHHE C ayauTopue) [DIeKTPOHHBIN
pecypc] / YHUBEpPCUTET pUTOPHUKH OPAaTOPCKOro mMactepcTBa — OpaTropckoe UCKyccTBO. Putopuka.

- DNEeKTPOH. Han. - [M.: orator.biz, 2008] - Pexum

nocryma: http://www.orator.biz/?s=38&d_id=198

5. Mypomyesa, A.B. WckyccTtBo mnpe3eHTanuu. (OCHOBHBIE TpaBWiia M MPAKTUYECKHUE
pexomeHnnanuu [DnekTpoHHbii pecypc]| / A.B. MypommeBa .— 4-¢ uzn., crep. — M. : ®JIMHTA,
2017 .— 110 c. : wun. — ISBN 978-5-9765-1005-0 .— Pexum mocryna:
https://rucont.ru/efd/246319

Ilepedyensb pecypcoB HHGPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAUMOHHOM ceTH « MHTEepHeT»


http://www.orator.biz/?s=38&d_id=198�
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WWW.PtpU.ru — caiit MexayHapoaHoro xypHaia «[IpoOaeMbl Teopur W MPAaKTUKHA YIPABICHUS,
BKJIFOYAIOLUI MHOT'O MUHTEPECHBIX CTAaTEH, KaCAIOIIMUXCs Pa3IMYHBIX BOIIPOCOB YIIPABJICHMUS.

http://www.cfin.ru/management/people/motivation/ -  caiiT = 3JIeKTPOHHOH  OWUOJUOTEKH
KOPIOPaTHBHOTO MEHEKMEHTA, 00bEIUHSIONINI KaK POCCUNCKHE, TaK U 3apyOEIKHBIE PECYPCHI TIO

0OJBIIIOMY KPYTY BOIIPOCOB YIPABJICHUS B COBPEMEHHBIX KOMITAHUSX.

http://ecsocman.hse.ru/ - Ha caiiTe TpeACTaBICH 00pa30BATENbHBIN IMOPTAI MO 3KOHOMHKE,
COIIMOJIOTMM M MEHEKMEHTY. POCCHICKHMI MpPOEKT M0 OOBEIWHEHHUIO KaK POCCHUUCKHX, TaK H
3apyOeKHBIX pEeCypcoB o BceM cepaM yrpaieHus. Ha manHoM moprane uMmeroTcst 6omnee 6 ThIC.
CCBUJIOK Ha POCCUICKHE U 3apyOEKHbBIE PECYPCHI

ITepeuyens B/l u UCC

Neri/m | HaumeHoBaHue

MexayHaponusle pedeparuBHble HaykomeTpuueckue bJl, JOCTymHBIE B paMKax
HalnuoHaJILHOU moanucku B 2018 r.

WebofScience

Scopus

[Tpodeccrnonanbubie MOMHOTEKCTOBBIE bJl, AOCTyNMHBIE B paMKax HAIMOHAIBHOMN
noanucku B 2018 r.

Kypuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation& Theses Global

SAGE Journals

XKypuansi TaylorandFrancis

DJeKTpOHHBIC U3JJaHUs U3JaTeNbCcTBa Springer

[Tpodeccuonanpabie TOTHOTEKCTOBBIE b/]
JSTOR
W3nanus no o01ecTBEHHBIM U TYMaHUTAPHBIM HayKaM

KoMnbroTepHble ClIpaBOYHBIE IIPABOBBIE CHCTEMBI
Koncynbrant Imoc,
l"apanT

MarepuajabHO-TEXHUYECKOE 00ecnedyeHHe TN CIUTITHHBI

I[J'I}I OGGCHG‘-IGHI/IH AUCHUIINIMHBI UCITOJIB3YCTCA MATCPUAIIBHO-TCXHUYCCKAA 6a3a 06pa30BaTean0r0
YUPESKACHUS: KOMIBIOTEPHbIE KJAcChl M Hay4yHas Oubnumorexka PITY. PaGoune wmecra
obyuaromuxcs (24); pabouee MecTo mpemnojaBaTens; 1| KOMIbIOTEP, SKpaH, MPOEKTOP, MapKepHas
J0CKa, CHCTeMa 3ByKoycuiacHus. JIntieHsnonnoenporpammuocodecrnedenue, Windows 7, Microsoft
Office 2010(Word, Power Point), Adobe Reader XI, Google Chrome, VLC media player,
Kaspersky 10, 7-Zip 16.

CamocrosiTenpHast padoTa CTYJACHTOB MMPOBOJUTCS UISI TIOATOTOBKU K BBITIOJTHEHUIO MPAKTHYECKUX
paboT, TEeKylmeMy U MPOMEKYTOYHOMY KOHTPOJO (MHIAMBUIyalbHAas padoTa CTyJIeHTa B
KOMIIBIOTEPHOM KJIacce Uil OMOIHOTEKE).


http://www.ptpu.ru/�
http://www.cfin.ru/management/people/motivation/�
http://ecsocman.hse.ru/�
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Ilepeyens 11O

Nenn | Haumenosanue [10 [IpouzBoaurens | Crioco6 pacIpoCcTpaHeHUs

/i (ruyenszuonnoe unu 6000010
Pacnpocmpansiemoe)

1 MicrosoftOffice 2013 Microsoft JIMIIEH3HOHHOE

2 Windows 10 Pro Microsoft JIMIIEH3HOHHOE

Oobecnieuenne 00pa3oBaTeJILHOr0 MpoHecca AJsl JHUI ¢ OTPAHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH
310POBbS H HHBAJIHN/I0B

B xoze peanuzanuy IMCHUIIIMHBI HCIOJB3YIOTCS CIEYIOLIIUE AOTIOTHUTEIbHBIE

MeTO/Ibl OOydYeHHs, TEKYLIEro KOHTPOJS YCHEBAEMOCTH M MPOMEXKYTOUHOH aTTecTaluu
00y4aromuXxcsi B 3aBUCUMOCTH OT WX MHIUBUIYaTbHBIX OCOOCHHOCTEIA:

° JUTSL CIICTIBIX U CTa00BUISIINX:

- ek oGOPMIISIFOTCS B BHJIE SJICKTPOHHOTO TOKYMEHTA, IOCTYITHOTO C TIOMOIIBI0 KOMITBIOTEPA
CO CTICIMATM3UPOBAHHBIM IPOTPAMMHBIM 00ECTICUCHHEM;

- MIUCbMEHHBIE 3aJ]aHUS BBITIOJIHIIOTCS Ha KOMITBIOTEPE CO CIIEHUAIN3HPOBAHHBIM MTPOTPAMMHBIM
o0ecIrieYeHneM, U MOTYT OBITh 3aMEHEHBI YCTHBIM OTBETOM;

- obecrieunBaeTCsl HHIMBUyaTbHOE paBHOMEpHOE ocBerieHre He meHee 300 IoKc;

- AJId BBIIIOJIHCHUSA 3aZlaHUA IIPU HGOGXOIII/IMOCTI/I NpeaOCTaBIACTCA YBCINIUBAIOIICC YCTPOﬁCTBO;
BO3MOXHO TAKXC HUCITIOJIB30BaHUEC COGCTBGHHBIX YBCINYNUBAOIUX YCTpOﬁCTB;

- MUCHbMEHHBIE 3a7]aHNs 0(POPMIISIOTCS YBETUUEHHBIM IIPHUPTOM;

- 9K3aMEH W 3a4€T MPOBOMATCS B YCTHOW (pOpMe WIIM BBITIOJHSIOTCS B NMHUCBMEHHOH (Gopme Ha
KOMITbIOTEPE.

° IUTSL TITYXHMX ¥ CI1a00CTBIIIAIIHX

- JeKkuuu Oo(QOpMIISIIOTCS B BHJE DJIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa, JIMOO MpPeaoCTaBiIseTCs
3BYKOYCHJIMBAIOIIasd amnraparypa HHAUBUAYAJIbHOT'O MTOJIb30BAHU,

- IMCbMCHHBIC 3aJIaHUS BBIMTOJIHAIOTCSA Ha KOMIIBIOTCPC B NHUCbMEHHOU (bopMe;

- 9K3aMEH W 3a4€T MPOBOJSATCS B MHCbMEHHOW (hopMe Ha KOMITBIOTEPE; BO3MOXKHO MPOBEACHUE B
dhopme TecTUpOBaHUS.

° IUTSL JIAT] C HapYIIECHUSIMHA OTIOPHO-/IBUTATEILHOTO amnrapara:

- JICKIIUH O(bOpMJIHIOTC}I B BUJIC BHGKTpOHHOFO ,Z[OKyMeHTa, I[OCTyHHOI‘O C IMOMOIIIBIO KOMHBIOTepa
CO CMEUHATU3UPOBAHHBIM IPOTPAMMHBIM 00ECTIEYCHHEM;

- TUCHbMCHHBIC 3a/IaHUS BBITOJHSIOTCS HAa KOMITBIOTEPE CO CHCIHATM3HPOBAHHBIM MPOTPAMMHBIM
oOecIeueHnEM;

- 9K3aMeH W 3a4€T MPOBOAATCS B YCTHOH (hOpMe WM BBIMOJHSIOTCSA B NMHCBMEHHOH (opMe Ha
KOMITBIOTEPE.

[Tpu He0OX0AUMOCTH MPEeTyCMaTPUBACTCS YBEIIMUCHUE BPEMEHH IS TOJITOTOBKH OTBETA.
[Ipouenypa mpoBeneHUs TPOMEKYTOUHOW aTTECTAlMU AJI OOyYalOUIMXCS YCTaHABIMBAETCS C
yu€TOM HMX HWHAWBUAYAJIBHBIX INCUXO(U3NYECKUX OcoOeHHOCTed. [IpoMexyTodyHas aTTecTarus
MOJKET IPOBOJUTHCS B HECKOJIBKO ITATOB.

[Ipy mpoBeneHWH TPOICAYPHl OICHUBAHUSA PE3yJbTAaTOB OOYYEHHs IpeaycMaTpUBaeTCs
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UCTIOJb30BAHUE TEXHUYECKUX CpPEICTB, HEOOXOOUMBIX B CBS3M C HWHIWBUAYAIbHBIMA
0COOEHHOCTSIMH O0YYaIOLINXCsA. DTH CPEJICTBA MOTYT OBITh MPEJOCTaBICHbl YHUBEPCUTETOM, HIIU
MOT'YT UCIIOJIb30BATHCA COGCTBGHHBIG TCXHUYCCKUC CPCACTBA.

[IpoBenenue mporeaypbl OLIEHUBAHUS PE3yIbTATOB OOYYECHHs JTOMYCKAETCS C HCIOIh30BAaHUEM
JTUCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIHHBIX TEXHOJIOTHH.

OGecneunBaeTcs 10CTyN K HHGOOPMAIMOHHBIM B Onbnorpadudeckum pecypcam B cetu MaTEpHET
IUIE KaKJOTo oOydaromerocss B ¢GopMmax, aJalTUPOBAHHBIX K OTPAaHHUYCHHSIM HX 3I0POBBS U
BOCTIPHSATHS HHPOPMALIUH:

° JUTSL CITETIBIX M CITA0OBUISIINX :

- B ICYaTHOHN (pOopMe yBETMUEHHBIM HIPUPTOM;
- B (hopMe IIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

- B popme ayaunodaiina.

° IJISL TIYXHUX U Ca0O0CTBIIAIINX:

- B IeYaTHOH popme;
- B (hopMe 3IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.
° 111 00yYaroIUXcs ¢ HAPYIICHUSIMU ONIOPHO-/IBUTaTEIbHOTO arlapara:

- B meyaTHou Gopme;

- B (hopMe 2IIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA;

- B hopme aynuodaiina.

Y4eOHble ayAWTOpPHH JUJISI BCEX BHJIOB KOHTAaKTHOM M CaMOCTOSTENbHOW pabOThI, HaydHas
OuOIMOTeKa W WHBIE TOMEUICHUS IJii OOYYCHHs OCHAIICHBI CIEIUAIBHBIM 000pyIOBaHUEM U
y4eOHBIMH MECTaMU C TEXHUYECKHUMH CPEICTBAMU OO YUCHUS:

° JUISL CIETIBIX M CIIA0O0BUISAIINX

- YCTPOMCTBOM I cKaHUpoBaHUs U uTeHus ¢ kamepoid SARA CE;
- mucruieeM bpaitns PAC Mate 20;

- npuntepoM bpaitng EmBrailleViewPlus;

° VIS TITYXHX U CIa0O0CIbIIAIINX

- aBTOMaTU3UPOBAHHBIM pabOYMM MECTOM JIJIs JIIO/IeH ¢ HapYILIEHUEM CIIyXa U CIa0O0CbIIIAIINX;
- AKyCTHUYECKUH YCUIINTEIb U KOJIOHKU;
° 111 00yYaroIUXCs ¢ HAPYIICHUSIMU ONIOPHO-/IBUTATEIBHOTO arlapara:

- IEPEIBIKHBIMU, PEryIUPYyEMbIMH 3proHomudeckumu napramu CU-1;
- KOMITBIOTEPHOM TEXHUKOM CO ClielnaIbHbIM IPOrPaMMHBIM 0OecTieueHuEM
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9.1. INTAHBI IPAKTUYECKHUX (CEMHUHAPOB) PABOT

Ilpakxmuuecxoe 3ausmue Ne 1 (Jlabopamopuas paboma).

Tema: Cozanue HUKINYECKOM Mpe3eHTanuu (4 yaca).

Heab: ®opmMupOBaHHE HABBIKOB CO3[JaHUSA LUKIWYECKOM MPE3EHTAUU, PEKIaMUPYIOIIE
orpeIeIEHHBINA TOBAP/KOMIAHHIO ¢ YYETOM OCOOCHHOCTEH BOCTIPUATHS HHPOPMALIUH.

®dopma npoBeneHus: 1abopaTopHas paboTa B KOMIIBIOTEPHBIX KiIaccax

[Ipexxne yem MpUCTYNMUTH K JAaHHON paboTe CTYACHT JOKEH O3HAKOMHTHCS C MaTepHallaMu 10

CJIEIYIOLIUM TEMaM:

° Tunel npe3eHTanui.
° [IpaBuna co3ganus cinailoB B MPE3EHTALUAX.
° Bocnpusatue nadgopmanuu Ha SKpaHe.

Ha cnenyromem stane CTyIE€HT HPOAYMBIBAET CTPYKTYpPY M COAEpXKAHUE IPE3CHTALUU TaKUM
o0pa3zom, yTOOBl MaKCHMMaJbHO NpHBJIEYb BHUMaHue mokymarens. Kak Bwl mpeacraBute cBoit
TOBap, MMOYEMY IOKYIIATEINb JOHKEH KyIUTh €ro y Bac, yueM naHHbIN TOBAp OTIIMYAETCS OT APYTHX.
DTO OCHOBHBIE BOIIPOCHI, HaJl KOTOPBIMH HAJI0 33 {yMaThCsl IPU CO3AaHUU JAHHOW MTPE3CHTALINH.
OO0s3aTenbHO TPU CO3JAHUM TMPE3CHTAIMH [MOMECTUTE JIOTOTHI KOMIIAHMM HA KaKIbIA ClIai,
HAIlOMMHAsl 3pUTEII0 O MPOU3BOAUTENE (IIPOJABLE) JaHHOTO TOBapa. Takyro BO3MOXHOCTb HaM
MPEAO0CTABIIACT PEXKUM oOpasia ciaioB mporpammsl MS PowerPoint.

B naHHON mpe3eHTanuu ClefayeT Y4ecTb, YTO HH O KAKOM YIPABJIECHUH IOCIEI0BATEIBHOCTHIO
KaJpOB peur He UJET - POJIUK «KPYTUTCS» HE3aBUCHMO OT oreparopa. OOBIYHO TaKHe MPe3eHTaIUN
MOTYT OBITh B BUJIE «PEATbHOT0» BUEO, OTCHATOTO Ha KaMepy U CMOHTUPOBAHHOT'O, & MOTYT OBITh
MPOCTO B BHJIE IMKIMYECKOro posuka. [loutn aHanmormyHeiM 00pa3oM YCTPOEHBI POJUKU Jis
CBETOBBIX MaHHO. B mporpamme MS PowerPoint 3to gemaercs ¢ momompio Menkokas
cnaiinoB — Hacrpoiika npe3eHranuu.

[Ipesenramus co3maércs B mporpamme MS PowerPoint m ¢ HCIoOnb30BaHMEM PECYpCOB CETH

HNuTtepner.

3aoanue na pabomy

B nabGopartopHoii pabore Tpebyercs co3AaTh HUKIMYECKYIO TNMPE3CHTALMIO THUIA BHJICOPOJIHKA,
PEKIaMUPYIOIIYIO ONpeaeEHHBIN ToBap/KOMIaHUI0. B e€ cocTaB 10IKHBI BXOAUTS!

° 7-12 MakcHUMalIbHO TIOHATHBIX CJIAMJIOB, COJAEpIKAIIMX OCHOBHYIO HHGOpMAIUIO Ha
33[IJaHHYIO TEMY.

(] B IMpaBOM HUKHECM YTI'ITYy cnaﬁz[a JOJDKCH CTOATH JIOT'OTUII KOMITaAHUH.
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° [Tocnennwmii cnaiij TOJDKEH CoAep aTh KOHTAKTHBIN TeNe(OH WU APYyryro WHpopMaIuo o
HAaXO0XJIECHUH KOMITAHUH, IPEACTABIIAIOIIEN JaHHBIA TOBAp.

PaGorarh mpe3eHTanus TOKHA IUKINYECKH B aBTOHOMHOM PEXHUME.

B pesynpraTe BBIMONHEHUS J1a0OpaTOPHON pabOThl CTYAEHTHI MONY4YalOT HABBIKM CO3/IaHUs

IUKJIMYECKOU MPE3CHTAINH THIIA BUICOPOIIHKA.

Cnucox ucmoyHuxkos u Jumepamypbol

Obs3amenvuas aumepamypa

1. MypomueBa A.B. MHckycctBo mnpeseHTanuii. OCHOBHBIE NIpaBWJa M IPAKTUYECKUE
pexomennanuu. — M: @nunTa, Hayka 2014 r. — c. 42-48, 70-71.

2. PowerPoint 2002: niep. ¢ anri./ Dmnen @unkensimreiin — M.: ACT: Actpens, 2005. — XIV -
ctp.149-155, 185-196, 238-257.

3. MypomieBa A.B. OcobeHHOCTH NpenocTaBiIeHUss UHPOPMALUU B YCIOBHHM BUPTYaJIbHBIX
KOMMYHHUKaIui: Te3. oK. MexIyHapoHOH HaydHOU KoH(pepeHmn «IIpobnemMbl pernoHaIBLHOTO

1 MYHUITUTIAJIBLHOTO yrpaBieHus» - M., 2008r. — c. 139-142

Hononnumenvrnas numepamypa

1. Bbykxoseukast O.A. Coznanue npesenranuii Ha [IK / O.A. Bykosenxkas— M.: HT Ilpecc, 2005.
144 c.: ni.

2. NBanoB B. MicrosoftOfficeSystem 2003 VwueGuswriii xypc. / B.MMBanoB — CII6.: Ilutep;
Kues:U3natensckas rpynna BHV, 2004. — 640c.: uin., ctp. 315-374.

Ilepeuenv pecypcos cemu «Hnumepnemy:
1. Creopyos A.MercatorGroup [DnekTpoHHbIi pecypc]: cratbu — [M.: 2004-2008 rr.] —

DnexTpoH. aaH.- Pexxum gocrtyma: http://www.mercator.ru

KoumponwHuie sonpocwl

1. Pexxumpl mporpammer PowerPoint.

2 Pexxum obpasua ciaiiios.

3. Tunel npe3eHTaIui.

4 [IpaBuna co3ganus cinaiiloB B MPE3EHTALMUAX.

Ipaxmuueckoe 3anamue Ne 2 (Jlabopamopnas paboma,).

Tema: Co3zanue HETMHENHON TPE3EeHTAlMK YIIPaBIsieMO MoJIb30BarTeeM (4 yaca).
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Hean: HayunTbcst opraHM30BbIBaTh CCHUIKM Ha CIIalbl TaKUM OOpa3oM, 4TOOBI MOJIb30BATEIIIO
Obul0 yHOOHO ToNy4aTh MH(OPMAIMIO M HMHTYUTUBHO TOHATHO Kak padoTaTh C JaHHBIM
MHCTPYMEHTOM.

dopma nipoBeneHus: 1abopaTopHast paboTa B KOMITBIOTEPHBIX KJTaccax

[Ipexxae yem NpUCTYNUTh K JAaHHOM paboTe CTYAEHT IOHKEH O3HAKOMUTHCS (BOCCTAaHOBUTH B

MaMsITH) ¢ MaTepUaIaMHy o CIEAYIOIUM TeMaM:

° [IpaBuna co3gaHus ClaifoB B IPE3CHTALUSX.
° OneMeHTHI rpaduueckoro au3aitHa. OcHOBHBIE TPEOOBAHUS K HUM.
° Vcnonb3oBaHue nBera a1 poHa U TEKCTa.

Ha crnenyiomem »sTame CTyOeHT JOJKEH HPOAYMaTh BOIPOCHI IMOCIEAOBATEIBHOCTH MOAAuu
MaTtepuana. 3pHTeNnh caM OyneT BBIOMpaTh, 4YTO €My uHTepecHo. [loaToMy HEoOXoauMo
npeayCcCMOTpEeTb CUCTEMY HaBUTAllMU, TAK KAK B JAaHHOM CJIydac OTHCJIbHBIX KaJpPOB MOKCT U HC
OBITh: BMECTO HUX MOABSTCS O0JIACTU dKpaHa, B KOTOPbIE 3arpy3UTCsl BbI3BaHHAS MOJIb30BaTENIEM
nH(popmMaLus, HampyUMep LIeHa U3eNHsL.

Cucrema HaBUIrainuu A0JI7KHa 6I>ITB OpraHn3oBaHa C MMOMOIIbIO THIICPCCHIIOK. O,Z[HaKO IMpucCBanBaTb
UX HeoOXOoauMO HE K TEKCTy, a K JpyruMm oObekrtaM. Hampumep: puCyHKaM, KHOIIKaM,
reoMeTpuueckuM (urypam u T.71. JlaHHas cucTtemMa HaBUTALUU JTOJKHA ObITh MHTYUTUBHO MOHSITHA
000MY MOJIB30BATEIIO.

3aMeuaHue: Ipru JaHHBIX BHJIaX HpGBGHTaHHﬁ MOXHO HC 6GCHOKOI/ITBC$I 0 TaKUX TEXHHUYCCKUX
«MeJlo4yax», Kak OCBEIIEHHOCTD 3aJ1a U XapaKTEPUCTUKAX IPOEKTOpa.

[Ipesentranms cozmaércs B mporpamme MS PowerPoint m ¢ ucmons3oBaHHEM pECypcoB CETH

HNuTtepHer.

3adanue na pabomy

B nmaGoparopHoii pabotre TpeOyercss co3daTh Pa3BETBICHHYIO TPE3EHTAIUIO YIPABISIEMYIO
MTOJI30BATEJIEM, COJAEPKALLYIO THIIEPCCHIIKH.

B pesynbrate 5TOi pabOTBl CTYIEHT JOJDKEH OPraHU30BBIBATH CIANABI MPE3CHTAMH |

MH(POPMAIIHIO O HUX, TAKUM 00pa30M, 4TOOBI CIIaibI:

[ ] GBIJII/I MAaKCHUMAJIbHO ITIOHATHBI;
) yAOOHBI IJIs1 KCTIOIh30BAHUSI 3PUTEIIO (IT0JIB30BATEIIO);
) COZIep KaJTi BOBMOKHOCTB BO3BpaTa K MPeAbIIyIeMy (IIOCMOTPEHHOMY) ClIaiiy;

° COZIep KaJIi UCUEPIBIBAIONIYI0 HH(POPMALIMIO Ha TAHHYIO TEMY.
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[lepBblii cnaii Mpe3eHTAlUM SIBISETCS 3aCTaBKOW, HAa KOTOPOM YKa3aH BHUJ TOBapa M HMEETCA

BO3MOXKHOCTB IIEPEX0/1a Ha XapaKTEPUCTUKU TOBApa.

CryneHTtaM npeiaraeTcsl pealu3oBarh CISAYIOUIYI0 CXEMY:

BEup topapa
v, Y-

N\,

Pachacoera * * Tlena

\. IIponseonuTent

(IoCTABIITHE |

NpedIoNalracTCA PEaNHIalHA oJHOI'C HE BEapHaHTOE

B pesynpraTe BBIMONHEHUS J1a0OpaTOPHOM pabOThl CTYAEHTHI MONY4YalOT HABBIKM CO3/IaHUs
HEJIMHEMHON MPEe3eHTAlMH YIPaBIAEMOU MO0JIb30BATEIEM M CO3JIaHUs TPE3CHTAllMi B UHTYUTUBHO

MOHATHON M YIOOHOU 3pUTEN0 opme.

Cnucox ucmoyHuxkos u Jumepamypbol

Obsi3amenvuasn tumepamypa
1. MypomruieBa A.B. UckycctBo mipesentanmii. — M: ®nunrta, Hayka 2014 1. — c. 42-48, 71-
73.

Jononnumenvnas 1umepamypa

1. NBanoB B. MicrosoftOfficeSystem 2003 VwueGusiii kypc. / B.MMBanoB — CII6.: Ilutep;
Kues:Uznatensckas rpynna BHV, 2004. — 640c.: ui., ctp. 315-374.

2. bykoseukast O.A. Coznanue npesenranuii Ha I1IK. / O.A. bykosenkas — M.: HT Ilpecc,
2005. — cTp.17-67.

3. PowerPoint 2002: niep. ¢ anrir./ Dmnen @unkenpireiin — M.: ACT: Actpens, 2005. — XIV -
ctp. 176-185, 282-293.
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KoumponwHuie onpocwl

1. IToaroroBka K IPOBEIECHUIO IIPE3CHTALUNA. Y YET YCIOBUM IEMOHCTPALUU.
2 DneMeHTHI rpaduueckoro nu3aiHa. OCHOBHBIE TPEOOBAHUS K HHUM.

3. Hcnons3oBanue mnBeta ajs oHa U TEKCTA.

4 IIporpammsl, IpUMEHsIEMBIE IS CO3AHUS IIPE3CHTALUN.

Ilpakmuuecxoe 3ausamue Ne 3-4 (Jlabopamopnas paboma,).

Tema: Coznanue ynpapisgeMoil TOKIaIYUKOM JIMHEHHOW Mpe3eHTaluu (8 4yacoB).

ens: ®opmMuUpOBaHUE HABBIKOB CO3JAHUS YIPABIIIEMON NOKJIAIYMKOM JIMHEMHOW NpEe3eHTAluu U
NpUOOpEeTeHHEe HAaBBIKOB BBICTYIUIGHHS C HCIHOJB30BAHMEM HAIJIIHOTO IPENOCTaBICHUS
nHpopMaIuu.

®dopma npoBeneHus: 1abopaTopHasi paboTa B KOMIIBIOTEPHBIX Kilaccax

[Ipexne yeM MpUCTYNUTh K JaHHOW paboTe CTYAEHT IOJKEH O3HAKOMHUTHCS C MaTepHallaMH IO

CJIEIYIOLIUM TEMaM:

° [TpuHIUIIBI pa3BUTHA MPE3EHTALIMIA.

) Jlunetinpie npe3enTanuu. Ponmu npe3eHTaTopa (BBICTYIAIOIIETO).

° IIpaBuia npoBeneHNs JIMHEUHBIX IIPE3CHTALIUN.

° CocTaBHbI€ 4acTU IPE3EHTALNH.

° HeBepOanbHble KOMIOHEHTHI OOIIEHHUS, HCHOJIb3yeMble NpPHU MPOBEICHUU JIMHEHHBIX
MpEe3EHTaLH.

Ha cnenyromem srane CTyIeHT JOJDKEH MPOAYMAaTh MOPSAOK pa3sMELIeHUs ClainioB. B auHenHon
MPE3CHTAIMH CIIAiIbl CMEHSIOT JPYT Jpyra M0 KOMaHe BBICTYIAIOMIETo (IO IIEIYKY), HHOT/IAa 3TO
IIPOUCXOIUT OBICTPO, NHOT/Ia MEJIEHHO, BCE 3aBUCHUT OT JAOKJIaJ4HKa.

OCOOEHHOCTBIO JTaHHOM MpEe3eHTallMu SBJSIETCA TO, YTO €l YNpaBiseT JOKJIaJAuUuK U 37ech
IIOCJIEI0BATEIBLHOCTD KaIPOB JKECTKO OIPEAEIICHA, U BO3MOXKHO JIMIIb NEPEUTH K IOCIECAYIOLIEMY
WJIY TIPEIBIAYLIEMY CIIANny.

Beictynaromero, mpexae BCero, JOJKHBI BOJHOBaTh TAKME TEXHOJOIMYECKHE MpPOOIEeMbl Kak
3aT€HEHHOCTh MOMELIEHHs (€CIM B ayAMTOPUH CIMIIKOM CBETJIO, a KaJpbl Majo KOHTPACTHBI),
pa3MelIeHre TeKCTa U 0ObEKTOB Ha 3KpaHe (eciau pa3Mep dKpaHa HEOOJBIION, a KaJphl coaepKar
MHOro Tekcra). IlosToMy mpu co3maHuM Ipe3eHTAlMM BCEr/a CIENYET pacCUMThIBATh Ha camble

XyJIINe yCIoBHS €€ MPOBeIECHUS.
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Kpowme toro, BeicTynatoniemy cieayer oOpaTuTh CBOE BHUMAHHE HAa TaKHE€ MOMEHTHI BBICTYILICHUS

KakK:

° AKIEHTUpOBaHUE BHUMAHUS CIIyIIaTelel;
° XapaKTEepUCTUKHA CBOEH peuH;

° OTBETHI Ha BOIPOCHI.

ITocne Co3aaHus MPE3CHTAllMU CTYACHT IMPCACTABJIACT eé cBouM COKYpPpCHUKaM, OTBCYACT HA UX
BONpPOCHl. MHEHHE COKYPCHUKOB O MPE3EHTALNN YIUTHIBACTCS MPH OL[CHKE pabOThI CTYEHTA.
[Ipesentranms cozmaércs B mporpamme MS PowerPoint m ¢ ucmons3oBaHHEM pECypcoB CETH

HNuTtepHer.

3adanue na pabomy
B nmanno#i 1aGoparopHoil paboTe HEOOXOAMMO BBIICIUTH MPOOJIEMY W OOPHCOBATH BO3MOJKHBIE
nytu e€ pemenus. HyxHo yOoenuth ciymmaTenedl mpuHATH MMEHHO Bamry Touky 3peHus. Tembl

IIpE3EHTALNHN:

. OTy€T mO TpojmakaM TOBapa 3a TPH BPEMEHHBIX OTPE3Ka M CPaBHEHHUE C aHAJOTUYHBIM
nepuonoM mpomwioro roxa (KakoBel TeHaeHnuun? @akTophl, BIUAIOIIME HAa MpoAaxy. Yto

n3MeHusoch? [lpennokenus no JaJabHENIINM NIPOJAXKAM. ).

. N3menunsics KOHTUHTEHT oTpeduTeneii Topapa («B ctapoM palioHe CTPOUTCS HOBBIA JIOM.

Urto nenarh Biagenbily Mmarazuna? Kak n3aMeHUTh CBOM aCCOPTUMEHT?»).

. Ha priHok nmpuimén HoBbIN UTPOK. («Mara3uH ObLT MOHOTIOJIUCTOM B paiioHe. CTpouTcs emié
onuH Mara3uH. Kak M3MEHUTh AacCOPTMMEHT TOBapOB, YTOOBI OCTaThCsl KOHKYpPEHTHO-

CIIOCOOHBIM?»).

B pesynbrare BblMONIHEHUS JTAOOpPaTOpHON pabOThl CTYAEHTHI MOJY4YAlOT HABBIKU CO3JIAHUS U

MPEJCTABICHUS YIPABIAEMO JOKIAAYMKOM JIMHEHHON TPE3CHTAIUH.

Chucox ucmoyHuko8 u 1umepamypul
Obsa3amenvuas aumepamypa

1. Mypomuiea A.B. HckycctBo mnpe3eHTanuii. OCHOBHBIE TpaBWJIAa M MPAKTHYECKHE

pexomennanuu.— M: @nunta, Hayka 2014 1. —c. 7-27, 36-43, 54-69.
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Jlononnumenvnas numepamypa

1. Baiiccman JIx. MactepctBo mpesenrtanuid. [Ilep. ¢ anrn.: A.}O.Kypauenko] / JIxeppu
Baiiccman; - M.: OOO «Bepmmnay, 2004. — ctp. 30-46, 133-141, 145-154.

2. Pebpuk C. Ilpesentanms: 10 ypokos / Cepreit Peopuk; - M.: U3n-Bo Dkemo, 2006r. — c1p.
16-25, 43-149.

3. Kensazusl Jx. busnec npesenranus. PykoBoacTBo 1o moAaroToBke U nposefeHuto / JHKuH
Kenszuer, - M., UHCTUTYT KOMITJIEKCHBIX CTpaTerHyecKux uccienoBanuid, 2005t.- ctp. 5-104.

4, Mypomuea A.B. Hcnonb3oBaHue 3amaxoB MOpU MOPE3CHTAUMAX W JUCTAHIIMOHHOM

oOyuenuu // BectHuk kauectBa - 2007r., Ne 4 (76) — c. 29-38.

Ilepeuenv pecypcos cemu «Hnumepnemy:

1. Kapneeu /letin Kax BbIpaOaThIBTh YBEPEHHOCTh B ce0€¢ W BIMATH Ha JIFOJACH, BBICTyMas
nyonnyHO [DNeKTpOHHBIH pecypc] / VYHUBEpCUTET PHUTOPUKH OpPAaTOPCKOTO MAacTepcTBa -
MactepcTBa — Opartopckoe HCKyccTBO. Purtopuka. — OnektpoH. [Han.- [M., 2006] - Pexum
nocryma: http://www.orator.biz/?s=38&d id=127

2. Xoghe P. 51 Buxy Bac ronsiMu, IlepeBon ¢ anrnuiickoro A.Jl.Mopaanckoro [ D1eKTpOHHBIN
pecypc] / YHHBEpPCUTET pUTOPHUKH OPAaTOPCKOro mMactepcTBa — OpaTropckoe UCKyccTBO. Putopuka.
- DNEeKTPOH. JlaH. - [M.: orator.biz, 2007] - Pexum JIOCTYTIA:
http://www.orator.biz/?s=38&d_id=263

3. Hlunynos C. T'oBopsiiue kecThl (HeBepOaTbHOE OOIIEHUE C ayAUTOPHEH) [ DIEKTPOHHBIH
pecypc] / YHUBEpPCUTET PUTOPUKH OPAaTOPCKOro mMactepcTBa — OpaTropckoe UCKyccTBO. Putopuka.
- DNEeKTPOH. JlaH. - [M.: orator.biz, 2008] - Pexum JIOCTYyTIA:
http://www.orator.biz/?s=38&d_id=198

Konmponvnvie éonpocwi

1 JIunelinble npe3eHTanuu. Mx Buabl.

2 Jlunetinpie pe3enTanuu. Ponu npe3eHTaropa (BBICTYIAIOIIETO).

3. IIpaBuina npoBeneHNs JIMHEUHBIX IIPE3CHTALIUN.

4 JIuneitnsle npe3eHTannu. CocTaBHbBIE YACTH MPE3EHTALINN.

5 HeBepOanbHble KOMIIOHEHTBHI OOIIEHUS, HCHOJIb3yeMble NpPU TMPOBEIECHUM JIMHEHHBIX

Mpe3eHTalH.
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Hpuiioxenust
Ipunooiwcenue 1

AHHOTANMSA

Jucuurnumna «7exnonozus npogedeHus npezenmayutl» BXOAUT B BApUATHBHYIO YacCTh JUCIHUILTHH
o BBIOOPY y4eOHOro TuraHa oOpa3oBaTeIbHON TporpamMmbl OakanaBpuata «MEHEIKMEHT» IO
nmpopunro  «MeXIyHapOIHBI ~ MEHEIKMEHT».  Jlucumrumnaa — peanusyercs  Kadenpoit
MOJICTTUPOBAaHUSI B PKOHOMHUKE W yIpaBleHUH (akynbTeTa yrpaBieHus WMHCTHTyTa 3KOHOMUKH,
yIpaBJIeHUs U IpaBa.

Llenv  Oucyunaumel: TIOATOTOBUTH CIIELUUATNCTA, BJIAJCIOIIETO COBPEMEHHBIMU HaBbIKAMU
HarJITHOTO MPEI0CTaBICHUS HH(OPMALIUH.

3aoauu oucyuniunol:

- IOKa3aTh METOCTHYIO KapTHHY NPUMEHEHUs MIPe3eHTAINi B cepe mpeocTaBlieHus nHHopMaum
JUTs alibHeHIen mpoecCHOHAIbHON e TeIbHOCTH CTYACHTOB;

- chopMuUpOBaTh Yy CTYAEHTOB IMPEACTAaBICHUE O PA3IMYHBIX HaMNIAIHBIX (QopMmax Mogauu
nH(pOpMaINH;

- I0Ka3aTh MEXaHU3Mbl BO3ICUCTBUS IIPE3CHTALUN HA JIIOJEH;

- copmHupoBaTh y CTYIACHTOB HAaBBIKM PACIOJIOXKEHHUS TEKCTa, rpapuKd, PUCYHKOB U JIPYTHX
00BEKTOB Ha ciaiiax, isl HAUITY4IIero BOCIPUITUS 3pUTEIIEM;

- 1OKa3aTh BO3MOXKHOCTHM PAa3jMYHBIX BHUJOB TPE3CHTALMH, OCOOCHHO TPE3CHTAIUA,
COMPOBOXKIAIOIINX JTOKJIATUMKa;

- BbIpabOTaTh Yy CTYAEGHTOB HAaBBIKM NPAKTUYECKOrO BIAJCHUS OCHOBAaMH HArjsAHOIO
MpeIoCTaBIIeHUs HH(OPMALIUH.

JucnunivHa HarmpasieHa Ha (JOPMUPOBAHHE CIECAYIONINX KOMUEMeHYULL:

IIK- 8 - BrnageHWeM HaBBIKAMH JOKYMEHTAJIBHOTO O(GOPMIICHHS pEIICHUN B YIIPaBJICHUU
OTICPAallMOHHON  (TIPOM3BOJICTBEHHOM)  JCATEIBHOCTH  OpPTaHM3alldidi TP BHEAPCHHUH
TEXHOJIOTUYECKHX, TPOAYKTOBBIX MHHOBALIMNA WM OPraHU3alMOHHBIX U3MEHEHUH

B pesynbrare 0CBOCHUS AUCHUILTUHBI O0YYaIOLIUICS JOKEH:

3Hamb TUMBI IPE3CHTALUN, TPaBIIIa CO3TAHUS CIAiI0B, 0COOCHHOCTh BOCTIPUATHS UH(GOPMAITUH C
9KpaHa, TEOPETHUYECKUE OCHOBBI MPOBEACHMS JIMHEHHBIX TMpe3eHTaluil (BUIbI, IpaBuiIa
MPOBEJICHUSI, OCHOBHBIE MOMEHTHI MOJArOTOBKM K HHUM, IJJaH U CIEHapud HX MPOBEACHMUS,
HeBepOaJbHBIE W MapaBepOaJbHbIE KOMIIOHEHTHI  OOIIEHHS, HCHOJb3yeMble Uil  HX
MIPEJICTABJICHMSI ), CIIOCOOBI TIPECTABICHUS NHPOPMAITUH, TPOrPaMMHBIC M TEXHHUYECKUE CPEICTBA,

C MOMOMIBIO KOTOPBIX BO3MOKHO IMTPOBCACHUC Hpe3€HTaHHﬁ;
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YMemb CO3/1aBaTh M TPEACTABIATh MPE3CHTAMU C Y4ETOM OCOOCHHOCTEH BOCHPHUSTHS
uHpopManMu Ha Haubojee pacHpOCTPaHEHHOM COBPEMEHHOM NPOTPaMMHOM OOECIeUeHHH,
MCIIOJIb3YEMBIM IS CO3JJaHUS TIPE3CHTAIUH;

é1adems TpUEMaMHM U HaBbIKAMU CO3JaHMS ClAalIOB UIsl IpenocTaBieHUs HHpopManuu mpu
pa3IMYHBIX BHJIAX MPE3CHTAllUi, a Takke TeXHUKOW HacTpoiiku MicrosoftOfficePowerPoint st
Pa3IMYHBIX TUIOB MPE3CHTAIUIA.

Paboueii mporpaMMoil MPemyCMOTPEHBI CIEAYIOUIUE BUIbI KOHTPOJS: TEKYIIUH KOHTPOJb
ycneBaeMocTd B ¢dopMe pabOThl Ha NPAKTUYECKUX 3aHATHUSIX (J1TabopaTopHbIe pabOTHI),
MIPOMEXYTOUHAs aTTecTanus B popme 3auera.

OO01mast TpPyA0€MKOCTh OCBOSHUS TUCIUTIIMHBI COCTABIISET 2 3a4eTHBIE SIMHUIIBI, 72 Jaca.
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[Tpunoxenue 2

JUCT UBMEHEHU
TexcT akryanuzauuu uinu npriaraeMbiii k PITJ[ mokymenr, Hara No
COJIepIKAIMi H3MEHEHHUS POTOKOJIA
OOHOBJICHA OCHOBHAS U JIOTIOJHUTEIIbHAS IMTEPATYPA, IPOrPaAMMHOE
obecrieucHue 20.06.2019 11
[Tpunoxenne 1
[Mpunoxxenue 2 31.08.2020 1
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IIpunoxenue k nucty uaMeHeHui Nel

CocraB nporpammHoro odecneuenus (ITO), coBpemenHbIx npodeccuoHanbHbIX 0a3 naHubIX (B/1)
uHpopManuoHHO-cripaBouHble cuctem (MCC) (2019 r.)

epeuens 11O
Neri/ Haumenosanue 110 IIpousBoautens Cnoco6 pacnpocTpaHeHust
n (nuyensuonnoe unu c60600H0
pacnpocmpausiemoe)
1 Windows 10 Pro Microsoft JMLEH3HOHHO®
2 MicrosoftOffice 2016 Microsoft JIALIEH3UOHHOE
Iepeuens B/l u NCC
Ner/ HaumenoBanwne

1 MesxnyHapoHble pedepaTuBHBIC HAyKOMeTpuueckue bJ1, ocTynHbIe B paMKax HalMOHAIBHOM
noanucky B 2019 r.

Web of Science

Scopus

2 [Ipodeccronanshbie monHoTekcToBBIE BJI, NocTynHbIE B paMkax HalMOHaIbHOM noanucku B 2019 r.
KypuansiCambridge University Press

ProQuest Dissertation& Theses Global

SAGE Journals

XKypuansr Taylor and Francis

3 [Ipodeccronanbhbie momHOTEKCTOBBIE B

JSTOR

W3nanust mo oOIIeCTBEHHBIM M TYMaHUTAPHBIM HayKaM
DnexrponHas oubauorexka Grebennikon.ru

4 KomnbroTepHsle clipaBoYHbIE IPABOBBIE CUCTEMBI
Koncynsrant [Tmoc,
T'apanT
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[Ipunoxenne K JIUCTY M3MeHEHUH Ne2
1. O6pa3oBareibHble TexHOJOTUH (K .4 Ha 2020 1.)

B mepwox BpeMEHHOTO NPHUOCTAHOBJICHHS MOCEMICHUS OOydJalolIMMHUCSA ToMemeHn u Tepputopuu PITY. mmsa
OopraHu3aiuu y4eOHOTO Ipolecca ¢ MPUMEHEHHEM JIIEKTPOHHOTO OOy4YeHHsS M AWCTAHIHOHHBIX 00pa30BaTEeNbHBIX
TEXHOJIOTHI MOTYT OBITh HCIOJIB30BAHKI CIIEAYIONIIEe 00pa30BaTeNIbHbBIC TEXHOIOTHH:

— BUJICO-JIEKIIUH;

— OHJIAIH-JIEKLIUU B PEKUME PEaIbHOTO BPEMEHH;

— JJIEKTPOHHBIE YUeOHUKH, YueOHbIe TOCOOUS, HAyUHbIE W3/IaHUS B DJIEKTPOHHOM BHJI€ U IOCTYII K
MHBIM 3JIEKTPOHHBIM 00pa30BaTEbHBIM pecypcam;

— CHCTEMBI JIJIs 2JIEKTPOHHOT'O TECTUPOBAHMS;

— KOHCYJIbTALIUH C UCTIOJIb30BAHUEM TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHBIX CPEJCTB.

3. llepeuenn B/l u UCC (k m. 6.2 na 2020 r.)

Nent HanmenoBanue
/m
1 MesxnyHapoHble pedepaTuBHBIC HayKoMeTpuueckue bJ1, ocTynHbIe B paMKax HalMOHAIBHOM

momucku B 2020 .

WebofScience

Scopus

2 Ipodeccuonansusie nonHorekcrossle bJI, ocTynHble B paMKax HalMOHANbHOM Hoanucku B 2020 r.

KypuansiCambridge University Press
ProQuest Dissertation& Theses Global
SAGE Journals

XKypuansr Taylor and Francis

3 [Ipodeccronanbhbie moaHoTEKCTOBBIE B
JSTOR

W3 nanust mo oduiecTBEHHBIM M TyMaHUTapHBIM HayKaM
DnexTponHas 6ubimoreka Grebennikon.ru
4 KOMHL}OTepHHe CIIPABOYHBIC IPABOBBLIC CUCTEMbL
KoncynpranT Ilntoc,

["apanT

4. Cocras nporpamvHoro obecniedenusi (ITO) (x m. 7 ma 2020 r.)

Nenr Haumenosanue 10 [TpousBoauTenn Cnoco0
/m pacrpocTpaHeHHs
(ruyenszuonnoe unu
6000010
pacnpocmparsiemoe)
1 AdobeMasterCollection CS4 Adobe JIMLIEH3UOHHOE
2 MicrosoftOffice 2010 Microsoft JUTIEH3MOHHOE
3 Windows 7 Pro Microsoft JIALIEH3MOHHOE
4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CBOOOIHOPACIIPOCTPAHsIE
MO€
5 Archicad 21 RusStudent Graphisoft CBOOOIHO
pacnpocTpaHsIeMoe
6 SPSS Statisctics 22 IBM JIULIEH3UOHHOE
7 MicrosoftSharePoint 2010 Microsoft JTUICH3NOHHOE
8 SPSS Statisctics 25 IBM JIULIEH3UOHHOE
9 MicrosoftOffice 2013 Microsoft JTUICH3NOHHOE
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10 | OC «Anbt OOpazoBanue» 8 000 «bazanbst CIIO | nMIIEH3MOHHOE
11 | MicrosoftOffice 2013 Microsoft JUIEH3UOHHOE
12 | Windows 10 Pro Microsoft JIALIEH3MOHHOE
13 | KasperskyEndpointSecurity Kaspersky JIMIIEH3MOHHOE
14 | MicrosoftOffice 2016 Microsoft JIALIEH3MOHHOE
15 | VisualStudio 2019 Microsoft JUIEH3UOHHOE
16 | AdobeCreativeCloud Adobe JIUIEH3HOHHOE
17 Zoom Zoom JIMIICH3UOHHOE
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	ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
	Цель дисциплины: подготовить специалиста, владеющего современными навыками наглядного предоставления информации.
	Задачи дисциплины:
	- показать целостную картину применения презентаций в сфере предоставления информации для дальнейшей профессиональной деятельности студентов;
	- сформировать у студентов представление о различных наглядных формах подачи информации;
	- показать механизмы воздействия презентаций на людей;
	- сформировать у студентов навыки расположения текста, графики, рисунков и других объектов на слайдах, для наилучшего восприятия зрителем;
	- показать возможности различных видов презентаций, особенно презентаций, сопровождающих докладчика;
	- выработать у студентов навыки практического владения основами наглядного предоставления информации.
	1.2. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, СООТНЕСЁНННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	Дисциплина направлена на формирование следующих  компетенций:
	ПК-8 – владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений
	В результате освоения дисциплины  обучающийся должен демонстрировать результаты образования, представленные в таб.1
	Таблица 1
	Результаты обучения дисциплине «Технология проведения презентаций»
	1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Дисциплина «Технология проведения презентаций» является вариативной частью дисциплин по выбору учебного плана образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 - «Менеджмент», бакалавриат, профиль «Маркетинг» и проводится в 1 семестре на 1 ...
	В результате освоения дисциплины формируются компетенции, необходимые для изучения следующих дисциплин и прохождения практик:
	ПК-8 - владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений
	На этой дисциплине базируются такие предметы как:
	Основы теории управления
	Управленческие решения
	Информационный менеджмент
	Компьютерные технологии
	2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ (ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН)
	Структура дисциплины для очной формы обучения
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 2  з.е., 72  ч.,  в том числе  контактная  работа  обучающихся с преподавателем 28 ч.,  самостоятельная  работа  обучающихся 44 ч.
	3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПИНЫ
	Дисциплина «Технология проведения презентаций» представлена с разбивкой на пять тем. Все темы объединены единым подходом к рассматриваемой проблеме и дают целостную картину процесса и воспроизведения презентаций, а также влияние их на людей. Этот курс...
	Тема 1. КЛАССИФИКАЦИЯ ПРЕЗЕНТАЦИЙ. ПРИНЦИПЫ РАЗВИТИЯ ПРЕЗЕНТАЦИЙ.
	История возникновения презентаций. Классификация презентаций. Способы предоставления презентаций. Способы переноса и тиражирования различных презентаций. Подготовка к проведению презентаций. Программы для проведения презентаций. Принципы развития през...
	Тема    2.    ВОСПРИЯТИЕ ИНФОРМАЦИИ НА ЭКРАНЕ.
	Элементы графического дизайна. Правила размещения графических объектов на слайдах. Основные требования к тексту, графическим элементам, рисункам и фону. Воздействие цвета на человека. Использование цвета для фона и текста. Восприятие информации на экр...
	Тема    3.    ПРОГРАММЫ ДЛЯ СОЗДАНИЯ ПРЕЗЕНТАЦИЙ.
	Программы, входящие в состав поставляемого пакета MicrosoftOffice для создания презентаций.  Их назначения, особенности работы с ними.
	Другие программы для создания презентаций. Их назначения, особенности работы с ними. Другие программы для создания презентаций.
	Тема    4.    ЛИНЕЙНЫЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ.
	Виды линейных презентаций. Постановочная часть презентации, в которой выступающий является организатором. Роли выступающего. Правила проведения линейных презентаций. Подготовка к выступлению: начало презентации, составные части презентации, баланс вре...
	Тема   5.ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА УСПЕШНСТЬ ПРОВЕДЕНИЯ ЛИНЕЙНЫХ ПРЕЗЕНТАЦИЙ.
	Невербальные и паравербальные компоненты общения, используемые при проведении линейных презентаций: движения (лица, рук, перемещения по залу, пластика позы), внешний вид, характеристики речи. Другие факторы, влияющие на успешность проведения линейных ...
	4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
	При реализации программы дисциплины «Технология проведения презентаций» используются различные образовательные технологии – во время аудиторных занятий занятия проводятся в виде лекций с использованием ПК и проектора, а в зависимости от излагаемой тем...
	Интерактивные занятия составляют 15% от аудиторных занятий.
	5. ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ
	5.1. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ
	В процессе изучения дисциплины проводится рейтинговый контроль знаний студентов в соответствии с Положением РГГУ о его проведении. Он предполагает учет результатов написания тестов и докладов на практических занятиях, результатов самостоятельной работ...
	Критерии, используемые при проведении рейтингового контроля для студентов, изучающих дисциплину «Технология проведения презентаций», сроки и оценка работ представлены в таблице:
	Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему не менее 50 баллов  в результате суммирования баллов, полученных при текущем контроле и промежуточной аттестации. Полученный совокупный результат (максимум 100 баллов) конвертируется в традиционну...
	5.2. КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНОК
	5.3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Лабораторные работы (текущий контроль) содержат типовые задания по ключевым практическим аспектам укрупненных тематик дисциплины и проводятся в течение семестра после изучения теоретической части. Итоговая контрольная работа (промежуточный контроль) с...
	Контрольные вопросы по курсу.
	История возникновения презентаций.
	Типы презентаций.
	Способы представления презентаций.
	Подготовка к проведению презентаций. Учёт условий демонстрации.
	Готовя презентацию, что нужно знать об аудитории (помещении, людях)?
	Программы, применяемые для создания презентаций.
	Режимы программы PowerPoint. Режим образца слайдов.
	Принципы развития презентаций.
	Правила создания слайдов в презентациях.
	Рекомендации по оформлению презентации.
	Элементы графического дизайна. Основные требования к тексту (в том числе и шрифтам) размещаемому на слайдах.
	Элементы графического дизайна. Основные требования к фону.
	Размещение графических элементов на слайдах.
	Визуальные образы в презентациях.
	Восприятие информации на экране.
	Использование цвета для фона и текста.
	Звуковые эффекты, используемые в презентациях.
	Ароматические эффекты, используемые в презентациях
	Линейные презентации. Их виды.
	Основные моменты подготовки к линейным презентациям.
	Линейные презентации. Роли презентатора (выступающего).
	Правила проведения линейных презентаций.
	Линейные презентации. Подготовка к выступлению.
	Линейные презентации. Составные части презентации.
	Линейные презентации. Что нужно помнить о начале презентации.
	Линейные презентации. Ответы на вопросы.
	Семь классических способов начать линейную презентацию.
	Пять «смертных» грехов презентатора.
	Невербальные компоненты общения, используемые при проведении линейных презентаций. Общие характеристики.
	Невербальные компоненты общения, используемые при проведении линейных презентаций. Движения.
	Невербальные компоненты общения, используемые при проведении линейных презентаций. Внешний вид. Характеристики речи.
	Искусство представления презентации («Советы докладчику»).
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	6.1. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ
	Литература
	Основная
	Учебная
	Муромцева А.В. Искусство презентаций. Основные правила и практические рекомендации. –  М: Флинта, Наука  2014 г. – 110с;   [Электронный ресурс] / А.В. Муромцева .— Режим доступа: https://docplayer.ru/59544265-A-v-muromceva-iskusstvo-prezentacii-osnovn...
	Научная
	Муромцева А.В. Особенности предоставления информации в условии виртуальных коммуникаций: Тез. докл. международной научной конференции «Проблемы регионального и муниципального управления» - М., 2008г. – с. 139-142
	Дополнительная
	Учебная
	PowerPoint 2002: пер. с англ./ Эллен Финкельштейн– М.: АСТ: Астрель, 2005. – XIV, 407 с.: ил.
	Буковецкая О.А. Создание презентаций на ПК / О.А. Буковецкая– М.: НТ Пресс, 2005. 144 с.: ил.
	Вайссман Дж. Мастерство презентаций [Пер. с англ.: А.Ю.Кураченко] / Джерри Вайссман; - М.: ООО «Вершина», 2004. – 288с.
	Гало К. 10 простых секретов лучших мастеров деловой коммуникации / Кармин Гало – Киев: КалидосПаблишинг, 2008г. – 306с.
	Ефимова Н.Н. Звук в эфире: Учебное пособие для вузов / Н.Н.Ефимова  - М.:Аспект Пресс, 2005. – с. 157-158.
	Желязны Дж.Бизнес презентация. Руководство по подготовке и проведению / Джин Желязны; -  М., Институт комплексных стратегических исследований, 2005г. – 144 с., илл.
	Иванов В.MicrosoftOfficeSystem 2003 Учебный курс. / В. Иванов– СПб.: Питер; Киев:Издательская группа ВНV, 2004. – 640с.: ил.
	Ребрик С. Презентация: 10 уроков / Сергей Ребрик; - М.: Изд-во Эксмо, 2006г. – 200 с., илл.
	Научная
	Муромцева А.В. Использование запахов при презентациях и дистанционном обучении // Вестник качества -   2007г.,  № 4 (76) – с. 29-38.
	Муромцева А.В. Новые возможности предоставления информации при проведении презентаций: Тез. докл. - XIV Международная конференция «Проблемы управления безопасностью сложных систем» - М.: РГГУ, 2006г. – с.291-293
	6.2. ПЕРЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»
	Карнеги Дейл Как вырабатывть уверенность в себе и влиять на людей, выступая публично [Электронный ресурс] / Университет риторики ораторского мастерства - мастерства – Ораторское искусство. Риторика. – Электрон. Дан.- [М., 2006]  - Режим доступа: http:...
	Скворцов А.MercatorGroup [Электронный ресурс]: статьи – [М.: 2004-2008 гг.] – Электрон. дан.- Режим доступа: http://www.mercator.ru
	Хофф Р. Я вижу вас голыми, Перевод с английского А.Д.Иорданского [Электронный ресурс] / Университет риторики ораторского мастерства – Ораторское искусство. Риторика. – Электрон. Дан.  – [М.: orator.biz, 2007] - Режим доступа: http://www.orator.biz/?s=...
	Шипунов С. Говорящие жесты (невербальное общение с аудиторией) [Электронный ресурс] / Университет риторики ораторского мастерства – Ораторское искусство. Риторика. – Электрон. Дан. – [М.: orator.biz, 2008] - Режим доступа: Uhttp://www.orator.biz/?s=38...
	Муромцева, А.В. Искусство презентации. Основные правила и практические рекомендации [Электронный ресурс] / А.В. Муромцева .— 4-е изд., стер. — М. : ФЛИНТА, 2017 .— 110 с. : ил. — ISBN 978-5-9765-1005-0 .— Режим доступа: https://rucont.ru/efd/246319
	Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Uwww.ptpu.ruU – сайт международного журнала «Проблемы теории и практики управления», включающий много интересных статей, касающихся различных вопросов управления.
	Uhttp://www.cfin.ru/management/people/motivation/U - сайт электронной библиотеки корпоративного менеджмента, объединяющий как российские, так и зарубежные ресурсы по
	большому кругу вопросов управления в современных компаниях.
	Uhttp://ecsocman.hse.ru/U - на сайте представлен образовательный портал по экономике, социологии и менеджменту. Российский проект по объединению как российских, так и зарубежных ресурсов по всем сферам управления. На данном портале имеются более 6 тыс...
	Перечень БД и ИСС
	Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Для обеспечения дисциплины используется материально-техническая база образовательного учреждения: компьютерные классы и научная библиотека РГГУ. Рабочие места обучающихся (24); рабочее место преподавателя; 1 компьютер, экран, проектор, маркерная доска...
	Самостоятельная работа студентов проводится для подготовки к выполнению практических работ, текущему и промежуточному контролю (индивидуальная работа студента в компьютерном классе или библиотеке).
	Перечень ПО
	Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные
	методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
	для слепых и слабовидящих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;
	- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
	- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
	- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	для глухих и слабослышащих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
	- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
	для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоватьс...
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	для слепых и слабовидящих:
	- в печатной форме увеличенным шрифтом;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	для  глухих и слабослышащих:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа.
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
	для слепых и слабовидящих:
	- устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE;
	- дисплеем Брайля PAC Mate 20;
	- принтером Брайля EmBrailleViewPlus;
	для  глухих и слабослышащих:
	- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих;
	- акустический усилитель и колонки;
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1;
	- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением
	9.1. ПЛАНЫ ПРАКТИЧЕСКИХ (СЕМИНАРОВ) РАБОТ
	Практическое занятие № 1 (Лабораторная работа).
	Тема: Создание циклической презентации (4 часа).
	Цель: Формирование навыков создания циклической презентации, рекламирующей определённый товар/компанию с учётом особенностей восприятия информации.
	Форма проведения: лабораторная работа в компьютерных классах
	Прежде чем приступить к данной работе студент должен ознакомиться с материалами по следующим темам:
	Типы презентаций.
	Правила создания слайдов в презентациях.
	Восприятие информации на экране.
	На следующем этапе студент продумывает структуру и содержание презентации таким образом, чтобы максимально привлечь внимание покупателя. Как Вы представите свой товар, почему покупатель должен купить его у Вас, чем данный товар отличается от других. Э...
	Обязательно при создании презентации поместите логотип компании на каждый слайд, напоминая зрителю о производителе (продавце) данного товара. Такую возможность нам предоставляет режим образца слайдов программы MS PowerPoint.
	В данной презентации следует учесть, что ни о каком управлении последовательностью кадров речи не идёт - ролик «крутится» независимо от оператора. Обычно такие презентации могут быть в виде «реального» видео, отснятого на камеру и смонтированного, а м...
	Презентация создаётся в программе MS PowerPoint и с использованием ресурсов сети Интернет.
	Задание на  работу
	В лабораторной работе требуется создать циклическую презентацию типа видеоролика, рекламирующую определённый товар/компанию. В её состав должны входить:
	7-12 максимально понятных слайдов, содержащих основную информацию на заданную тему.
	В правом нижнем углу слайда должен стоять логотип компании.
	Последний слайд должен содержать контактный телефон или другую информацию о нахождении компании, представляющей данный  товар.
	Работать презентация должна циклически в автономном режиме.
	В результате выполнения лабораторной работы студенты получают навыки создания циклической презентации типа видеоролика.
	Список источников и литературы
	Обязательная литература
	Муромцева А.В. Искусство презентаций. Основные правила и практические рекомендации. –  М: Флинта, Наука  2014 г. – с. 42-48, 70-71.
	PowerPoint 2002: пер. с англ./ Эллен Финкельштейн – М.: АСТ: Астрель, 2005. – XIV - стр.149-155, 185-196, 238-257.
	Муромцева А.В. Особенности предоставления информации в условии виртуальных коммуникаций: Тез. докл. международной научной конференции «Проблемы регионального и муниципального управления» - М., 2008г. – с. 139-142
	Дополнительная литература
	Буковецкая О.А. Создание презентаций на ПК / О.А. Буковецкая– М.: НТ Пресс, 2005. 144 с.: ил.
	Иванов В. MicrosoftOfficeSystem 2003 Учебный курс. / В.Иванов – СПб.: Питер; Киев:Издательская группа ВНV, 2004. – 640с.: ил., стр. 315-374.
	Перечень ресурсов сети «Интернет»:
	Скворцов А.MercatorGroup [Электронный ресурс]: статьи – [М.: 2004-2008 гг.] – Электрон. дан.- Режим доступа: http://www.mercator.ru
	Контрольные вопросы
	Режимы программы PowerPoint.
	Режим образца слайдов.
	Типы презентаций.
	Правила создания слайдов в презентациях.
	Практическое занятие № 2 (Лабораторная работа).
	Тема: Создание нелинейной презентации управляемой пользователем (4 часа).
	Цель: Научиться организовывать ссылки на слайды таким образом, чтобы пользователю было удобно получать информацию и интуитивно понятно как работать с данным инструментом.
	Форма проведения: лабораторная работа в компьютерных классах
	Прежде чем приступить к данной работе студент должен ознакомиться (восстановить в памяти) с материалами по следующим темам:
	Правила создания слайдов в презентациях.
	Элементы графического дизайна. Основные требования к ним.
	Использование цвета для фона и текста.
	На следующем этапе студент должен продумать вопросы последовательности подачи материала. Зритель сам будет выбирать, что ему интересно. Поэтому необходимо предусмотреть систему навигации, так как в данном случае отдельных кадров может и не быть: вмест...
	Система навигации должна быть организована с помощью гиперссылок. Однако присваивать их необходимо не к тексту, а к другим объектам. Например: рисункам, кнопкам, геометрическим фигурам и т.д. Данная система навигации должна быть интуитивно понятна люб...
	Замечание: при данных видах презентаций можно не беспокоиться о таких технических «мелочах», как освещённость зала и характеристиках проектора.
	Презентация создаётся в программе MS PowerPoint и с использованием ресурсов сети Интернет.
	Задание на  работу
	В лабораторной работе требуется создать разветвлённую презентацию управляемую пользователем, содержащую гиперссылки.
	В результате этой работы студент должен организовывать слайды презентации и информацию о них, таким образом, чтобы слайды:
	были максимально понятны;
	удобны для использования зрителю (пользователю);
	содержали возможность возврата к предыдущему (посмотренному) слайду;
	содержали исчерпывающую информацию на данную тему.
	Первый слайд презентации является заставкой, на которой указан вид товара и имеется возможность перехода на характеристики товара.
	Студентам предлагается реализовать следующую схему:
	/
	В результате выполнения лабораторной работы студенты получают навыки создания нелинейной презентации управляемой пользователем и создания презентаций в интуитивно понятной и удобной зрителю форме.
	Список источников и литературы
	Обязательная литература
	Муромцева А.В. Искусство презентаций. –  М: Флинта, Наука  2014 г. – с. 42-48, 71-73.
	Дополнительная литература
	Иванов В. MicrosoftOfficeSystem 2003 Учебный курс. / В.Иванов – СПб.: Питер; Киев:Издательская группа ВНV, 2004. – 640с.: ил., стр. 315-374.
	Буковецкая О.А. Создание презентаций на ПК. /  О.А. Буковецкая – М.: НТ Пресс, 2005. – стр.17-67.
	PowerPoint 2002: пер. с англ./ Эллен Финкельштейн – М.: АСТ: Астрель, 2005. – XIV - стр. 176-185, 282-293.
	Контрольные вопросы
	Подготовка к проведению презентаций. Учёт условий демонстрации.
	Элементы графического дизайна. Основные требования к ним.
	Использование цвета для фона и текста.
	Программы, применяемые для создания презентаций.
	Практическое занятие № 3-4 (Лабораторная работа).
	Тема: Создание управляемой докладчиком линейной презентации (8 часов).
	Цель: Формирование навыков создания управляемой докладчиком линейной презентации и приобретение навыков выступления с использованием наглядного предоставления информации.
	Форма проведения: лабораторная работа в компьютерных классах
	Прежде чем приступить к данной работе студент должен ознакомиться с материалами по следующим темам:
	Принципы развития презентаций.
	Линейные презентации. Роли презентатора (выступающего).
	Правила проведения линейных презентаций.
	Составные части презентации.
	Невербальные компоненты общения, используемые при проведении линейных презентаций.
	На следующем этапе студент должен продумать порядок размещения слайдов. В линейной презентации слайды сменяют друг друга по команде выступающего (по щелчку), иногда это происходит быстро, иногда медленно, всё зависит от докладчика.
	Особенностью данной презентации является то, что ею управляет докладчик и здесь последовательность кадров жёстко определена, и возможно лишь перейти к последующему или предыдущему слайду.
	Выступающего, прежде всего, должны волновать такие технологические проблемы как затенённость помещения (если в аудитории слишком светло, а кадры мало контрастны), размещение текста и объектов на экране (если размер экрана небольшой, а кадры содержат м...
	Кроме того, выступающему следует обратить своё внимание на такие моменты выступления как:
	Акцентирование внимания слушателей;
	Характеристики своей речи;
	Ответы на вопросы.
	После создания презентации студент представляет её своим сокурсникам, отвечает на их вопросы. Мнение сокурсников о презентации учитывается при оценке работы студента.
	Презентация создаётся в программе MS PowerPoint и с использованием ресурсов сети Интернет.
	Задание на  работу
	В данной лабораторной работе необходимо выделить проблему и обрисовать возможные пути её решения. Нужно убедить слушателей принять именно Вашу точку зрения. Темы презентации:
	Отчёт по продажам товара за три временных отрезка и сравнение с аналогичным периодом прошлого года (Каковы тенденции? Факторы, влияющие на продажу. Что изменилось? Предложения по дальнейшим продажам.).
	Изменился контингент потребителей товара («В старом районе строится новый дом. Что делать владельцу магазина? Как изменить свой ассортимент?»).
	На рынок пришёл новый игрок. («Магазин был монополистом в районе. Строится ещё один магазин. Как изменить ассортимент товаров, чтобы остаться конкурентно-способным?»).
	В результате выполнения лабораторной работы студенты получают навыки создания и представления управляемой докладчиком линейной презентации.
	Список источников и литературы
	Обязательная литература
	Муромцева А.В. Искусство презентаций. Основные правила и практические рекомендации.–  М: Флинта, Наука  2014 г. – с. 7-27, 36-43, 54-69.
	Дополнительная литература
	Вайссман Дж. Мастерство презентаций. [Пер. с англ.: А.Ю.Кураченко] / Джерри Вайссман; - М.: ООО «Вершина», 2004. – стр. 30-46, 133-141, 145-154.
	Ребрик С. Презентация: 10 уроков / Сергей Ребрик; - М.: Изд-во Эксмо, 2006г. – стр. 16-25, 43-149.
	Желязны Дж. Бизнес презентация. Руководство по подготовке и проведению / Джин Желязны; -  М., Институт комплексных стратегических исследований, 2005г.- стр. 5-104.
	Муромцева А.В. Использование запахов при презентациях и дистанционном обучении // Вестник качества -   2007г.,  № 4 (76) – с. 29-38.
	Перечень ресурсов сети «Интернет»:
	Карнеги Дейл Как вырабатывть уверенность в себе и влиять на людей, выступая публично [Электронный ресурс] / Университет риторики ораторского мастерства - мастерства – Ораторское искусство. Риторика. – Электрон. Дан.- [М., 2006]  - Режим доступа: http:...
	Хофф Р. Я вижу вас голыми, Перевод с английского А.Д.Иорданского [Электронный ресурс] / Университет риторики ораторского мастерства – Ораторское искусство. Риторика. – Электрон. Дан.  – [М.: orator.biz, 2007] - Режим доступа: http://www.orator.biz/?s=...
	Шипунов С. Говорящие жесты (невербальное общение с аудиторией) [Электронный ресурс] / Университет риторики ораторского мастерства – Ораторское искусство. Риторика. – Электрон. Дан. – [М.: orator.biz, 2008] - Режим доступа: http://www.orator.biz/?s=38&...
	Контрольные вопросы
	Линейные презентации. Их виды.
	Линейные презентации. Роли презентатора (выступающего).
	Правила проведения линейных презентаций.
	Линейные презентации. Составные части презентации.
	Невербальные компоненты общения, используемые при проведении линейных презентаций.
	Приложения
	Приложение 1
	АННОТАЦИЯ
	Дисциплина «Технология проведения презентаций» входит в вариативную часть дисциплин по выбору учебного плана образовательной программы бакалавриата «Менеджмент» по профилю «Международный менеджмент». Дисциплина реализуется кафедрой моделирования в эко...
	Цель дисциплины: подготовить специалиста, владеющего современными навыками наглядного предоставления информации.
	Задачи дисциплины:
	- показать целостную картину применения презентаций в сфере предоставления информации для дальнейшей профессиональной деятельности студентов;
	- сформировать у студентов представление о различных наглядных формах подачи информации;
	- показать механизмы воздействия презентаций на людей;
	- сформировать у студентов навыки расположения текста, графики, рисунков и других объектов на слайдах, для наилучшего восприятия зрителем;
	- показать возможности различных видов презентаций, особенно презентаций, сопровождающих докладчика;
	- выработать у студентов навыки практического владения основами наглядного предоставления информации.
	Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций:
	ПК- 8 - владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	знать типы презентаций,правила создания слайдов, особенность восприятия информации с экрана, теоретические основы проведения линейных презентаций (виды, правила проведения, основные моменты подготовки к ним, план и сценарий их проведения, невербальные...
	уметь создавать и представлять презентации с учётом особенностей восприятия информации на наиболее распространённом современном программном обеспечении, используемым для создания презентаций;
	владеть приемами и навыками создания слайдов для предоставления информации при различных видах презентаций, а также техникой настройки MicrosoftOfficePowerPoint для различных типов презентаций.
	Рабочей программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме работы на практических занятиях (лабораторные работы), промежуточная аттестация в форме зачета.
	Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.
	Приложение 2
	ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ
	Приложение к листу изменений №1
	Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2019 г.)
	Приложение к листу изменений №2
	1. Образовательные технологии (к п.4 на 2020 г.)
	В период временного приостановления посещения обучающимися помещений и территории РГГУ. для организации учебного процесса с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий могут быть использованы следующие образовательные ...
	– видео-лекции;
	– онлайн-лекции в режиме реального времени;
	– электронные учебники, учебные пособия, научные издания в электронном виде и доступ к иным электронным образовательным ресурсам;
	– системы для электронного тестирования;
	– консультации с использованием телекоммуникационных средств.
	3. Перечень БД и ИСС (к п. 6.2 на 2020 г.)
	4. Состав программного обеспечения (ПО) (к п. 7 на 2020 г.)

