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1. NOACHUTE/IbHAA 3ANMUCKA

1.1. Uenb 1 3agaum ANCUNNANHDI

Llenb Kypca — gatb H6akanaspy nosHoe npeactaBaeHre o BblbpaHHOW UM nNpodeccum Takum
06pa3om, 4YTOObl CTYAEHT-MEPBOKYPCHUMK YETKO MOHMMan CyWHOCTb M  0COBeHHOCTM
AEATEeNbHOCTM MeHeaKepa, ee MeCcTo M POJib B XO3ANCTBEHHON AEATENbHOCTM NPeanpuUATUi u
OopraHusauum.

3agaun Kypca:
° 03HAaKOMUTb H6aKanaBpoOB C MOHATUEMKMEHEAKMEHT», Kak 0coboi 06aacTM 3HAHWUI ©

cneupndunyeckor chepol npodeccum meHeaKepa;

° AaTb UM NPeACcTaB/lieHUe O 3HAaYEHUM U POSIM KauecTB MeHeaKepa (pykosoautens)

° 06yunTb cnocobam pelleHUA cTaHAAPTHbIX 3a4a4 NPodecCMOHaNbHON AeATENbHOCTU Ha
OoCcHoBe  MHPOPMAUMOHHOM U b6ubnnorpadmyeckon  KyabTypbl € MPUMEHEHUEM
MHPOPMALMOHHO-KOMMYHUKALMOHHbBIX TEXHOJIOTMM W C Yy4eTOM OCHOBHbIX TpeboBaHWUi

nHdopmMaLMOHHOM Be3onacHoCTy;

° Pa3BUTb HAaBbIKM OCHOB CAMOMAPKETUHTa;
° 06yunTb cnocobam NAaHMPOBAHUA INYHOM Kapbepbl PyKoBOAUTENS;
° 03HAaKOMMWTb C OCOBEHHOCTAMM YNPABAEHYECKOTO TPYAa;
) chopmmnpoBaTb HaBbIKM OLEHKM NPOdECCMOHANbHOTO NOTEHLMaNA MeHeaXepa.
1.2. dopmupyemble KOMNETEHLUUN, COOTHECEHHbDIE C NJIAHMPYEMbIMU pe3yibTaTaMu

o6yueHusa no gucumnanHe

AvcumnanHa HanpasneHa Ha GOpMMpPOBaHME KOMNETEHLMUM

Koapl CopepkaHue MepeyeHb NAaHUPYEMbIX Pe3yNbTaToB 0b6y4YeHMANO
KOMMeTeHUMN | KOMNeTeHLUMN ANcunnanHe




OK-6

cnocobHocTb
camoopraHusauum
camoobpa3oBaHUto

n

3HaThb:

° NOHATUEKMEHEAXKMEHTY, KaK ocobasn
obnactb  3HaHWM U cneunduyeckaa  coepa
npodeccnn meHeaKepa;

° cnocobbl pelleHMa CTaHZ4apPTHbIX 3agad
nNpodeccnoHaNbHOM’ AeATeNbHOCTH Ha
OCHOBENHPOPMALIMOHHOM 1  bubnnorpadpuyeckomn
KyNbTypbl C npuMmeHeHneMMHPOPMaLLMOHHO-
KOMMYHUKAUMOHHbBIX TEXHOJIOTUA M C  y4yeTom
OCHOBHbIX TpeboBaHui MHPOPMALNOHHOMN
6e3sonacHoCTW.

° 3HAYEeHMEe W pPOJib KayecTB MeHeaKepa
(pykoBoguTens)

° OCHOBbl CAMOMAPKETUHTa;

° cnocobbl NNAaHUPOBAHMA NIMYHON Kapbepbl
pyKoBOAUTENS;

° 0C0b6EeHHOCTU ynNpaBAeHYeCcKoro Tpyaa;

° Ccnocobbl  OUEHKM  NpPodecCUOoHaNbHOro
noTeHUMana MmeHeaxepa;

YmeTb:

° NoHMMaTb 3HaYeHune
NOHATUAKMEHEAXMEHT», KakK ocoboli obnactu
3HaHU u cneunduyeckon cohepbl npodeccumn
MeHeaKepa;

° NPUMEHATb CNocobbl pelleHna CTaHAAPTHbIX
33434 NpopeccnMoHaNbHOM AeATeNbHOCTU HAa OCHOBE
MHPOPMaALMOHHOM n 6ubnunorpaduyeckoi
KYyNbTYypbl C NpPUMEHeHnem UHPOPMaLMOHHO-
KOMMYHUKAUMOHHbBIX TEXHOJIOTUA M C  y4yeTom
OCHOBHbIX TpeboBaHui MHPOPMALNOHHOWN
6e3onacHocTy;

[ OEMOHCTPMPOBaTb KayecTBa MeHeaepa
(pykoBoguTens)

° NPUMEHATb CNOCcObbl CAMOMAPKETUHTa;

° NPUMEHATb 3HaHUA 06 ocobeHHOCTAX Tpyaa
pyKoBoAUTENS;

° OoLeHMBaATb NPOPECCUOHAbHBIN NOTEHLMAN
MeHegkepa

Bnagets:

° 3HAHUAMM O«MEHEeOXMEHTEY, KaK
cneupnduryeckort chepol npodeccum meHegKepa;

° MEeTO4aMM peLleHnsa CTaHOAPTHbIX 3agay
npodeccMoHanbHON  AeATeNbHOCTM Ha  OCHOBE
MHPOPMaALMOHHOM n 6mubnunorpaduyeckoi
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KYNbTypbl C MNPUMEHEHMEM  WMHPOPMALUNOHHO-
KOMMYHUKALUMOHHbIX TEXHONOTUM U C  y4yeTom
OCHOBHbIX TpeboBaHui MHPOPMALNOHHOMN
6e3onacHocTML.

° NOHMMaHMEM HeobXoAMMbIX MeHeaKepy
KauecrT;

° cnocobamm camomMapKeTUHra;

° 3HaHUAMU 06 ocobeHHoCTAX
ynpaBAeHYECKOro Tpyaa;

° cnocobamm  oUEHKM NpPodecCUoHaIbHOro
noTeHUMana meHeaxepa

1.3. MecTo gucumunanHbl B CTPYKTYpe 06pa3osaTeibHOW NporpaMmmbl
OucunnnmHa «BeeaeHne B npodeccuto» BXoAUT B 6A30BYHO YacTb AMCUMNAMH y4ebHOro naaHa
no HanpasseHuto nogrotoskn 38.03.02«MeHeaXMEHT».

[na ocBoOeHMA AUCLUNANHBI HEOBX0AMMbI KOMNETeHUUM, CPOPMUPOBaAHHbIE B X04€ U3yYeHuA
AncunnanHbl «McTopua ynpasaeHYeCKOM MbICANY.

B pesynbTaTe ocBOeHMA AUCUMNAMHBI GOPMUPYIOTCA KOMMETEHLMWU, Heobxoaumbie ANA
N3y4yeHuA aUCLUMnInH « MeHeaXMeHT opraHm3aunm», « MapKeTuHr», « MexayHapoaHbIi onbIT
YyNpaBAEHUA U3MEHEHUSAMM B KOMMAHMAXY», «YNpPaBNEHYECKME pPEeLIeHUs», a TaKXke

NPOXOXAEHMA NPOM3BOACTBEHHOM NpPaKTUKK (IV cemecTp).

2.CTPYKTYPA AUCUUN/IUHDI

CTpyKTYpa AUCLUNAUHBI ANs o4HOM dopmbl 0bydyeHns (2017 roa Habopa)
O6uwas TPyAOEMKOCTb AUCUMNAMHBI COCTaBAAET 2 3a4yeTHble eAMHUUbI, 72 4Yac.,B TOM yucne

KOHTaKTHas paboTa c npenogaBatenem — 28 4., camocToATeNbHaa paboTta obydatowmxca — 44 4.

Ne | Pasgen gucumnamubl | C Buabl y4yebHol paboTbl, | PopMbITEKYLLEFO
n e BK/IlOYAnA CaMOCTOATENbHYIO | KOHTPOANA YCMNEeBAaeMOCTH
n M paboty CTYAEHTOB n | (no Hegenam cemecTpa)
e TPYAOEMKOCTb (B Yacax) dopma nNpomerKyTOYHOM
cT aTTectaumm(no
Neky, | Mpakt | CemuH |CPC B
p cemecTpam)
nmn nyecKk | apbl yacax
ne
3aHATU
a




NMoHATME, CYWHOCTb 2 2 2 BeBogHas nekuua

n cofepkaHue C WHTEPAKTUBHbIMMU

MeHeXKMeHTa aNemMmeHTamm
MpobnemHbIn  ceMuHap.
YyacTtue B AnCKyccum

MoHsaTMe npodeccuu 2 2 6 MNpobnemHbin  cemunHap.

«MeHeaKep» YyacTtune B guUcKyccmm
lMpoBepKa pe3ynbTaToB
BbIMOJIHEHUA
NPaKTUYECKUX 3a4aHUM

TexHONOrMA Kapbepsbl 4 2 2 MNpobnemHbin cemunHap.

MeHezKepa YyacTune B guUCKyccmm
KoHTponbHana paboTa

OcHosBbl 4 2 8 MpobnemHbIi  cemuHap.

NnepcoHanbHOro Yyactune B guckyccmm

MeHeXKMeHTa MpoBepKka pe3ynbTaTos
BbIMOJIHEHUA
NPaKTUYECKUX 3a4aHNM

OueHka 4 2 8 MpobnemHas nekumsa.

npo¢peccnoHanbHOro YyacTtue B guckyccmm

noTeHumana

MeHezaKepa

HanucaHue 2 8

NTOroBoM NTorosbin TecT

NUCbMeHHOM paboTbl

MpomexxyTovHaA 8 3a4yeT

atTectauma (3aver)

NTOro 16 12 44




3. COAEPXXAHUE ANCUUNJINHDI

HavmeHoBaHue
pasgena
Ne CopeprkaHne
AVNCUMNNUHDI
1 | NoHATMe, cywHoCTb | MeHeaXMeHT B cucTeMe HayK. CylWwHOCTb MeHegXMeHTa U
n coaepaHue | OCHOBHble noHATMA. OpraHusauma u ee cpega. [lpuHUUNbI
MeHeaXXMeHTa MeHeaXMeHTa opraHusaumun. oHATUE MeTOA40B MeHeaXMeHTA.
O6wan xapakTepucTuKa QYHKLUMIA MEHEeAKMEHTA: OCHOBHbIE,
cBA3ylOLWMe, YacTHble, cneunduyeckme GyHKLMN. MeHeaKMeHT KaK
TeopuA, NPAKTUKA U UCKYCCTBO YNpaBieHuA.

MoHAaTue npodeccun | CoaepkaHne npodeccun MeHeaXepa. Hosble ycnosus

5 «MeHeaKep» OeATeNbHOCTU  MmeHeaxepa. [nobanmsauma, wHbopmaTM3auma

obuwecTsa. KomneTeHummn MeHeKepa. @PyHKUNOHANbHbIE
XapPaKTePUCTUKM MeHeaKepa. 3HavyeHne GpaKToOpOoB BHELWHEN cpeapbl
B paboTe meHeaxepa.
MeHeaep UM uHGOpMaUMOHHaA cpeda. Mogenb KayecTts
meHeaxepa.
TexHonorua BavAHWe AMYHbIX cnocobHocTe Ha Kapbepy. CaMOMapKETUHT.
Kapbepbl MeToabl noncKa paboyero mecta. OCHOBHble NpaBuaa COCTaBNAEHUA
MeHezaKepa aHKeT. TexHO/NOrMA COCTaBNEHUA COMNPOBOAMTENLHOIO MUCbMA,
3 HanMcaHMA NepCcoHaANbHOTO pe3tome, MPOXoXKaeHUA cobecenoBaHmA
0 npueme Ha paboty.lpe3eHTaumna CBoOMUX AOCTUKEHUN.
MOHATUE KOHTPAKTHOM GOpPMbI HaliMa M onnaTbl TPyAa
OcHOBHble ~ 3Tanbl  Kapbepbl  MeHegxepa. IPPeKTUBHOCTL
MeHeKepa.

4 | OcHoBbI CyWwHOCTb NepCoOHaNbHOro MeHearKmeHTa. lNpuHATME pelieHui o
NnepcoHanbHOro npuoputetax. MNoctaHoBKka uenen. IddeKkTMBHOE WMCNONb30BaAHME
MeHe}KMeHTA. BpemeHu. MpuHATMe peweHnin. YnpasneHue cobon.

NHanBMAYyanbHbIN UMUAK MeHeaKepa

5 | OueHKa 3agaum, onpegensawowme 3dPeKTUBHOCTL MeHemaxepa. Llenesoe
npodeccnmoHanbHor | ynpasnernuve. OpraHu3auma paboumx npoueccoB. [puHATHE
o noTeHumana




MeHeaKepa

peweHuit. KoHTponb. PasBuTne nepcoHana.

NHCTPYMEHTBI b dEeKTUBHOTO MeHeaKepa. MoBblweHue
NPOAYKTUBHOCTM  coBewaHnin.  OTtyeTHOCTb.  [naHMpoBaHue
pabouyero npouecca U KOHTPO/b BbINOJHEHUA CAYXKEOHbIX 3a4ad.
MepcoHanbHble MeToabl pPaboTbl. BiogkeTr M 6OAKETUPOBaAHME.
ATTecTauusa COTpyAHWUKOB.

MpodeccrnoHanbHas NoAroTOBKa MeHeAXKepa.

MeHeaxep n ero KomaHaa.




4. OBPA3OBATEJ/IbHbIE TEXHO/10T I

10

Ne n/n | HaumeHoBaHue Buapi yuebHoii | ObpasoBaTtesibHble TeXHON0rMU
Tembl pabotbi
1 2 3 4
1 MNoHATHe, cywHocTb | Jlekuma 1 BBoaHasa nekuma
n cofepKaHue C UHTEPAKTUBHbBIMM 3N1€MEHTAMM
MeHeaXXMeHTa
CemnHap 1 MpobnemHbii  cemuHap. VYuacTme B
CamocroaTenbHaa | guckyccum
paboTa KoHcybTUpoBaHue nposepka
OO0MALLHNX 3a4aHui nocpeacTsom
3/IEKTPOHHOM NOYTbI
2 MNoHAaTHe Nekuuna 2-5 Nlekumna-snsyanunsauyma
npodeccunu
«MeHeaKep» CemuHapsbl 2-5 MpobnemHbI ceMUHap.
CamocrtoaTtenbHas lMpoBepKa pe3ynbTaToB  BbIMNOJHEHUA
paboTa NPaKTUYECKMX 33 4aHUN
KoHcynbTupoBaHue npoBepKa
OO0MALLHNX 3a4aHui nocpeacTsom
3/IEKTPOHHOM NOYTbI
3 TexHonorma Nekumna 6-7 Nlekumna-snsyanunsauyma
Kapbepbl CemuHapebl 6-7 MpobnemHbin  cemuHap. Yyactme B
MeHezKepa CamocToATenbHaa | AUCKycCUmn
paboTa KoHTposbHas paboTa
KoHcynbTupoBaHue npoBepKa
OO0MALLHNX 3a4aHui nocpeacTsom
3/IEKTPOHHOM NOYTbI
4 OcHoBbI Nekuuna 8-9 Nlekumna-snsyannsauyma
nepcoHanbHOro CemuHap 8 MpobnemHbin  cemuHap. Yyactve B
MeHeXXMeHTa CamocToATenbHaa | AUCKycCUmn
paboTa lMpoBepKa pe3ynbTaTOB  BbIMNOJIHEHUA
NPaKTUYECKUX 3a4aHUN
KoHcynbTupoBaHue npoBepKa
AO0MALLHNX 3a4aHuM nocpeacTsom
3/IEKTPOHHOM MOYTbI
5 OueHka Nekuna 11-12 MpobnemHaa  nekuua.  Yyactue B
npodeccnoHanbHor | CamoctosaTenbHaa | AUCKYCCUM
o noteHumana | pabota KoHcynbTupoBaHue npoBepKa
MeHezKepa OO0MALLHNX 3a4aHui nocpeacTsom
3/IEKTPOHHOM NOYTbI

10




11

6 HanucaHue CemunHap 9 UTorosbiit TecT
NUTOroBoOM CamocrtoAaTtenbHas
NUCbMEHHOW pabora
paboTbl
7 MpomexxyTovHaA CemuHap 10 CobecepoBaHue No UToram Kypca
aTTecTayms, 3a4vet

5. OUEHKA NTIAHUPYEMBbIX PE3YJ/IbTATOB OBY4YEHUA

5.1. Cucrtema oueHmnsaHuA

dopma KOHTpOAA

CpOK OTHETHOCTH

MaKcumanbHOEe KO/IMYecTBO

6annos
3a oAaHy | Bcero
paboTy
1. Yyactme B obcykaeHunu | B TeueHnn cemectpa 3 banna 24 6annos
TeopeTUYECKMX BOMPOCOB Ha
CEMUHAPCKUX 3aHATUAX
2. BbinonHeHue NpaKTMYeckux | B TeueHnmn cemecTpa 3 6anna 24 6annos
3a4aHNIN Ha CEMMUHAPCKUX 3aHATUAX
4. KoHTponbHas paboTa (Tema 3) 4 Hepensn 12 6annos 12 6annos
5. NMpomeskyTouHaaA aTTecTauns (3avet) | 14 Hepens 40 6annos
6. UToro 3a cemecTp (ancumnamHy) 100 6annos

MoNy4YeHHbI COBOKYMHbIA pe3ynbTaT KOHBEPTUPYETCA B TPAAMLMOHHYIO LWKaNy OLEHOK U B

LKaNy oueHoK EBponeirickoi cucTembl nepeHoca M HakonneHua Kpeautos (European Credit

Transfer System; nanee — ECTS) B COOTBETCTBMMU C HUXKENPUBEAEHHOM TabauLen.

100-6annbHas TpaAnLMOHHasA WKana Wkana ECTS
WwKana

95-100 A

83-94 OTAmHO 3a4TeHo B

68— 82 XopoLwo ¢
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56 — 67 oBneTsBopumuTenbHO

50 - 55 ya P E
20-49 EX
0 _ 19 HGYAOB}TETBOPVITeﬂbHO He 3a4TeHO F

5.2.KpuTepuu BbiCTaBAEHUA OLEHKU MO AUCUUNINHE

Bannbl/
LLkana ECTS

OugeHKa
no AncuunanHe

Kputepun oueHkM pesynbTaTtoB 0byYeHns
no AnCUMNANHE

100-83/
A,B

«OTANYHO» [/
«3a4TeHo
(otAnuHo)» /
«3a4YTeHO»

BbicTaBnsaeTca obyyatoLiemycs, ecam oH rnyboKo 1 npoYyHo
YCBOW/I TEOPETUYECKMIA U NPAKTUYECKUIN MaTepman, MoXKeT
NPOAEMOHCTPMPOBaTb 3TO Ha 3aHATMAX W B Xo4e
NMPOMEXKYTOYHOM aTTecTaLuu.

ObyyaloWwminca mncHepnbiBalLWe W NOTMYECKM CTPOMHO
nsnaraet y4ebHbIN maTepunan, ymeeT yBA3bIBaTb TEOPUIO C
NPaKTUKOM, cnpasnsetca C peweHnemsagay
NPodeCcCMOHaANbHOM HANPaBAEHHOCTU BbICOKOTO YPOBHA
CNOXHOCTW,  NpaBuAbHO  OOOCHOBbLIBAET  MPUHATbIE
peLweHuna.

CsobogHo opueHTupyeTca B y4ebHoM n
npodeccMoHanbHON AuTEpaType.

OueHKa No AMCLMNINHE BbICTABAAIOTCA 0Oy4YatoLwemMycac
YY4ETOM  pe3ynbTaToB TeEKyWeEenh W  NPOMEXYTOUYHOM
aTrecTaumu.

KomneTteHuun, 3aKpenaéHHble 3a ANCUMNANHON,
chOpPMMPOBAHDbI HA YPOBHE — KBbICOKUI».

82-68/

«xopoLo» /
«3a4TeHo
(xopowo)» /
«3aYTEHO»

BoictaBnsetcAa  obyvawowemycda, ecam  OH  3Haer
TEOPEeTUYECKUIA N MPAKTUYECKUA MaTepuan, rPamoTHO M
MO CyLeCTBY W3MaraeT €ero Ha 3aHATUAX M B Xo4e
NPOMEXKYTOYHOM aTTecTalumm, He AO0MYCKas CyLLeCTBEHHbIX
HEeTOYHOCTEN.

Obyyalowminca npaBuUAbHO NPUMEHAET TeopeTUYecKkue
MONOXEHUA  NPU  pelweHUn  NPaKTUYEeCKMX  3ajad
npodeccMoHanbHOM HaMNPaB/AEHHOCTM PA3HOFO YPOBHA
CNOXHOCTW, BNageeT HeobxoAMMbIMM  ANA  3TOrO
HaBblKaMM U NpUEMaMMU.

[JOCTaTOYHO XOpOLWO OpPUEHTUMPYeTCA B y4ebHOM U
npodeccnMoHanbHOM AnTepaTtype.

OueHKa No AUCUMNINHE BbICTABAAIOTCA Oby4vatowemMycac
YYETOM  pe3ynbTaToB TeEKyWen W  NPOMEXYTOYHOWM
aTTecTauum.

KomneTeHuuun,  3akpennéHHble 33  AWUCLMNANHOM,
chOpMMpPOBaAHbI HA YPOBHE — «XOPOLUNMY.
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67-50/ «y[oBNeTsopu- BbicTaBnseTca obyyatowemycs, ecim oH 3HaeT Ha ba3oBom
D,E TenbHo» / YPOBHE TEOPETUYECKUN U NPaAKTUYECKU MmaTepman,
«3a4TeHo AONYCKAeT OTAeNbHble OWMBKN MpU ero M3NoKEeHUU Ha
(ymoBneTBOpUTENDb | 3aHATUAX U B XO4€ NPOMEXKYTOYHOM aTTecTalumm.
HO)» / Obyyatowminca UcnbITbiBaeT onpeaeneHHble 3aTpyAHEHUA
«3a4YTeHO» B NPUMEHEHUN TEOPETUYECKUX NONOXKEHUN NPU peLleHnmn
NPaKTUYECKNX 3ag4ad npodeccnoHanbHOM
HanpaBNeHHOCTU  CTAaHAAPTHOrO YPOBHA  C/IOXHOCTH,
BNnafeeT HeobxoaMMbIMU ANA 3TOro 6a30BbIMM HaBbIKAMMU
n Nnpuemamm.
AdemoHcTpupyeT [O0CTATOYHbIN YpPOBEHb 3HaHUA
y4yebHoMAMTepaTypbl MO AUCLUNAKHE.
OueHKa No AUCUMNINHE BbICTABAAIOTCA Oby4vatowemMycac
YY4ETOM  pe3ynbTaToB TeKywerl U  NPOMENKYTOUYHOM
aTTecTaumu.
KomneteHumn,  3akpennéHHble 33  AUCUUNINHOMN,
chOpMMpPOBaHbI HA YPOBHE — «A0CTATOYHbIN».
49-0/ «HeyposnetTBopuTte | BbicTaBnsetca obydyatolwlemyca, ecim OH He 3HaeT Ha
F,FX NbHO» / 6a30BOM YypOBHe TEOPETUYECKMI U  MNPAKTUYECKU
He 3a4TeHo maTtepuwan, ponyckaetr rpybole owwnbkm npu  ero

M3NOXKEHUN Ha 3aHATUAX W B XOA4E MNPOMENKYTOYHOM
aTTecTaumu.

ObyyaloWwminca McnbiTblBAaeT CepbesHble 3aTPyAHEHUsA B
NPUMEHEHUN TEOPETUYECKUX MOJIONKEHUN NPU peLleHumn
NPaKTUYECKNX 3afa4 npodeccnoHanbHoOM
HanpPaBNEHHOCTU CTAaHOAPTHOIO YPOBHA CNOXHOCTU, He
Bnajeer HeobXoAMMbIMW  ANA  3TOTO  HaBblKAMU U
npuemamu.

[emoHcTpupyet dparmeHTapHble 3HaHuWA
y4yebHoMAMTepaTypbl MO AUCLUNAKHE.

OueHKa No AMCUMNINHE BbICTABAAIOTCA Oby4vatowemycac
YY4ETOM  pe3ynbTaToB TeKywern U  NPOMENKYTOUYHOM
aTTecTaumu.

KomneTeHuMM Ha YypOBHE «A0CTaTOYHbINY, 3aKPENIEHHbIE
33 ANCUMNANHOMN, He cPOPMUPOBaAHDI.

5.3. OueHouHble cpeacTBa ANA TEKYLWero KOHTPOAA YCNeBAaemMOCTH, MPOMEXKYTOYHOM

aTrectaumumn obyvaowmxcsa No ANCUnNInHe

Mpw OuEeHUBaAHMM YCTHOIO ONPOCA M Y4aCTUA B ANCKYCCUN HA CEMUHAPEYYUTLIBAOTCA:

cTeneHb PacKpbITUA coaeprkaHns matepuana (0-2 6anna);
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- N3N0XeHNe  maTtepuana  (rPaMOTHOCTb  peyn, TOYHOCTb  WMCMONb30BaHUA
TEPMUHONOMMM U CUMBOJIMKKM, NIOrMYECKan MocneaoBaTeIbHOCTb U3noxeHua matepuana (0-1
6anna);

- 3HaHMe TeopMM U3YYEeHHbIX BOMPOCOB, CHPOPMMPOBAHHOCTL U YCTONYMBOCTb
MCMONb3yeMblX NPW OTBETE YMeHUI 1 Hasbikos (0-3 6ann).

Mpu OLEeHNBAHUM KOHTPONbHOM paboTbl (12 6annoB) yunTbiBaETCA:

- MO/NHOTA BbINOJMIHEHHOW pPaboTbl (3a4aHWe BbLIMONHEHO He MOAHOCTbO  U/uUnn
AonyleHbl aABe 1 6osee oWNBKM an Tpu un 6onee HeTodHocTn) — 0,5 Banna;

- 060CHOBAHHOCTb COAEpPKaHNA U BbIBOAOB PaboThbl (3a4aHMe BbINOAHEHO NOAHOCTbIO,
Ho o60CHOBaHMe coaepKaHnsa U BbIBOAOB HEAOCTATOUHbI, HO PacCyKAeHUs BepHbl) — 6 6ann;

- paboTa BbINONHEHA NONHOCTbIO, B pPaccyXaAeHnAX U 060CHOBaHMM HeT Npobenos mau
OWNDOOK, BO3MOKHA 04HA HETOYHOCTb -12 6annos.

Mpn OuEeHUBAHMWN TECTUPOBAHMA YYUTLIBAETCA KOJIMYECTBO MPaBWU/bHbIX OTBETOB 06yYatoLLero,

KakAblii U3 KOTopbix oueHmBaetcsa ot 0 ao 1 6anna.

MpomeKyToyHas aTTecTaumsa, cobecefoBaHMe No pe3yibTaTam Kypca (3ayerT)

Mpwn NnpoBeAeHUN NPOMEKYTOYHOM aTTECTALMM CTYAEHT AO/XKEH OTBETUTb Ha BONPOCHI TeCTa.
Mpn npoBeaeHUM cobecenoBaHMA CTyAEHT AONXEH OTBeTUTb Ha 3 Bonpoca (gBa Bonpoca
TEOPETUYECKOTO XapaKTepa U OAUH BONPOC NPAKTUYECKOro XapaKTepa).

Mpw oueHNMBaHMNOTBETA HA BONPOC TEOPETUYECKOro XapaKTepa y4YnUTbIBAETCA:

- TeopeTMyeckoe CoAeprkaHMe He  OCBOEHO, 3HaHMe MmaTepuana  HocuT
dparmeHTapHbI XapakTep, Hannuune rpybbix owmnbok B oteeTe (1-3 6anna);

- TeopeTMyYecKkoe CoAepraHMe OCBOEHO YacTUMYHO, AonyuieHo He 6onee AByX-Tpex
HepouveTos (4-7 6annos);

- TeopeTMyYecKoe CcoAep’KaHMe OCBOEHO MOYTU MNONAHOCTbIO, AonylweHoHe 6onee
OAHOro-AByX Heao4vyeToB, HO obyyvatowmmca cmor 6bl MX MCNPaBUTb camocToATesnbHo (8-11
6annos);

- TEOpeTMYecKkoe  COoAeprkaHMe  OCBOEHO  MOJIHOCTblO, OTBET  MOCTPOEHNo
cobctBeHHOMY naaHy (12-15 6annos).

Mpw oueHNBaHMM OTBETA HA BOMPOC MPAaKTUYECKOro XapaKTepa yunTbIBaeTCA:

- OTBET COAePKUT meHee 20% nNpaBuAbHOTO pelleHua (1-2 6anna);

- OTBET coAepXKnT21-89% npasunbHoro pewexus (3-8 6annos);

- oTBeT coaepKuT 90% 1 bonee npaBuabHOro petleHus (9-10 6annos).
14



5.3. OueHouHble cpeacTBa (MaTepuanbl) ANA TEKYLLETO KOHTPOANA

ycnesaemocTu, MPOMEKYTOUHOM aTTecTaummu obyyalowmxca

no gucumunaunHe

Nen/n | KoHTponaupyembie pa3gensl | HaumeHoBaHue oLueHOYHOoro
AUCLUUNAWNHBI cpepcTea
1 MNoHATMe, cywHOCTb W coaeprkaHue | BBogHaa nekumn
MeHeXXMeHTa C MHTEPAKTUBHbIMU 3/IeMeHTamMm
Tunosble  33agaHWA,  YCTHbIN
0onpoc, CUTYaLMOHHbIe 33a4a4n.
2 MoHATMe Nnpodeccumn «MmeHeaKep» [uncKycema, ycTHbIN onpoc,
MNposepka pe3yibTaToB
BbIMONHEHMA NPaKTUYECKUX
3a/1aHunM
3 TexHonorMa Kapbepbl MeHeaKepa Tunosble  33agaHWA,  YCTHbIN
Oonpoc, CUTYauMOHHbIe 334a4K.
KoHTponbHaa pabota
4 OcHoBbl nepcoHanbHoro | Tunosble  3aAaHWA,  YCTHbIN
MeHeXXMeHTa Oonpoc, CUTyaUMOHHble 33ajauu,
TecToBble 3a4aHuA.
5 OueHka npodeccnoHanbHoro | MpobnemHan nekumsa. Juckyccua
noTeHuMana meHeaxepa
6 HanucaHne wuToroBon nucbmeHHOM | TOrosbln Tect
paboTbl
7 lMpomerKkyTouHas aTrecTtauma, 3ayet CobecepoBaHune No pesynbtatam
Kypca

Mpmepbl OLEHOYHbIX CPeaCTB

15
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TunoBoe TecToBOE 3aaHMeE K 3a4eTy no Kypcyl(OK—G)

TecTbl

1. Yto AaBNAETCA OCHOBOM ynpaBaeHUa Kakou ambo cuctemol?
A.MTpUHUMUNBI, KOTOPbIE OTPAXKAOT PbIHOYHbIE YC0BUA XO3AMCTBOBAHMS;
b. MeToabl MeHeOKMEHTa;

B. ®YHKUUM MEHEeaKMEHT];

. ®duHaHCOBbIE pecypcsl;

[. O6beKT MeHeaXMeHTa.

2.0npepennte NOHATUE KNPegMETOM YNPaBAEHUYECKOrO TpyAa»?

A. CpenctBa KOMMYHUKALUW.

b.Ynpasnstouwee Bo3geicrane.

B. Noaun, nx TpynoBan AeaTenbHOCTb, MHGOpMaLmA.

.Co3gaHue ycnoBuit Ana AOCTUKEHUA LLeIe opraHn3aumu.

3.  KaKoM npu3HaK 13 nepeymcneHHbIX HMUKe He OTHOCUTCA K XapaKTepUCTUKe ynpaBaeHuns?

A. LleneHanpaBAeHHOCTb.
b.Bxog.
B. Bo3geicTBme Ha 0O6BEKT.

4. BblbepeTe onpeaeneHne, COOTBETCTBYHOLEE NOHATUIO K PYHKLLUMM YNPABAEHUAN ?

A. Cnocobbl BO3AENCTBUA HA OTAENbHbIX NH0AEN, UX TPYNMNbl U B LLEIOM HA KOITEKTUB.
b.Buabl ynpaBaeHYEeCKON 0eATENbHOCTY.

B. OcHoBoMo/saratowme Havyana, onpeaenstolme CTPYKTYypy U PYHKUMOHMPOBAHWE BCeM
CMUCTEeMbI YNPaB/IEHUS.

. COBOKYMHOCTb OPraHOB YNpaB/eHMA, a TaKKe CUCTEMA UX CBA3EN U B3aMMOLENCTBUA.

5. Kakomy nOHATUIO COOTBETCTBYET ONpeaefieHne «TUMOBble 3/1eMEHTbl YNpaBAeHYeCKoro
LUMKNa, perynapHbin BUA, AeATENbHOCTU OPraHoB ynpaBaeHMa npeanpuaTmem, onpegenstoume
cneumanmnsaumio ynpaBaeH4Yeckoro Tpyaa»?

A.  CneumanbHblie QYHKLMM YNpaBAEHMUA.

b.OpraHW3auMOHHbIE CTPYKTYPbI YNPaBAeHUA.

B. MeTogbl ynpaBneHus.

r.06wme GyHKUUN MeHeAKMEHTa.

6. YTO0 03HauaeT npeactasneHne o6 ynpaBaeHUKn Kak o npouecce?

A. MpodeccnoHanbHO NOArOTOB/AEHHbIE  CNEUMANUCTbl  GOPMUPYIOT  OpraHU3auumn U
yNpaBAAaOT MMM Yepe3 NOCTAHOBKY Lenein 1 pa3paboTKy cnocoboB UX AOCTUHKEHUA.

B. CoBOKYMHOCTb @YHKUMNA, OCYyLLECTBAEHME KOTopbix obecneymBaeTr 3ddeKkTUBHOE
bYHKUMOHNPOBaHME OpraHn3aLmu.

B. YmeHue nobuBaTbCA MOCTaBAEHHbIX LleNei, HanpaBasaa TPyA, UHTENNEKT U noBedeHue
nogen, paboTtaloWwmMx B OpraHM3auuMM M MMeELWMX CBOM MHAMBUAYaNbHble 0COBEHHOCTH,
XapaKkTepbl, cnocobHoCTH.

lfpynna nuu, OTBETCTBEHHbIX 3a W3y4YeHWe, aHaAn3 U  POPMUPOBAHWE PELUEHUA W
MHULUMMPYHOLLMX COOTBETCTBYHOLLME AEeNCTBUA B MHTEPECAX OPraHM3aLmu.

. CamoctoatenbHaa o06nacTb 3HaHMWA, MMelOWass CBOW NpeaMeT WCCAefOoBaHUA, CBOM
cneundmryeckme npobaemol, MeToabl M CNOCObbI UX peLleHus.

Ylib.ssga.ru/.../MeHepKMeHT%201%20MapkeTnHr/120103%20TecTbI
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MpumepHbie BONPOCbl KOHTPOIbHOM paboTbl (OK-6)

HanuncaHue pesiome

YyebHble Lenn HanucaHuA pestoMe: BbIIBIEHWE CTENEHW YCBOEHMA YYalMMMUCA NPOrpammbl
y4ebHOM ANCUMNANHDI.

06bem pestome: 1-3 MaWMHOMMUCHBIX CTPAHULL.

dopMyNMpPOBKA 3aJaHUA: HanNucaHMe pestoMe AAs8 NoAyvyeHuAa paboTbl B AONKHOCTM
MeHeaKepa, UNMICTPUPYIOLLErO MHAMBUAYAIbHbIE KaYecTBa U AOCTUXKEHUA COMCKaTeNs.
MpumepHan CTPYKTypa pestome:

° olzle]

KoopaunHatbl

Lenb pestome

Ob6pasoBaHue

OnbIT paboTbl

HayuyHana paboTa

[dononHuTtenbHasa MHGopmauma

MpumepHbIN NepeyeHb NPaKTUYECKUX 3agaHui (OK-6)

1. MpoaHanusmnposBaTb cutyaumto. Onpeaenntb NPUHLKUNBLI ee MeHeaKMeHTa, B pasHble
nepuofpl ee pasBuUTuUA.
2. Yyactme B penoson wurpe «PelTUHr pykosoauTena». Ha ocHoBe aHanusa

AOKYMEHTaNbHbIX AaHHbIX BblOpaTb M3 YeTblpex KaHAMAATYP Ha LO/MKHOCTb AMPEKTOpa
npegnpuatua AMNK Hanbonee AOCTOMHYI, MCMO/Ib30BAB NPU 3TOM, METOAMKY PEUTUHIOBOM
oueHkM. CoCTaBUTb CONPOBOAMUTENbHYIO 3aMUCKY K UFPe, B KOTOPOK cneayeT NepevyncanTb Bce
NONOXUTENbHbIE CTOPOHbI BbIGPAHHOrO KaHAMAATA M YKas3aTb c/labble CTOPOHbI [AHHOWM
KaHAWAATYPbI, HA YCTPAHEHME KOTOPbIX eMy cneayeT 06paTuTb BHUMaHMe.

3. CocTaBneHune IMYHOro pestome.

4. [Mpe3eHTauma AMYHOro pestome.

5. BbinonHeHWe nNpaKTUYeCKMX YMpaxKHeHUMM no Bonpocy «lnaHMpoBaHME Kapbepbl
MeHeaKepar.

6. BbinonHeHWe NPaKTUYECKUX yNpaXKHEHNI NO BONPOCY NOCTAaHOBKU JINYHbIX LLEeSIEN.

3aaaHuA NpakTn4eckon paboTbl AnA bakanaBpos 3a04HOM dpopmbl 06yueHnsa(OK-6)

NMPAKTUYECKAA PABOTA Nel.

MocTpoeHne npoduna KOMMETEHUMIA MeEHe)Kepa HUXKHEro YPOBHA ynpaB/ieHusa, AnA
onpeaeneHHomn GpyHKUMOoHaNbHOM 0bnacTu ( Ha NpuMmepe KOHKPETHOW opraHu3auum)
NMPAKTUYMECKAA PABOTA Ne2.

Tema: «J/INYHOCTb MeHeKepa B OpraHM3aummn».

HaMMeHOBaHMepaGOTbII CocrasneHue Anarpammbl Ka4eCTB meHedxKepa.
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Lenb pabotbl: HayunTtbca paspabaTtbiBaTb aHKETbl M ONpeaenaTb BaXKHOCTb XapaKTepPUCTUK
yrNpaBAeHYECKOro MepcoHana, pacnpenenatb KayecTBa MeHeAKepa Mo NpuopuTeTy Ux
Ba*KHOCTU M COCTaB/IATb NOPTPET COBPEMEHHOIO MEHeaXKepa.

MpuobpetaembleHaBbIKM U ymeHUA: CTyaeHTbl 0BNaAeloT HaBblkaMW COCTaB/lEHMA MOpPTpeTa
COBPEMEHHOro MeHeaKepa.

Hopma BpemeHun:90 mnHyT

KOHTpOonbHbIeBONPOCHINPUAONYCKE K 3aHATUIO:

1.MoHATNE NMYHOCTM M ycnoBuA ee GOPMUPOBAHUA B OpraHM3aLMN.

2.CBOICTBA IMYHOCTM MeHeaKepa, MblluaeHne 1 cnocobHocTy.

3.[laliTe onpeaeneHne NoOHATUIO KMEHEeOKEePY.

MeTtoaunuyeckue yKasaHusa

OnA  NOHMMaHMA NpPAKTUYECKOro 33aaHWA pPeKoMeHAyeTcA O3HAaKOMWUTBCA C  MOHATUMEM
JIMYHOCTW, TEMMNEPAaMeEHTa U MeHeaKepa. BoinonHeHne 3a4aHUIA CTYAEHT HAUYMHAET C U3yYeHuA

TEOPEeTUYECKOro MaTepurasna, PyKoBOACTBYACb CNPAaBOYHOMN IUTEPATYPOA.

MopAapoKBbINOAHEHUA PaboTbi

3apaHue 1. CocTaBbTe aHKETY KayecTB MmeHeaKepa(NnYHbIX U NPOpECCUOHAbHBbIX).

3apaHme 2.PacctaBbTe BO BTOPOM KONOHKE HOMEPA XapaKTEPUCTUK YMNpaBAEHYECKOoro
NMepcoHana CorfacHoO CTeMneHM Ba*KHOCTWU. BKawouuTe nNpu HEeobXoAMMOCTU AO0MNOJ/HUTE/bHbIE
KauyecTBa MeHeaykepa, NpoBeAMTe aHaAu3 NpPeACTaB/ieHHbIX XapaKTepUCTUK, Homepa He

AOJ1XKHbl NOBTOPATLCA.

3apgaHme  3.Pacnpegenvte  KayecTBa  MeHeA)Kepa  HaABe  KOJIOHKM  (NnYHble U

npodeccrnoHanbHble).

KauectBa meHeaxepa MpropuTeT BaXKHOCTU XapaKTepUCTUK

ynpasaeH4eCckoronepcoHana.

1.Hanunuwme Bbicwero obpasosBaHuA

2.Bospacrt
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3.YmeHune paboTaTtb C Atogbmun
4./lnyHble KayecTBa

5.Crax paboTbl N0 Nnpodunto AeATenbHOCTH
6.KomneTeHTHOCTb

7 .KommyHuMKabenbHocTb(ymeHUe obuaTbes)
8.MyHKTyanbHOCTb

9.Hanunume Harpag 3a ycnexu B pabote
10.AgMUHUCTPATMBHbIE CNOCOBHOCTH
11.UeneyctpemMneHHOCTb
12.HoBaTopcTBO

13.Hannume 6onblioro Kpyra cessem
14.MpeanpnmMmMUmnBoCTb

15.3HaHue 3aKoHOB

16.9moumoHanbHaa ypaBHOBELWEHHOCTb
17.9HeprnyHocTb

18./lnpepctso

19.TBopyeckMit noaxoa K pabore
20.CnocobHOCTb BAUATL Ha toaen
21.0TBETCTBEHHOCTb
22.PecnektabenbHocTb
23.HpaBcTBEHHOCTb

24.MopanbHas YyCTOMUYMBOCTb

25.KpeatnsHocTb

19

3apaHue 4. MpocTaBbTe cebe OUEHKM MO CBOMM AE€N0BbIM M NPOPECCUOHANbHBIM KayecTBam

(no natTmbannbHOM WKane) n noaBeAnTe UTOT HACKONbKO Bbl cooTBeTcTBYEeTe TpeboBaHMAM K

Ka4yecCTBamM COBPEMEHHOIO MmeHeAXKepa.

MNepeyeHb KayecTs meHeaxepa

OugeHKa

NInyHaaCoKypCcHUKA
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1.3HaHuA(npodeccnoHanbHble)
2.0praHun3aTopcKme cnocobHoCcTU

3.4yBCTBO OTBETCTBEHHOCTM 32 NPUHUMAEMbIE peLleHun
4.MoTpebHOCTb B HOBOBBEAEHMUAX

5./CKycCTBO NPMHMMATb ONTUMANbHbIE peLleHmnA
6.CnocobHOCTb K NpeaBuaeHuto

7.TOTOBHOCTb K COTPYAHNYECTBY
8.KommyHMKabenbHOCTb

9.lLnpokuit kpyrosop(apyamums)

10. KomneTeHTHOCTb

11.YmeHue co3gasatb npmbbinb

12.MpeanpuHUMaTENbCKME CNOCOBHOCTU(KOMMeEpUECKas KUKa)

3apgaHue 5. Ha OCHOBAaHWM M3yYEHHbIX KAQ4YeCTB MEHEAKepPa COCTaBbTe MNOPTPET COBPEMEHHOTO
pyKkoBoauTensa noapobHO onuncas ANYHble U NpodeccnoHanbHble KayecTBa.

3apgaHue 6. C KakKMmMM KayecTBaMW WM CBOMCTBAMM NIMYHOCTM Bbl He pekomeHAoBanun 6bl
YyesiOBEKA HA YMpaBAEHYECKME OOMKHOCTU M MO KAaKMM MNPUYMHAM, apryMeHTUpPYhTe CBOM
3apaHue 7. BbinonHUTe TECT: MOA NNYHOCTb.

Kak Bbl noctynute B TOM UAW UHOM cUTyauumn?

1)kaKoB Bbl B rnasax coTpygHUKOB?

Korga coxpaHsieTe camoobsiafaHne B KpUTUYECKUX CUTYaLNAX

KOrga BHYTPEHHE KUMUTE, HO HE NMOKa3blBaeTe BUAA

Korga TepseTe KOHTPO/ib Haj, CBOMMU AENCTBUAMM

Kak Bbl noctynute B TOM UAN UHOM CUTyaumumn?

2) KakK Bbl oTHeceTech K NpeaoKeHnIo 3aHATb 60/1ee BbICOKYHO [OMKHOCTb?

OTKaXKMTecb paam cobCTBEHHOrO CNOKOMCTBUA

NPUMKUTE ero C HEKOTOPbIMM OMACEHUAMM U KoNebaHnaMM

cornacuTech ¢ npeasoxeHnem b6es KonebaHui

3) KakoB Bbl B CO6CTBEHHbIX rN1a3ax?

BEX/IMB, TAKTUYEH, B KOHTAKTax nsbupareneH

[0CTaTOYHO BEK/IMNB M TAKTUUYEH, B KOHTaKTax n3bupareneH

4) yTo Bbl NpegnpumuTe, eciv NOAYNHEHHbIM oNo3aan Ha paboTy?
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NOWHTEpPEeCYCb NPUYMHON ONO34aHUA

NPW HEYBAXXUTE/IbHOM NPUYNHE CAeNato 3aMmedaHme

YCTPOIO PA3HOC M NPUKaXKy CTPOro HakasaTb

5) kaK Bbl noBeaeTe ceba, ono3aas Ha coBellaHue?

nonpoLy U3BUHEHWA NPUCYTCTBOBATb

OODBACHIO AEeMCTBUTENBHYIO NPUYMHY ONO34aHMA

6yay pyratb 4OPOXHbIe NPOBKK, TPaHCNOPT U T.A4,.

6) Bac BTAHY/ M B KOHPAMKT. YTO Bbl npegnpummte?

nocTapatcb NPUMUPUTL KOHGNMKTYIOLLME CTOPOHDI

BCTAHY Ha CTOPOHY OAHOW U3 KOHOAUKTYIOLLMX Fpynn

NPUTPOXKY CTOPOHAM BCAYECKMMM Kapamu

7)Havanucb Heyaaum m cpbisbl B pabote. ae byaeTte UCKaTb NPUYUHDBI?

A BbINOJ/IHALO CBOO paboTy HOPManbHO, BUHOBATbI 06CTOATEIbCTBA

XyKe cTann paboTaTb BCe, @ YCI0BUA OC/IOKHUANCD

rNaBHaA NPUYMHA Heyaay B N0Xok paboTe COTPYAHMKOB.

MoacumTaTe KonmyectBo HabpaHHbIXx Bamu 6annos. Ecnn mx umcno 6amsko Kk 20, To Bbli-
YKECTKUIN PYKOBOAUTE/Ib, 4aCTO arpecCcuBHbl U HETEPMMMbI K CBOMM NOAYNMHEHHbIM.

Ecnn Bbl Habpann okono 15 6annos., To Bbl 4OCTAaTOYHO YpaBHOBELLEHHbIN, PYKOBOACTBYETECH B
paboTe 34paBbiM CMbICIOM, YBEPEHHbLIN B cebe meHeaKep.

Mpwu uncne 6annos meHee 10 — He0HXO4MMO NPU3HATb, YTO BaM He AOCTAEeT YBEPEHHOCTU B
CBOWX cunax, Bbl n3nunwHe mupontobumsbl.

Bonpocbl gas 3ayeta (OK-6)

1.B yem pasHuLa mexay NpeanpuHUMATENEM U MEHELKEPOM?

2.470 TaKoe TeMnepameHT M XapaKTep IMYHOCTU MeHeaKepa?

MPAKTUYECKAA PABOTA Ne3.
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Tema: «lpodeccnorpamma meHegKepa».

HaumeHoBaHuepaboTbi:CocTaBneHNe NpodeccMorpaMmmbl Ka4ecTB MeHeaKepa.
Lenb pabotbi: MNpuobpeTeHne HaBbIKOB Pa3paboTKM M NpumeHeHusa npodeccrnorpammol

MeHeaKepa.
MpuobpetaembleHaBblKW U ymeHuAa: CTyaeHTbl OB/MafeloT HaBblkaMW  COCTaB/AEHUA

npodeccrnorpammbl KaYecTB MeHeAKepa.

KoHTpoAbHbIeBONPOCbINPUAONYCKE K 3aHATUIO:

1.4Y10 Takoe npodeccnorpamma?

2.Kakne o¢yHKUMOHANbHble TPeboBaHMA MPeAbABAAIOTCA K KayecTBam COBPEMEHHOro
MeHeaKepa?

MeTtoauyecKkue ykasaHua

[na NOHMMAHWA NPAKTUYECKOro 3a4aHuMA PEeKOMeHAYeTCA O3HAKOMMUTBLCA C XapaKTepMUCTUKOM
JIMYHBIX U NpodecCcMOHaNbHbIX KaYecTB MeHeaKepa, C NPeaCcTaBeHMEM O 3HAHUAX U YMEHUAX,
HeobxoAMMbIX Ans npodeccnoHanbHOM ynpaBaeHYeCcKol AeaTelbHOCTU. BbinonHeHMe 3a4aHuni
CTYAEHT HauMHAeT C M3y4YeHWss TeopPeTMYEeCKoro maTtepuana, PYKOBOACTBYACb CMPaBOYHOM
NINTEepaTypomn.

NopAaaoKBbINONAHEHUA paboTbl

3apaHue: Onpegenute B Tabnuue Tpe6oBaHuA, NpeabABAAEMbIe K KauecTBaM MeHea Kepa.

NMPO®PECCUOTPAMMA

CBOMCTBA INYHOCTH Mpodeccusn

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
TepnnMmocTb + + + 0 + + + + ++
UCKpeHHOCTb + + 0 0 + + 0 0 ++
CaMOKOHTpPO/b ++ ++ + ++ + + + + ++
MepaHTM3IM + + ++ ++ + 0 + ++
Bona ++ ++ ++ + + +
Nlto6o3HaTENbHOCTb + + + + ++ ++ +
WHTynuma ++ | ++ S T e T
AHaNUTUYECKMI CKNag yma + + ++ + + ++ ++ +
CnocobHOCTb K BbIMOAHEHWUIO PYTUHHOM PaboThbl 0 ++ ++ + + +
JKOHOMMYECKOE YyTbe ++ ++ + + ++ ++ + 0 0
CnocobHOCTb K InaepcTey ++ + ++ + + 0 0 0 0
KommyHUKabenbHOCTb ++ ++ + + ++ ++ + + ++
CamoobnagaHue ++ ++ ++ + ++ 0 0 + ++
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BHMMaTenbHOCTb ++ | ++ ++ |+ [+ [+ |+ +
MamATtb + + ++ |+ + ++ |+ |+t
BoratcTteo BoobparkeHnA + + 0 0 ++ |+ ++ |+

O6o03HayeHUn:

++ — Ha/Inume onpeaeneHHbIX CBOMCTB IMYHOCTU HEOOBXOAMMO B SIPKO BbipaxKeHHON popme;

+ -TpebyeTcs;

0 — He AB/AETCA HEOOXOAMMbIM:

1 — pykoBoauTeNb OpraHnsaLmm;

2 — HAMBUAYANbHbIY NpeAnpPUHUMATEND;
3 — pyKOBOAALLNIM rOCYAAPCTBEHHDBIN CNYMKALLNI;
4 — rnaBHbI byxranTtep;

5 — cneunannct no cbbITy M Npoaaxkam;

6 — cneunanncT No pekname;

7 — KOHCY/NbTAHT NO YNpaBAeHUIO:

8 — Hay4HbIl PaboTHUK;
9-npenopasaTens;

10-sBoantenb aBTobycCa;

11-spavy;

12-cnepoBsatens;

13-napukmaxep;

14-nHxKeHep;

15-akTep.

Bonpocbl
1.Kakyto ponb urpaet npodeccmorpamma’?
2.0npegenvte NnYHble W NPOPECCUOHANbHbIE

yrnpasneHums.

KOHTpo/bHbIe BONPOCDI K 3a4eTy no Kypcy (OK-6)
MeHenKMEHT B CUCTEME HayK.

OpraHusauma u ee cpeaa.
MPUHLMNbI MEHEAXMEHTA OpraHM3aLUum.
MoHATME METOA0B MEeHeAKMEHTA.

OV A WN e

cneundunyeckne GyHKUnK.

7. CylWHOCTb M CcoAepraHWE OCHOBHbIX YHKUMIA:

MOTMBaALMA, KOOPAUHALMA, KOHTPO/Ib.
8. CneumanbHble QYHKUNN MEeHeOKMEHTa.

Ka4yeCTBa MeHeXepa cpeaHero 3BeHa

naaHnMpoBaHue,

MeHeXXMeHT KaK TeopuA, NPaKTUKa U UCKYCCTBO YNpaB/ieHUA.

O6wWan xapaKTepucTMka OYHKUWIA MeHea)KMEHTa: OCHOBHble, CBA3YHLIME, YaCTHbIE,

opraHusaums,
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9. CopeprkaHme npodeccnn meHeaepa.

10. Hosble ycnoBuA DeATeNbHOCTH MeHeaxKepa(TpeboBaHus 3KOHOMMUYECKOM
apdeKkTMBHOCTH, rnobannsaumnsa, tHGopmaTU3aLMA MUPOBOro NPOCTPAHCTBA).

11. Mopaenb KayecTs meHeaXepa.

12. KomneTeHUuun meHeaxKepa.

13. ®PYHKUMOHANbHbIE XapaKTEePUCTUKN MeHeaKepa

14. OcobeHHOCTM paboTbl MeHeaKepa B COBPeEMEHHOW MHGOPMALLMOHHON cpeae.

15. CoumanbHaa MHGOpMaLMA N ee 0COBEHHOCTH.

16. MoHATHE N 0cOBEHHOCTM Hay4YHOW MHPOPMaLLUK

17. HayyHo-cnpaBOYHbIM annapaT K TeKCTYy AOKYMeHTa: coctaB un ocobeHHoctu (no FOCT P

7.0.5-2008 ot 01.07.2008.Cuctema cTaHAaptoB no wuHbopmauun, 6bubanoteyHomy u
nspgatenockomy aeny. bubaunorpaduueckas ccoinka. Obwme TpeboBaHMA M npasBuna
coctaBnieHua (c usmeHeHmammn 11.01.2018 roaa)

18. MeToabl noncka nHpopmauunm.

19. OcHOBHbIe 3Tanbl Kapbepbl MeHeaXKepa.

20. MeToabl noucka paboyero mecra.

21. OcCHOBHble NpaBuK/ia COCTABAEHMA AHKET.

22. TexHo/10rMa cocTaBaeHma CoNpPoBOAMUTENBHOIO NUCbMA.

23. TexHo/0rMa HanMcaHUA NePCoOHaNbHOro pe3tome.

24. TexHonorma npoxoxaeHms cobecegoBaHns o npueme Ha paboty. peseHTauma CBOMX
JOCTUNKEHWUN.

25. MoHATUE KOHTPAKTHOM GOPMbI HaliMa M ONAaTbl TPYAA

26. 3aKN0YEeHME KOHTPaKTa.

27. CyLWHOCTb NEPCOHANBHOIO MEHEAXKMEHTA.

28. TexHON0rMA NPUHATUA pPeLleHnn O NPUOPUTETAX.

29. TexH0/10rMa NOCTaHOBKM LieNen.

30. 3¢ deKTMBHOE UCMONb30BaHME BPEMEHMN.

31. TexHonorma nocTpoeHna HANBMAYANbHOrO UMNAXKA MeHeaXepa.

32. 3agaun, onpegenaowme 3¢PeKTMBHOCTb MeHeaKepa.
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6. YHEBHO-METOAUYECKOE U UHOOPMALIMOHHOE OBECNEYEHUE AUCUUNJIUHDI
6.1.CNUCOK NCTOYHUKOB U UTEpaTypbl

NCTOYHMKM
KoHctutyums Poccuiickon Pepepaumn. — Mocksa: UHOPA-M, 2019. — 52 c.-TekcT :

3NEKTPOHHbIN. - URL:https://new.znanium.com/catalog/product/1003253

lpaxaaHcKunii kogeke Poccuiickont Pepepaunn: Yactu |, Il, Ill. - MockBa: UHOPA-M, 2007. - 496
C.-TeKcT:aNeKTPOoHHbIN.-URL:https://new.znanium.com/catalog/product/122306

FOCT P 7.0.5-2008 ot 01.07.2008.CucTema cTaHpapToB no uHbopmauumm, bubanotredyHomy u
nspgatenockomy aeny. bBubnunorpaduueckas ccobinka. O6wme TpeboBaHMA M npaBuAa
coctaBneHus (c nsmeHennammn 11.01.2018 roaa).-TeKkcT : aneKTPOHHbIN. - URL:
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=OTN&n=320#092308041035652
27

Nntepatypa

Hay4yHas

Aausec, U. K. NgeanbHblt pykoBoauTenb: Moyemy MM Henb3s CTaTb M YTO M3 3TOro cneayert /
Aausec UK., - 7-e n3a. - Mockea :AnbnuHa MNabn., 2016. - 264 c.: ISBN 978-5-9614-5406-2. -
TeKcT : aneKTPOoHHbIN. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/912757

Apuzec, N. K. CTUan meHeaKmeHTa - appeKkTMBHbIe U HeaddeKTuBHble: YuebHoe nocobue /
Aausec UK., TytmaH T., - 5-e u3a. - Mocksa :AnbnuHa Mabn., 2017. - 198 c. ISBN 978-5-9614-
5339-3. - TeKcT : aneKTPOoHHbIN. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/924619
MopwuTa A. Sony. CaenaHo B AnoHun / Mopwuta A., - 3-e u3a. - Mocksa :AnbnuHa Mabn., 2016. -
288 C.: ISBN 978-5-9614-5329-4. - TekcT : 3/IEKTPOHHbIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/911790

OcHoBHasn

Pe3snuk, C. [l. BBegeHue B meHeaskmeHT: YyebHoe nocobue / C.A. PesHuk, U.A. UrowmnHa; Mog,
pea. npod. C.A. PesHuKa. - 2-e wu3g., gon. - Mockea : HUL WHopa-M, 2012. - 416 c.
(MeHeaxmeHT B Bbiclwen wKone). ISBN 978-5-16-005164-2. - TeKCT : 3/IEKTPOHHbIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/244308

JononHutenbHas

KyKkywkuHa, B. B. BBegeHune B crneumanbHocTb. MeHeaXMeHT: YuebHuk / B.B. KyKylIKMHa. -
Mocksa : HAL UHOPA-M, 2014. - 252 c. + ( Aon. maT. znanium.com). - (Bbicluee obpa3oBaHue:
Bakanaspwuar). ISBN 978-5-16-004168-1. - Tekct : 3NEeKTPOHHbIMN. -
URL:  https://new.znanium.com/catalog/product/454210 Nyauy B.C. BBeageHve B

CcneumnanbHOCTb MeHeaKMeHT: Yyeb. nocobue ana sysos. — M. : IOHUTU-OAHA, 2017. — 319
c. — (Cepua «NpodeccnoHanbHbIM yyebHUK: MeHeaskmeHT»). - ISBN 978-5-238-00585-7. -
TeKCT : 31eKTPOoHHbIA. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1028924 (pata
obpaueHus: 23.03.2020)
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YannuHa, A. H. BBegeHune B meHeaKmeHT: YuebHoe nocobue / YannmHa A.H., Fepacumosa E.A.,,
EpoHkeBmny H.H. - KpacHoap.:CdY, 2016. - 132 c.: ISBN 978-5-7638-3558-8. - Tekct :
3NEKTPOHHbIN. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/978643

CnpaBoy4Hble U MHPOPMALMOHHbIE N3aaHUA

KoxesuHa, O. B. TepmMMHONOIMA TEOPUM YMpaBAeHUA: cnoBapb 6a30BbiX ynpaBAeHYECKMX
TepMUHOB : y4yeb. nocobue / O.B. KoxkesnHa. — M. : UHOPA-M, 2017. — 156 c. — (Bbicwee
obpasoBaHue: bakanaspuar). — www.dx.doi.org/10.12737/1533. - ISBN 978-5-16-100288-9. -
TeKCT : 3neKTPOHHbIN. - URL:https://new.znanium.com/catalog/product/1008010

MopwHes, A. . YnpaBneHue opraHusaumeit : sHUMKAONeANYeckMin cnosapb / noa pea. A. T.
MopwHesa, A. . KnbaHosa, B. H. l'yHuHa. - Mocksa : MH®PA-M, 2001. - 822 c. - ISBN 5-16-
000555-2. - TEKCT : 3NeKTPOHHbIN. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/435765

6.1. NepeueHb pecypcoB MHPOPMALMNOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHOM ceTn « MHTepHeT»

WWW.ptpu.ru — CcalT MeKAyHapoAHOro XypHana «lpobnembl Teopuu U NPAKTUKM
yrNpaBAeHUA», BKAKOYAOWMIA MHOTO MHTEPECHbIX CTaTel, KacaloWMXCA Pa3/IMYHbIX BOMPOCOB
yrnpasneHums.

http://www.cfin.ru/management/people/motivation/ - calT 31eKTPOHHON HBUBAMOTEKM

KOPNOPaTUBHOIO MeHeaXMeHTa, 00beauHAIWNIN KaK POCCUIMCKME, TaK M 3apyberkHble
pecypcbl N060AbLIOMY Kpyry BONPOCOB yNpaB/ieHUs B COBPEMEHHbIX KOMNAHMUAX.
http://ecsocman.hse.ru/ - Ha caitfTe npeactasneH obpa3oBaTe/ibHbIN MOPTan MO 3KOHOMMUKE,

COLMONOTUN N MeHeaXMEHTY. POCCMINCKMIA NPOEKT No 06beANHEHUIO KAaK POCCUMCKUX, TaK U
3apyberkHbIX pecypcoB no Bcem chepam ynpasneHua. Ha gaHHOM nopTane umetotca bonee 6
TbIC. CCbIJIOK Ha POCCUICKNE N 3apyberkHble pecypcbl

MNepeuvensb 64 1 UCC

Nen/n | HaumeHoBaHue

MexgyHapoaHble pedepaTMBHble HayKomeTpuyeckne b1, OOCTynHble B pamKax
HauuoHanbHOM noanuckm B 2018 .

Web of Science

Scopus

MNpodeccnoHanbHble NOAHOTEKCTOBble BJ], AOCTYMHble B pamKax HaLMOHa/bHOM
nognuckm B 2018 r.

*ypHanbl Cambridge University Press

ProQuestDissertation & Theses Global

SAGE Journals

*ypHanol Taylor and Francis

DNEeKTPOHHble U3gaHNA U3aaTenbcTea Springer

MNpodeccnoHanbHble NOSIHOTEKCTOBbIE B/
JSTOR
N3paHMs No obwecTBEHHbIM U TYMaHUTAPHbIM HayKam

KomnbloTepHble cnpaBoyHble NPaBoOBble CUCTEMbI
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KoHcynbTaHT lMAtoc,
lapaHT

7. MaTtepuanbHoO-TeXHMUYEeCcKoe obecrneyeHne gUCLUNINHDI

Ona  obecneyeHuAa  AUCUMNAMHBI  UCMOMIb3YeTCA  MaTepuanbHO-TEXHMYEecKas  6asa
06pa30BaTENbHOMO YUYPENKAEHMA: KOMMbIOTEPHbIE KNAacCbl M HayyHaa 6Gubaunoteka PITY.
Paboune mecta obyuvatowmxca (24); paboyee mecto npenogasatend; 1 KOMNbOTEP, IKPaH,
NPOeKTop, MapKepHas [OCKa, cuctema 3BYKOYCU/IEHMA.
NnueHsnoHHoenporpammHoeobecnevyeHne, Windows 7, Microsoft Office 2010(Word, Power
Point), Adobe Reader Xl, Google Chrome, VLC media player, Kaspersky 10, 7-Zip 16.
CamocTtosiTenbHas paboTa CTygeHTOB nNpoBOAUTCA AN NOAFOTOBKM K BbIMOJHEHUIO
NPaKTUYECKUX pPaboT, TeKylemy U MPOMEXYTOYHOMY KOHTPOA (MHAMBMAyanbHas paboTa
CTYAiEHTa B KOMMNbIOTEPHOM K/lacce uam bubnunoTteke).

Mepeuenb MO

Nen | HammeHoBaHume 0O Mpoussogutens | Cnocob pacrnpocTpaHeHusa
/n (nMueHsnoHHoe wam  cBoboaHO
pacnpocTpaHAeMoe)
Microsoft Office 2013 Microsoft JINUEH3NOHHOoe
Windows 10 Pro Microsoft NNUEH3NOHHOEe

8.06ecneueHune o6pasoBaTenbHOro Npouecca 418 UL, C OrpaHMYEHHbIMU BO3MOXXHOCTAMMU
340pOBbA U UHBANUAOB

B xoae peanunsaumm gUCcLUMNAHbBI UCNONb3YIOTCA Cneaytolne A0NONHUTEbHbIE
MeToabl OOy4yeHMA, TEKyLLero KOHTPO/A YCNeBAaeMOCTM W MPOMENKYTOYHOM aTTecTaumu
06y4YaroLLMXCA B 3aBUCMMOCTU OT UX MHAUBUAYANbHbIX OCOBEHHOCTEN:
° ANA cnenbix U cnabosnaAwmx:
- nekumn odopmANATCA B BUAE INEKTPOHHOTO AOKYMEHTA, [AOCTYMHOFO C MNOMOLLbIO
KOMMbIOTEPA CO CNELMANN3NPOBAHHBIM NPOrPaMMHbIM obecneveHnem;
- MNUCbMEHHble 33a4aHMA BbINONHAKOTCA Ha KOMMblOTEPE CO  CNEeLUanm3MpoBaHHbIM
nporpammHbIM obecnevyeHmem, AN MOryT HbiTb 3aMeHEHbl YCTHbIM OTBETOM;
- obecneunBaeTca MHANBUAYaNbHOE PaBHOMEPHOe ocBelleHne He meHee 300 ntoKc;
- ANA BbINONHEHWA 3afaHuA NpuM  HeobxoAMMOCTM NpPefoCTaBNAAETCA YyBenuvmBatolee
YCTPOMCTBO; BO3MOHO TaK}Ke UCNONb30BaHWE COOCTBEHHbIX YBEIMYMBAIOLLNX YCTPOMCTB;
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- MUCbMEHHble 3a4aHns 0hOPMAAITCA YBEIMYEHHbBIM LWPUPTOM;

- 9K3aMeH M 3a4€T NPOoBOAATCA B YCTHON popMe MAN BbINONAHAIOTCA B NUCbMEHHOM dopme Ha
KoMnbloTepe.

° ANA TNYXUX U CNaboCNbIWaLmX:

- nekumn odopMAAITCA B BUAE IEKTPOHHOrO AOKYMeHTa, /mbo npepoctasnserca
3BYKOYCMIMBAOLLLAA annapaTypa MHANBUAYANbHOMO NONb30BAHUSA;

- MMCbMEHHbIe 3a4aHMA BbINONHAIOTCA Ha KOMMblOTEPE B MMCbMEHHON popMme;

- 9K3aMeH M 3a4€T NpoBOAATCA B MMCbMEHHOM GopMe Ha KOMNboTePE; BO3MOXKHO NpoBeaeHue
B Gpopme TeCTMPOBAHMUSA.

° ANA AL, C HApYLWEeHUAMM ONOPHO-ABUraTe/IbHOro annapara:

- nekuuMm odpopMAAOTCA B BUAE ISNEKTPOHHONO [AOKYMEeHTa, AOCTYNHOro C MOMOLbIO
KOMMNbIOTEPa CO CNeLmnanm3MpoBaHHbIM NPOrpaMMHbIM obecneyeHnem;

- MNUCbMEHHble 3a4aHMA BbINONHAKOTCA Ha KOMMblOTEPE CO  CNEeunanm3MpoBaHHbIM
nporpammHbiM obecrnedyeHuem;

- 9K3aMeH M 3a4€T NpoBOAATCA B YCTHON dopmMe MAWN BbINONHAIOTCA B NUCbMeHHOW popme Ha
KoMnbloTepe.

Mpun Heobxo4MMOCTU NpeayCMaTPUBAETCA YBENNYEHME BPEMEHWN ANA NOATOTOBKM OTBETA.
Mpoueaypa nNpoBeAeHUA NPOMEXKYTOUYHOM aTTecTaumm AnAa obyyalroLmMxca ycTaHaBAMBaETCA C
YY4ETOM MX MHOMBUAYANbHbBIX NCUXOPU3NMYECKUX 0CObBeHHOocTel. MpomerKyTouyHaa aTrecTtauuma
MOXKEeT NPOBOAUTLCA B HECKO/IbKO 3TaroB..

Mpu npoBeaeHWW npoueaypbl OUEHWBAHMA pe3ynbTaToB obyvyeHMA npegycmaTpuBaeTca
NCNO/Ib30BaHNE TEXHUYECKUX CPeAcTB, HeobXoAMMbIX B CBA3M C MHAMBMAYaANbHbIMU
ocobeHHOCTAMM oby4yatowmxca. T cpeacTBa MoOryT ObiTb NpeaocTaBAeHbl YHUBEPCUTETOM,
WKW MOTYT MCNONb30BaTbCA COBCTBEHHbIE TEXHUYECKME CPpeacTBa.

MposeaeHWe Npoueaypbl OLEHMBAHWNA pPe3ynbTaToB 0Oy4eHMA [ONYCKAaeTCA C UCNOb30BaHMEM
AVNCTAaHUMOHHbIX 06pa30oBaTe/bHbIX TEXHOIOMUNA.

ObecneunBaeTcs A0CTYyN K MHPOPMAUMOHHbIM M 6ubAMorpaduyeckum pecypcam B ceTu
NHTepHeT ana Kaxaoro obyvatowieroca B dopmax, afanTMPOBAHHbIX K OrpaHUYEHUAM KX
340pOBbA U BOCNPUATUA MHOPMALMK:

° ANA cnenbix U cnaboBnaaLnX:

- B MeyaTHo popme yBeIMYEHHbIM LPUDTOM;

- B popMe 3N1eKTPOHHOI0 A OKYMEHT];

- B popme ayguodaiina.

° ONATNYXUX U cnabocnblllaumx:

- B MeyaTHon popme;

- B popMe 3N1eKTPOHHOI0 AOKYMEHTA.

° ANA 06yYaloLWMXCA C HAPYLWEeHMAMMN ONOPHO-ABUraTeNIbHOrO annaparTa:

- B ne4yaTHol dopme;

- B popMe 3N1eKTPOHHOI0 AOKYMEHT];

- B popme aygmodaiina.
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YyebHble ayauTopuM ANs BCEX BMAOB KOHTAKTHOM WM CaMOCTOATENbHOM paboTbl, Hay4dHas
6Mb6AMOTEKA U MHblE NOMELLEeHMA AN 0by4eHns OCHaLeHbl cneumanbHbiM 060pyaA0BaHMEM U
y4ebHbIMM MeCcTaMm C TEXHUYECKMMU CpeacTBamm obydYeHus:
° ANA cnenbix U cnaboBnaALLmMX:
- YCTPOMCTBOM A1 CKAHMPOBAHMA U YTeHns ¢ Kamepoit SARA CE;
- aucnneem bpaiina PAC Mate 20;
- npuHTepom Bpaiina EmBraille ViewPlus;
° ANATAYXMX U CNaboCablLaLLmX:
- aBTOMATM3MPOBAHHbIM pabouymm mecTtom ANA  Aoger € HapyweHuem cayxa U
cnabocnblwamx;
- aKYCTUYECKNIN YCUANTEND N KONTIOHKMU;
° ANA 00yYaloLWMXCA C HapYLWEeHMAMMN ONOPHO-ABUraTeNIbHOro annapara:
- NepeaBuXHbIMU, peryampyembiMn aproHomudyeckumu naptamum CU-1;
- KOMMNbIOTEPHOMN TEXHMKOM CO CneumanbHbIM NPOrpaMMHbIM obecneyeHnem
9. METOAUYECKUE MATEPUADI

9.1. MnaHbl ceMMHaAPCKUX 3aHATUI (OK-6)

CemunHapckoe 3aHaTme. Tema 1.
Bonpocbl ans obcyRaeHus

1. MNoHATUE «MEHEOKMEHTY.

2. NoHATHE «opraHmM3aunm», UX BUAbI.

3. BnaunaHMe npaBoBbix GaKTOPOB Ha AEATENBbHOCTb KOPNopaL M.

4. CywWHOCTb W coAeprkaHMe OCHOBHbIX (YHKUMA: MNAaHUMPOBAHME, OpraHusauums,

MOTUBALMA, KOOPAUHALMA, KOHTPOb.
5.MpoaHannsnpoBaTbnpeasioKeHHble NpakTuiyeckne cutyaunm. OTBETUTb Ha BOMNPOCHI KEMCOB

Nntepatypa:

Pe3HukC. [. BBeaeHne B MmeHeaKMeHT: YuebHoe nocobue / C.A. Pe3Huk, U.A. UrowuHa; Mog,
pea. npod. C.A. PesHuka. - 2-e wm3a., gon. - Mockea : HUL WHpa-M, 2012. - 416 c.
(MeHeaxmeHT B Bbicliel wkone). ISBN 978-5-16-005164-2. - TeKcT : 3neKTpOHHbIN. - URL:
: http://znanium.com.

MaTtepuanbHo-TexHUYecKoe obecrneyeHne 3aHATUA:
1 PC npenogaBatens.

NHTepaKTUBHaA AOCKa.

MapKepHasa gocka.

MpoekTtop.

DVD (My/NbTUCKPUHHbIN BUAEOKOMMNbIOTEPHbIM KAacc).

CemunHapckoe 3aHaTue . Tema 2. MNoHsaTue npodeccnn «meHeakep»(8 yac.)
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Bonpocbl ans obeyxaeHus:

MeHeaXXMeHT Kak HayKa

MeHeaKMeHT KaK MCKYCCTBO ynpaBaeHus.

MeToabl n NPUHLUMUNBI MEHEAKMEHTA.

CoBpemeHHOe cogeprkaHue npodpeccmn meHeakepa.

CoBpemeHHbIe YC/I0BMA AEeATENBHOCTU MEHeKEPA.
@DYHKUMOHANbHbIE XapaKTEPUCTUKU MeHeaKepa.

3HauyeHuMe GaKTOPOB BHELIHEN cpeabl B paboTe meHeaxepa.
®PYHKUMOHANbHbIE XapaKTEPUCTUKN MeHeaKepa

10. MeHeaxep 1 HboOpMaLMOHHaA cpeaa.

WooNOU A WDNE

30

rnobanusaums, tHpopmaTmMsaums obuiectsa. KomneteHuMM meHeaKepa.

11.BbinonHeHNe MPaKTUYECKOro ynpaxHeHus «PelTUHr pykoBoauTens». Ha ocHoBe aHanu3a
AOKYMEHTaNbHbIX AaHHbIX BblOpaTb M3 YeTblpex KaHAMAATYP Ha [OMKHOCTb AMPEKTOpa
npeanpuatua AMNK Hanbonee AOCTOWMHYI, MCNO/Ab30BAB MPU 3TOM, METOLMUKY PEWTUHTOBOWM
oueHKn. CocTaBuUTb CONPOBOAMTENbHYIO 3aMUCKY K Urpe, B KOTOPOW cneayeT nepevyncantb Bece
NONOXUTENbHbIE CTOPOHbI BbIGPAHHOrO KaHAMAATA M YKas3aTb c/labble CTOPOHbI [AHHOWM

KaHAMAATYypbl, Ha YCTPaHEHWEe KOTOPbIX eMy cnenyeT 06paTUTb BHUMAHMeE.
Nntepatypa:

Pe3snuk, C. [l. BBegeHue B meHeaskmeHT: YyebHoe nocobue / C.A. PesHuk, U.A. UrowmnHa; Mog,
pea. npod. C.O. PesHuka. - 2-e u3a., gon. - Mocksa : HUU WUHdpa-M, 2012. - 416 c.

(MeHegxmeHT B Bbicwen wWwKone). ISBN 978-5-16-005164-2. - Tekct
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/244308

MaTepmnanbHO-TeEXHUYECKOe obecneyeHne 3aHATUA:
1 PC npenopgaBarens.

NHTepaKTUBHaA AOCKa.

MapkepHas gockKa.

MpoekTop.

DVD (MyNbTUCKPUHHbIY BUAEOKOMMbIOTEPHbIN Kiacc).

CemunHapsbl Tema 3. TexHonorma Kapbepbl MeHeaKepa (4 yac.)
Bonpocbl ana obeyxkaeHua:

1.BAnaHMe AnYHbIX CNOCOBHOCTEN Ha Kapbepy.

1. Mpe3eHTauuAa CBOUX AOCTUKEHUN.

MoHATNE KOHTPAKTHOM GOpPMbl HaMMa M onaaTbl TPyAa
OCHOBHble 3Tanbl Kapbepbl MeHeaKepa.

5.BAnAHME NnYHbIX cnocobHOCTEN Ha Kapbepy.
MeToabl noucka paboyvero mecra.

OcCHOBHble NpaBMaa COCTaBAEHMA aHKeT.

TexHON0rma cocTaBaeHma CONPOBOAMUTENBHOIO NMCbMA.
TexHON0orMa HanMcaHMA NePCOHANLHOro pestome.

O N U kEWN

3NIEKTPOHHbLIN. -
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9. TexHonorma npoxoxaeHua cobecenoBaHns o npueme Ha paboty. MpeseHTauma CBOMX
JOCTUKEHU.

10. MoHATUE KOHTPAKTHOM GOPMbI HaliMa M ONAaTbl TPYAA

11. 3aKkno4eHne KOHTPaKTa.

12. OcHOBHble 3Tanbl Kapbepbl MeHeaXepa.

13. KoHTposbHas paboTa (pestome).

14. BbinonHeHWe npakTUYecKMx YynpaxkHeHMM no Bonpocy «llnaHMpoBaHMe Kapbepbl
meHeaxKepan.

15. lMpoaHann3npoBaTbNpeasIONKEHHYI0 B YMPaKHEHUU  NPAKTUYECKYID  CUTyauMio.
OTBETUTb HAa BOMPOCHI Kercy

Nutepatypa:

Pe3snuk, C. [l. BBegeHue B meHeaskmeHT: YyebHoe nocobue / C.A. PesHuk, U.A. UrowmnHa; Mog,
pea. npod. C.A. PesHuka. - 2-e wu3a., gon. - Mockea : HUL WHpa-M, 2012. - 416 c.
(MeHeaxmeHT B Bbiclwen wWwKone). ISBN 978-5-16-005164-2. - TeKCT : 3/IEKTPOHHbIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/244308

MaTepunanbHO-TEXHUYECKOEe obecneyeHune 3aHATUA:

1 PC npenopaBarens.
NHTepaKTMBHaA A0CKa.
MapKkepHasa gocka.
MpoekTop.

DVD (MyNbTUCKPUHHbIY BUAEOKOMMbIOTEPHbIN Kiacc).

CemuHapckoe 3aHaTne Tema 4 OCHOBbI NEPCOHANbHOIO MeHeAKMeHTa (2 4ac).

Bonpocbl ana obeykaeHua

CyLHOCTb NEPCOHANbHOTO MEHeAKMEHTA.

MpUHATME peLleHnit 0 NpUopUTETAX.

MNMocTaHoOBKa Lenen.

3ddeKkTMBHOE UCNONb30BaHMNE BPEMEHM.

MpuHATME peLLeHunn.

YnpassieHne coboi.
BbinosHeHME NPaKTUYECKMX YNPaXKHEHWI NO BONPOCY NOCTaHOBKM IMYHbIX Lienen.
MpoaHannM3MpoBaTbNPEA/IOKEHHYIO MPAKTUYECKYIO cuTyaumto. OTBETUTb Ha BOMPOCHI

N kA WNRE

=
[}
hN
(@]
<

Nntepatypa:

Pe3snuk, C. [l. BBegeHue B meHeaskmeHT: YyebHoe nocobue / C.A. PesHuk, U.A. UrowmnHa; Mog,
pea. npod. C.A. PesHuKa. - 2-e wu3g., gon. - Mockea : HUL WHopa-M, 2012. - 416 c.
(MeHegxmeHT B Bbiclwen wWwKone). ISBN 978-5-16-005164-2. - TeKCT : 3/IEKTPOHHbIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/244308

31


https://new.znanium.com/catalog/product/244308�
https://new.znanium.com/catalog/product/244308�

32

MaTepunanbHO-TEXHUYECKOEe obecneyeHune 3aHATUA:

1 PC npenogaBarens.
NHTepaKkTMBHaA A0CKa.
MapKkepHasa gocka.
MpoeKTop.

DVD (MyNbTUCKPUHHbIY BUAEOKOMMbIOTEPHbIN Kacc).

MaTepunanbHO-TEXHUYECKOEe obecneyeHune 3aHATUA:

1 PC npenogaBarens.
NHTepaKTMBHaA A0CKa.
MapKkepHasa gocka.
MpoeKTop.

DVD (MyNnbTUCKPUHHbIY BUAEOKOMMbIOTEPHbIN Kiacc).

9.2. MeToauyeckue peKomeHgauMm no NoAroToBKe NMCbMEHHbIX paboT

B pamKax n3yyeHusa AnNCcuMnaMHbl NpeaycMaTpMBaloTCA cneaytowme Buabl MMCbMEHHbIX paboT:
- AoKNaapl (He umetot ocobbix TpeboBaHui, oT 3 A0 5 cTpaHuL);

- acce (paboTbl, oTpaxKatolwme NHAMBUAYAIbHYIO MO3MULUMIO aBTOpa No obcy:kaaemon
Ha cemuHape npobneme, oT 2 A0 3 CTPaHMULL);

- npeseHTauns noarotasameaetca B popmaTte PowerPoint 1 3awmuiaeTca Ha nocieaHem
CEMMHAPCKOM 3aHATUU;

- KOHTpO/NbHasA paboTta. [pu OUEHMBAHUM KOHTPOAbHOM paboTbl (12 6annos)
yyYuTbiBaeTCA:

- No/IHOTa BbIMNONHEHHON pPaboTbl (3agaHWe BbLIMNOSIHEHO He MONAHOCTb U/uan
AonylieHbl ABe 1 6onee oWwWNBKM an Tpu u 6onee HeTodHocTn) — 0,5 Banna;

- 0bOOCHOBAHHOCTb COAEpPXaHUA W  BbIBOAOB paboTbl (3asaHME  BbINOJHEHO
NONHOCTbIO, HO O6OCHOBaHME COAEpP)KaHMA M BbIBOAOB HEAOCTAaTOYHbl, HO PaCCyXAeHUS
BEPHbI) — 6 6ann;

- paboTa BbINO/IHEHA NONHOCTbIO, B PACCYyXAEHUAX U 0OOCHOBaHMMN HET Npobenos Unu
OWNDOOK, BO3MOKHA 04HA HETOYHOCTb -12 6annos.

MeTtoguueckme yKasaHuA No NoArotoske 1 0popMNEeHUIOA0KNA[0B

O6bem goknaga: 3-5 MaWMHONUCHbIX CTPAHULL.
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TpeboBaHMs K HaNUCaHUIO AO0KNaAa: HanucaHMe pPa3BEpPHYTOro  KOMMEHTapusa Mo
COOTBETCTBYIOLLEMY BOMPOCY C CAMOCTOATE/IbHbIMW BbIBOAAMMU.

[JoKnaapl SABNAIOTCA OAHON M3 MPOMEXKYTOUYHbIX ¢GOpPM aTTecTauum CTyAeHTOB, KOoTopble
BbIMOJIHAOTCA B TEYEHME CEMECTPA B YCTAHOB/IEHHbIE CPOKM.

TemaTvka OOKNaA0B MpeaycMaTpuBaeT MPOBEPKY YPOBHA 3HAHWIM CTYAEHTA MO HEKOTOPbIM
BOMPOCAM TEOPETUYECKOro JIEKLUMOHHOINO Kypca, a TaK¥e CaMOCTOATE/NIbHOTO M3y4eHUA MMM
MCTOYHUKOB M CneumanbHOM nntepatypbl. JOKAaabl BbINOJHAKTCA NMCbMEHHO M 03BY4YMBAtOTCA
YCTHO, MOC/Ie Yero cAatoTcA Ha NPoBepKy npenoaaBaTesnto Kadeapsl.

CopeprkaHve OoKnaga BKAOYaeT: 0OOCHOBaHME aKTyaNbHOCTM AAHHOFO BOMPOCA; KPaTKUM
aHa/IN3 UCTOYHMKOB U NTEpPaTypbl; TEOPETUYECKYIO U/UAN NPAKTUYECKYIO 3HAYMMOCTb AAaHHOIO
BOMpPOCA; OCHOBHOE COAEpXaHMe BONpoca; NepcnekTnBbl Pa3BuTUA (B 3aBUCUMOCTU OT TEMbI);
BbIBO/bl U pEKOMEHAALUN.

CnnCOK MCMNO/Mb30BAaHHOM AUTepaTypbl AO/MKEH COCTaBAATbLCA C YYETOM COOTBETCTBYIOLLEN,
n3y4yaemom B AaHHOM yuyebHOM AMcUnNAMHE.

MeToguueckme yKasaHuA No NOAroToBKe U 0GOPMAEHUIOKOHTPONbHbIX paboT

MeToamyeckne pekomeHaaunmn npeaHasHavyeHbl gNAa CTyAeHTOB AHEBHOWN, BeyepHel N3ao4yHon
dopm o0byuyeHus dakynbreta ynpasneHua MIYuM PITY.Mpu pa3paboTke pekomeHaaLuni
yuntbiBanncb TpebosaHua PepepanbHoro [ocypapcTBeHHOro 06pa3oBaTeNbHOro CTaHAAPTa
BMNO no cooTBeTcTBYOWEMY HanNpaBAeHUIO MNOATOTOBKM M AEUCTBYIOWMX HOPMATUBHbBIX
AOKYMEHTOB.

KoHTpoNbHble paboTbl ABNAOTCA O4HOW U3 MPOMENKYTOYHbIX GOPM aTTecTauuu CTyAEeHTOB,
KOTOpble BbINONHAIOTCA B TEYEHME CEMECTPA B YCTAHOB/IEHHbIE CPOKM.

TemaTuKa KOHTPO/bHbIX PaboT npenycmaTpyMBaeT MPOBEPKY YPOBHA 3HAHMK CTyAeHTa no
HEKOTOpPbIM BOMPOCAaM TEOPETUYECKOro JIEKUMOHHOTO Kypca, a TaKXKe CaMOCTOATE/IbHOro
N3YYEHUA MMM UCTOYHWUKOB U CNELManbHOW AnTepaTypbl. KOHTpOAbHbIE PaboTbl BbINONHAOTCA
NMMCbMEHHO U CAAIOTCA HA NPOBEPKY NpenogasaTento Kabeapbl.

KoHTponbHble paboTbl MOryT MPOBOAUTHCA Ha NEKUMOHHbLIX WUAM CEMWUHAPCKMX 3aHATUAX B
ayAMTOPHbIX KMaccax Npu ycI0BUKM NpeaBapuUTebHOM NOAFOTOBKM HaKkanaBpos.

KoHTponbHaa paboTa HanpaBieHa Ha WMHAMBMAyanM3auuUo OOy4YeHMA W NOBbILEHWE POAU
camocTosaTenbHOM paboTbl 6akanaBpos, MNO3TOMY NPeAyCMOTPEH  LMPOKUA  CNEKTP
KOHTPO/IbHbIX BONPOCOB, NO3BOAAOWMIA 6akanaBpy BbibpaTb Hanbonee MHTEPECHYIO ANA HEro
Temy. C TeMaTUKOM KOHTPOIbHbIX paboT 6akanaspbl No3HakomuTbeA B YMK ancumnamHbl.
CopeprkaHme KOHTPO/IbHOM paboTbl BKAOYAEeT: 060CHOBAHME aKTyaNlbHOCTU AAHHOIO BONPOCA;
KPaTKWUIA aHann3 UCTOYHMKOB U IMTEPATYpPbl; TEOPETUYECKYIO /UM NPAKTUYECKYIO 3HAYMMOCTb
[LAHHOTO BONPOCa; OCHOBHOE COAEpPKaHMe BONPOCa; NepCcneKkTMBbl Pa3BUTUA (B 3aBUCMMOCTHM OT
TEMbI KOHTPO/IbHOM PaboTbl); BbIBOALI M PEKOMEHAALUN.

O6wuit 06vem TeKcToBOro Matepuana 7-10 ctpaHuu,. CTPYKTypa TEKCTOBOWM YaCTU KOHTPO/IbHOM
paboTbl MOXeT WMeTb: BBeAEHWE, OCHOBHYK 4acTb, BbIBOAbI, CMUCOK WCTOYHWUKOB W
nuTepatypbl. PazbreHune TeKkcTa Ha pasgenbl U noapasaesibl MOXKET 6bITb CAeNaHo MO KenaHuo
aBTOpa, OAHAaKO Hebonbwon 06beM KOHTPO/AbHOM paboTbl JenaeT 3TO He BCeraa
uenecoobpasHbiM.

OueHKa KOHTPOAbHbIX pPaboT OcyLecTBASIETCA B COOTBETCTBUM C YTBEPXKAEHHOM Ha Kadeape
PENTUHIOBOM CUCTEMOM OLLEHKN 3HAHWUIM CTYAEHTOB MO KaXA0N AUCUMNANHE.
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MpunoxkeHue 1

AHHOTAUMA ONCLUUNNUHDI

OucumnnmHa peanunsyetca Ha akynbTeTe ynpaBnaeHua MHCTUTYTa 3KOHOMMKK, yNpaBaeHus m
npasa PITY Kadeapoit ynpasaeHus.

Lenb Kypca — gatb 6akanaBpy nonaHoe npeactaBneHMe O BblbpaHHOM UM npodeccumn Taknum
obpasom, u4TOObI CTyAEHT-NEepPBOKYPCHMK YETKO MOHMMAN CywHOCTb M ocobeHHOCTU
AEeATEeNbHOCTM MeHeAKepa, ee MecTo M POJib B XO3ANCTBEHHOMN AeATeNbHOCTM NpeanpuaTui u
OopraHusauum.

3agaun Kypca:
° 03HAaKOMUTb H6aKanaBpoOB C MOHATUEMKMEHEAKMEHT», Kak 0coboi 06aacTM 3HAHUI M

cneunduyecKkot chepbl Npodeccn meHeaKepa;

° AaTb UM NPeACcTaB/ieHUe O 3HAYEHUM U POSIM KauecTB MeHeaKepa (pykoBoautens)

° 0byunTb cnocobam pelleHMa CTaHAaAPTHbLIX 33434 NPodecCMOoHaIbHON AeATe/IbHOCTU Ha
OoCHoBe  MHPOPMAUMOHHOM U b6ubnunorpaduyeckon  KynbTypbl € MPUMEHEHUEM
MHPOPMALMOHHO-KOMMYHUKALUMOHHbBIX TEXHOJIOTMM W C Yy4eTOM OCHOBHbIX TpeboBaHWUi

nHdopmaLMoHHOM Be3onacHoCTy;

° Pa3BUTb HAaBbIKM OCHOB CAMOMAPKETUHTa;
° 06y4nTb CNOCO6am NNAaHMPOBAHMA IMYHOMN Kapbepbl PYKOBOAUTENS;

° 03HAaKOMMUTb C OCOBEHHOCTAMM YNPABAEHYECKOTO TPYAa;

) chopmmnpoBaTb HaBbIKM OLEHKM NPOdECCMOHANbHOTO NOTEHLMaNA MeHeaXepa.

OncumnnnHa HanpaeneHa Ha GopmMMpPOBaHME KOMMNETEHL MM

OK-6 cnocobHOCTbIO K CaMoopraHM3aumm U camoobpasoBaHuUio

B pe3ynbTaTte 0CBOEHMA AUCUMUN/IMHBI 0OYYaIOWNIACA AOIKEH:
3HaTb:
° NOHATUEKMEHEAXKMEHT», KaK ocobas o6nactb 3HaHMA W cneuuduyeckas coepa

npodeccnn meHeaKepa;
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[ cnocobbl peweHnsa CTaHZAPTHbIX 33434 NPodeccMoHaNbHOM AeATeNIbHOCTU Ha OCHOoBEe
NHOOPMALUMOHHON U bubnunorpadpuyeckoit KyabTypbl C MPUMEHEeHMEeM UHPOPMALMOHHO-

KOMMYHUKALMOHHbIX TEXHONOTMA M C YYETOM OCHOBHbIX TpeboBaHWN MHGOPMALMOHHOM

6e3onacHoCTK.

° 3Ha4YeHMe N PONb KAYecTB MeHeaKepa (pykosoantens)

° OCHOBblI CAMOMAPKETUHTa;

° cnocobbl NAHNPOBAHUA IMYHOMN Kapbepbl PYKOBOAMUTENS;

° 0CO0b6EeHHOCTU yNpaBAEHYECKOro Tpyaa;

° Ccnocobbl oueHKM NPOGECCMOHANBHOTO NOTEHLMANA MEHEAKEP];

YmeTb:

° NOHMMATb 3HAYEHME MOHATUAKMEHEOXMEHT», KaK o0cobo o06nacTm 3HaHWN U

cneunduyecKkoit chepbl Npodeccn meHeaKepa;

° NPUMEHATbL CNOCO6bI peleHna CTaHAAPTHbIX 33434 NPodeccCMoHANbHOM AeATeNbHOCTH
Ha oOcHOBe WHOOPMALMOHHOW UK Bubanorpadmyeckor KynbTypbl C NPUMEHEHMEM
MHPOPMALNOHHO-KOMMYHUKALMOHHBIX TEXHONOTUI W C Y4YeTOM OCHOBHbIX TpeboBaHuM

MHbOpPMaUMOHHON Be30onacHOCTH;

° AEMOHCTPMPOBATb KayecTBa MeHeaKepa (pykoBoguTens)

° NPUMEHATb CNOCOObl CAMOMAPKETUHTa;

° NPUMEHATb 3HaHMA 06 0cOBeHHOCTAX TPyAa PYKOBOAUTENS;

° OLLEHWBATb NPOPECCMOHANbHbINA NOTEHLMAN MEHEAXKEPA

Bnagets:

. 3HaHUAMM OKMEeHeKMEHTEY, Kak cneunduyeckon chepbl Npodpeccun meHeaKepa;

° MeTOAaMM peLlleHnsa CTaHAAPTHbIX 33434 NpodecCMOHanbHON AeATEeNbHOCTM HAa OCHOBE

NHOOPMALUMOHHON U BUbAMorpadmuyeckon KyabTypbiC NpuUMeHeHnem WHPOPMALMOHHO-

KOMMYHUKALMOHHbIX TEXHONOTMA M C YYETOM OCHOBHbIX TpeboBaHWN MHGOPMALMOHHOM

6e3onacHocTw.

° NOHMMaHNEM HEODXOAUMbIX MEeHeKepy KayecT;

° cnocobamm camomapKeTUHra;

° 3HaHMAMM 06 0COBEHHOCTAX YNpaB/IEHYECKOro Tpyaa;
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cnocobamm oLeHKN NPodeCcCMOHaNbHOTo NOTEHLMANA MeHeaKepa
Mo gucumnarHe NpesycMoTpPeHa NPOMENKYTOUYHan aTTecTauma B Gopme 3a4eTa.

O6Lwan TpyA0EeMKOCTb ANCUMM/INHBI COCTABAAET 2 3a4eTHble eANHMULPbI.

MpunoxkeHue 2

JINCT USMEHEHUM
Ne | TeKcT akTyanusauum unm npunaraembliii K PMO aokymeHT, | JaTa Ne
coAepKallnin U3MmeHeHun npoToKoNa
1 PMA BbiBEepeHa W aKTyanmMsmMpoBaHaB COOTBETCTBUM C
y4yebHbIM naHOM Habopa 2017 r.
Ob6HoBNEHa OCHOBHAA M AONOJIHUTE/IbHAA MTEpPaTypa. 08.06.2017 17
2 O6HoBNEHO NporpaMMHoe obecneyeHune
3 MpunoxkeHne No 1
4 PMNA BbiBepeHa W aKTyanMsnMpoBaHaB COOTBETCTBUM C

y4yebHbIM nnaHom Habopa 2018 r.

21.06.2018 11
O6HOoBNEHa OCHOBHAA M AONO/IHUTEIbHAA ANTEPATYpa.

5 MpunoxkeHne No 2
6 O6HOB/NEHa OCHOBHaA W AOMNOAHWUTENbHAs ANUTepaTypa,
7 nporpammHoe obecneyeHune

PMNA sbiBepeHa w aKTyanmsupoBaHaB cooTeetcTeBun ¢ | 20.06.2019 11
y4yebHbIM nnaHom Habopa 2019 r.
MpunoxkeHne Ne3

8 MpunorxkeHmne No5 31.08.2020 1
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MpunoxeHue K IMCTy usmeHeHmnin Nel
CtpyKkTypa aucumnauuHbl (Ha 2017 roa)

37

Ob6uwan TPyA0EeMKOCTb AMCUMNAMHbBI COCTaBAseT 2 3a4eTHble eAMHMUbl, 72 Yac.,B TOM 4yucne

KOHTaKTHan paboTa ¢ npenoaasartenem — 28 4., camocToaTe ibHas paboTa obyyatowmxca —44 y.,

Ne | Pasgen aucumnauubl | C Buapl y4ebHo paboTbl, | Popmbl TEKyLLEero
n e BK/tOYaA CaMOCTOATENBHYIO | KOHTPONA YCMNEBAEMOCTH
n M paboTty CTYAEHTOB n | (no Hepenam cemecTpa)
e TPYAOEMKOCTb (B Yacax) dopma NPOMEKYTOUHOM
cT aTtTecTtaumu (no
o Neky, | Mpakt | CemuH |CPC B cemectpam)
nm nyeck | apbl yacax
ne
3aHATU
A
1 NoHATHEe, cCyWHOCTb |2 2 2 2 BeBogHas nekuua
n coaeprkaHue C NHTEPaKTUBHbIMM
MeHeXXMeHTa anemeHTamm
MpobnemHbi  cemuHap.
YyacTune B gucKyccum
2 | NoHatne npodeccum |2 2 4 6 MpobnemHbii  cemuHap.
«MmeHeXep» YyacTue B AnCKyccum
NMpoBepKka pes3yabTaToB
BbINO/IHEHUA
NPaKTUYECKUX 3a4aHUM
3 | TexHonorua Kapbepsbl |2 4 2 2 MpobnemHbii  cemuHap.
MeHeaKepa YyacTtue B gucKyccmm
KoHTponbHaa paboTa
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4 | OcHOBbI 2 4 2 8 MNpobnemHbin cemuHap.
nepcoHanbHOro YyacTune B guUCKyccmm
MeHeXXMeHTa MpoBepKa pe3ynbTaTos

BbIMOJ/IHEHUA
NPaKTUYECKUX 3a4aHUM

5 | OueHKa 2 4 2 8 MNpobnemHasn neKkyms.
npodeccnoHanbHOro YyacTune B guUCKyccmm
noTeHumana
MeHeaKepa

6 | HanucaHnue 2 2 8
NTOroBoM NTorosbin TecT
NUCbMeHHOM paboTbl

7 | MpomexkyTouHas 2 2 8 CobecepoBaHue no
aTTectaums, 3ayet nTOoram Kypca
UTOro 16 12 44

CocraB nporpammHoro obecneueHus (M0O), coBpemeHHbIX NpodeccnoHanbHbiXx 6a3 AaHHDbIX
(64) v undpopmaumoHHO-cnpaBouHbie cuctembl (UCC) (2017 r.)

1. NepeueHb NO

Tabnumua 1

Nen | HammeHoBaHume 0 Mpounssoguten | Cnocob pacnpocTpaHeHUs

/n b (nMueH3noHHoe nnn
cBoboaHO
pacnpocTpaHAeMoe)

1 Windows 7 Pro Microsoft NNUEH3NOHHOEe

2 Microsoft Office 2013 Microsoft JINUEH3NOHHOoe

2. NMepevenb 6 1 UCC
Tabnunua 2

Nen/n

HammeHoBaHue

MexgyHapoaHble pedepaTMBHble HayKomeTpuyeckne b1, OOCTynHble B pamKax
HauMoHanbHoM noanucku B 2017 r.

Web of Science

Scopus

MNpodeccnoHanbHble NOMHOTEKCTOBblIe BJ], AOCTYMHble B pamKax HaLMOHa/bHOM
nognuckm B 2017 r.

*ypHanbl Oxford University Press

ProQuestDissertation & Theses Global

38




39

SAGE Journals
*ypHanbl Taylor and Francis

MNpodeccnoHanbHblie NOSIHOTEKCTOBbIE B/
JSTOR

N3paHMA No 06LWEeCcTBEHHBIM M T'YMaHUTapPHbIM HayKam

KomnbloTepHble cnpaBoYyHble NPABOBbIe CUCTEMbI
KoHcynbTtaHT lMAtoc,
lapaHT

39



MpunoxeHue K IMCTy usmeHeHmin Ne 2

CTpyKTypa gucumnauHbl (Ha 2018 roa)
Ob6uwan TPyAoeMKOCTb AMCUUNAMHbBI cocTaBaseT 3 3adeTHble eanHuMupl, 108 yac., B Tom yncne

40

KOHTaKTHan paboTa c npenogasatenem — 42 4., camocToATeibHasA paboTta obydatowmxcs —66 u.

Ne | Pasgen aucumnauubl | C Buapl y4ebHo paboTbl, | Popmbl TEKyLLEero
n e BK/tOYaA CaMOCTOATENBHYIO | KOHTPONA YCMNEBAEMOCTH
n M paboty CTYAEHTOB n | (no Hepenam cemecTpa)
e TPYAOEMKOCTb (B Yacax) dopma nNpomerKyTOUHOWM
cT aTtTecTtaumu (no
o Neky, | Npakt |Cemun |CPC B cemectpam)
nm nyeck | apbl yacax
ne
3aHATU
A
1 NoHATHEe, cCyWHOCTb |2 4 4 8 BeBogHas nekuua
n cofepkaHue c MHTEPaKTUBHbIMMU
MeHeaXMeHTa anemeHTamm
MpobnemHbIn  ceMuHap.
YyacTune B gUCKyccmm
2 | NoHatne npodeccum |2 4 4 8 MpobnemHbii  cemuHap.
«MmeHeXep» YyacTue B AnCKyccum
MpoBepKka pes3yabTaToB
BbIMNOJIHEHUA
NPaKTUYECKUX 3a4aHNM
3 | TexHonorua Kapbepsbl |2 4 4 8 MpobnemHbii  cemuHap.
MeHeaKepa Yyactue B gucKyccmm
KoHTponbHaa paboTa
4 | OcHOBbI 2 4 4 10 MNpobnemHbin cemuHap.
NnepcoHanbHOro YyacTue B guUcKyccmm
MeHeXXMeHTa MNpoBepKa pe3ynbTaTos
BbIMOJIHEHUA
NPaKTUYECKUX 3a4aHUM
5 | OueHKa 2 4 4 10 MNpobnemHasn neKkyms.
npodeccnoHanbHOro YyacTue B guUcKyccmm
noTeHumana
MeHezaKepa

40




41

6 Hanuncanue 2 8
UTOTroOBOWM MTorosbin TecT
NUCbMeHHOM paboTbl

7 | MpomexkyTouHas 2 8 CobecepoBaHue no
atTectauus, 3avyet nTOram Kypca
NUTOlro 20 22 66

CoctaB nporpammHoro o6ecneueHus (MO), coBpemeHHbIX NpodeccuoHaNnbHbIX 6a3 AaHHbIX
(6A) n tHpopmaLMOHHO-cNpaBoUHble cuctembl (UCC) (2018 .)

1. NepeueHb NO

Tabnmua 1

Nen | HammeHoBaHume MO MponsBoguten | Cnocob pacnpocTpaHeHus

/n b (nMueHsmnoHHoe nnn
cBoboaHO
pacnpocTpaHAemMoe)

1 Microsoft Office 2013 Microsoft NIMLEH3UOHHOE

2 Windows 10 Pro Microsoft NNUEH3NOHHOE

2. NMepevenb 6 1 UCC
Tabnunua 2

Nen/n

HammeHoBaHue

MexayHapoaHble pedepaTuBHble HayKomeTpuyeckne BJL, AoCTynHbie B pamKax
HauMoHanbHoM noanucku B 2018 r.

Web of Science

Scopus

MNpodeccnoHanbHble NOAHOTEKCTOBble BJ], AOCTYyMHble B pamKax HaUMOHA/bHOWM
noannckm B 2018 r.

*ypHanbl Cambridge University Press

ProQuestDissertation & Theses Global

SAGE Journals

*ypHanbl Taylor and Francis

DNEeKTPOHHbIe U3[aHUA U3aatenbcTea Springer

MpodeccmoHanbHblie NOAHOTEKCTOBbIE B
JSTOR
MN3paHnA no o6LwecTBEHHbIM U 'YMaHUTAPHbIM HayKam

KomnbloTepHble cripaBoyHble NPaBoOBble CUCTEMbI
KoHcynbTaHT lMAtoc,
lapaHT

41
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42



43

MpunoxeHue K IMcTy usmeHeHmin Ne 3

CoctaB nporpammHoro o6ecneueHus (MO), coBpemeHHbIX NpodeccuoHaNnbHbIX 6a3 AaHHbIX
(6A) n tHpopmaLMOHHO-cNpaBoUHble cuctembl (UCC) (2019 .)

1.

MepeueHb MO

Nen | HammeHoBaHume MO Mpoussogutens Cnocob

/n pacnpocTpaHeHus
(nMueH3MoHHoe nnu
cBobogHo
pacnpocTpaHaemoe)

1 Windows 10 Pro Microsoft NIMUEH3UOHHOoEe

2 Microsoft Office 2016 Microsoft JNINLEH3MOHHOoe

Mepeuenb b n UCC

HammeHoBaHue

MexayHapogHble pedepaTuUBHble HaykomeTpuyeckne bBJl, AOCTynHble B pamKax
HauWoHaNbHOM noanuckm B 2019 .

Web of Science

Scopus

MNpodeccnoHanbHble nNoOAHOTEKCTOBble bJl, AOCTYMHble B pPamMKax HaLMOHANAbHOM
nognuckm B 2019 r.

*ypHanbl Cambridge University Press

ProQuestDissertation & Theses Global

SAGE Journals

*ypHanbl Taylor and Francis

MNpodeccnoHanbHblie NOSIHOTEKCTOBbIE B/

JSTOR

N3paHMA No 06LWeCcTBEHHBIM M T'YMaHUTapPHbIM HayKam
dNeKTpoHHasa bubnmoteka Grebennikon.ru

KomnbloTepHble cnpaBoYHble NpaBoBble CUCTEMDbI
KoHcynbTaHT lMAtoc,
lapaHT

43




MpunoxeHune K 1McTy usmeHeHmin Ne 4

44

1. CTpyKTypa aucumnaunbi (K n. 2 PNA Ha 2020)

CTPYKTypa ANCUMUNAMHBI ANA OYHOMN Gpopmbl 0ByYeHUA

06bwan TPyAOEMKOCTb AWUCLMUMAMHBI COCTaBAAET 2 3a4eTHble eAnHWUUbI, 76 Yac.,B TOM yucne

KOHTaKTHaa paboTa ¢ npenogasatenem — 28 4., camoctoATebHasa paboTta obyyatowmxca — 48 u.

Ne | Pasgen aucumnauvubl | C Buapl yyebHoM paboTbl, | Popmbl TeKyLLero
n e BK/ItOYAA CAaMOCTOATE/IbHYIO | KOHTPOAA YCNEeBAEMOCTH
n M paboty CTYAEHTOB n | (no Hepenam cemecTpa)
e TPYAOEMKOCTb (B Yacax) dopma NPOMEKYTOUHOM
cT aTTecTtaumu (no
o Neky, | Mpakt | CemuH |CPC B cemectpam)
nm nyeck | apbl yacax
ne
3aHATH
A
1 NoHATHEe, cCyWHOCTb |2 2 4 2 BeBogHas nekuua
" cofepkaHue C WHTEPAKTUBHbIMMU
MeHeXKMeHTa anemeHTamm
MpobnemHbii  cemuHap.
YyacTtue B AnCKyccum
2 | MoHAaTne npodeccun |2 4 4 6 MNpobnemHbin  cemuHap.
«MeHeaKep» YyacTune B guUcKyccmm
MpoBepKka pe3yabTaToB
BbIMOJ/IHEHUA
NPaKTUYECKUX 3a4aHUM
3 | TexHonorma Kapbepbl |2 2 2 4 MNpobnemHbin cemunHap.
MeHezKepa YyacTue B guUCKyccmm
KoHTponbHan paboTa
4 | OcHoBbl 2 2 2 8 MpobnemHbii  cemuHap.
nepcoHanbHOro YyacTtue B gucKyccmm
MeHeXXMeHTa MNpoBepKa pe3ynbTaTos
BbIMNOJIHEHUA
NPaKTUYECKUX 3a4aHUM

44
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5 | OueHKa 2 2 16 MNpobnemHasn neKkyms.
npo¢eccnmoHanbHOro YyacTue B AUCKycCUmn
noTeHumana
MeHeaKepa

6 HanucaHue 2 2
WUTOroBOW 4 UTorosbin TecT

NMCbMEHHOM paboTbl

7 | MpomexkyToYHas 2 2 8 CobecepoBaHue no
aTrectauums, 3a4eT nTOram Kypca
UToro 12 16 48

2. O6paszoBarenbHble TexHonorum (K n.4 Ha 2020 r.)

B nepuoa BpemMeHHOro MNPMOCTaHOB/IEHUS MNOCELWeHMA obydaloWwmmmca MNoMeLleHNn W
Tepputopum PITY. ana opraHusaumMm ydyebHoOro npouecca € NPUMEHEHMEM 3JIEKTPOHHOrO

obyyeHns M AUCTAaHUMOHHbLIX 0Opa3oBaTe/IbHbIX TEXHONAOrM MOryT ObiTb WMCNO/1b30BaHbI

cneaytoume obpasoBaTe ibHblie TEXHOOMUN:

— BUAEONEKLMY;

— OH/MIAMH-NEKLUN B PEXMME PeasibHOrO BPEMEHU;

— 3N1EeKTPOHHblE Yy4ebHMKM, yyebHble Nocobus, HayyHble U34aHUA B /IEKTPOHHOM BUAE U
AOCTYN K MHbIM 3N1EKTPOHHbIM 06pa30BaTe/IbHbIM pecypcam;

— CUCTEMbI A7 3NEeKTPOHHOI0 TECTUPOBAHUSA;

— KOHCY/bTaLMM C UCNO/Ib30BAHNEM TEJIEKOMMYHUKALMOHHbIX CPEACTB.

3. Nepeuenb B4, n UCC (K n. 6.2 Ha 2020 T.)

Nen | HaumeHoBaHue

/n

1 MexayHapoaHble pedepaTUBHble HayKomeTpuyeckue BJL, AOCTynHble B pamKax
HauuoHanbHOM noanuckm B 2020 .
Web of Science
Scopus

2 MNpodeccnoHanbHble NONHOTEKCTOBble B[], AOCTYyMNHble B pamKax HauWMOHaNbHOM

noanunckm B 2020 r.

*ypHanbl Cambridge University Press
ProQuestDissertation & Theses Global
SAGE Journals

*ypHanbl Taylor and Francis
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MpodeccmoHanbHblie NOAHOTEKCTOBbLIE B/

JSTOR

N3paHMA No 06LWeCcTBEHHBIM M T'YMaHUTapPHbIM HayKam
dNeKTpoHHasa bubnmoteka Grebennikon.ru

Komnmeeprle CnpaBoO4HbIE NMPaBOBble CUCTEMDI

KoHcynbTaHT lMAtoc,
lapaHT

4. CoctaB nporpammHoro obecneyenusa (MO) (k n. 7 Ha 2020 r.)

Nen | HammeHoBaHume MO Mpoussogutens Cnocob

/n pacnpocTpaHeHuA
(nMueH3noHHoe nnu
cBobogHo
pacnpocTpaHaemoe)

1 Adobe Master Collection CS4 Adobe NINUEH3NOHHOoEe

2 Microsoft Office 2010 Microsoft NINUEH3NOHHOoEe

3 Windows 7 Pro Microsoft NNUEH3NOHHOEe

4 AutoCAD 2010 Student Autodesk csobogHo
pacnpocTpaHAemoe

5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft cBobogHo
pacnpocTpaHAemoe

6 SPSS Statisctics 22 IBM NNUEH3NOHHOEe

7 Microsoft Share Point 2010 Microsoft JINUEH3NOHHOoe

8 SPSS Statisctics 25 IBM NNUEH3NOHHOEe

9 Microsoft Office 2013 Microsoft NIMLEH3UOHHOEe

10 | OC «AnbT ObpasoBaHue» 8 000 «bazanbt CMNO | AMULEH3MOHHOE

11 Microsoft Office 2013 Microsoft NIMLEH3UOHHOoEe

12 Windows 10 Pro Microsoft NNUEH3NOHHOEe

13 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky NNUEH3NOHHOEe

14 | Microsoft Office 2016 Microsoft JINUEH3NOHHOoe

15 | Visual Studio 2019 Microsoft NINLLEH3MOHHOoEe

16 | Adobe Creative Cloud Adobe NINUEH3NOHHOoEe

17 Zoom Zoom NNUEH3NOHHOEe
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	Типовое тестовое задание к зачету по курсуP0F P(ОК-6)
	Тесты
	1. Что является основой управления какой либо системы?
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	Г. Совокупность органов управления, а также система их связей и взаимодействия.
	5. Какому понятию соответствует определение «типовые элементы управленческого цикла, регулярный вид деятельности органов управления предприятием, определяющие специализацию управленческого труда»?
	A. Специальные функции управления.
	Б.Организационные структуры управления.
	B. Методы управления.
	Г.Общие функции менеджмента.
	6. Что означает представление об управлении как о процессе?
	A. Профессионально подготовленные специалисты формируют организации и управляют ими через постановку целей и разработку способов их достижения.
	Б. Совокупность функций, осуществление которых обеспечивает эффективное функционирование организации.
	B. Умение добиваться поставленных целей, направляя труд, интеллект и поведение людей, работающих в организации и имеющих свои индивидуальные особенности, характеры, способности.
	Г.Группа лиц, ответственных за изучение, анализ и формирование решений и инициирующих соответствующие действия в интересах организации.
	Д. Самостоятельная область знаний, имеющая свой предмет исследования, свои специфические проблемы, методы и способы их решения.
	Примерные вопросы контрольной работы (ОК-6)
	Написание резюме
	Учебные цели написания резюме: выявление степени усвоения учащимися программы учебной дисциплины.
	Объем резюме: 1-3 машинописных страниц.
	Формулировка задания: написание резюме для получения работы в должности менеджера, иллюстрирующего индивидуальные качества и достижения соискателя.
	Примерная структура резюме:
	ФИО
	Координаты
	Цель резюме
	Образование
	Опыт работы
	Научная работа
	Дополнительная информация
	Примерный перечень практических заданий (ОК-6)
	Проанализировать ситуацию. Определить принципы ее менеджмента, в разные периоды ее развития.
	Участие в деловой игре «Рейтинг руководителя». На основе анализа документальных данных выбрать из четырех кандидатур на должность директора предприятия АПК наиболее достойную, использовав при этом, методику рейтинговой оценки. Составить сопроводительн...
	Составление личного резюме.
	Презентация личного резюме.
	Выполнение практических упражнений по вопросу «Планирование карьеры менеджера».
	Выполнение практических упражнений по вопросу постановки личных целей.
	Задания практической работы для бакалавров заочной формы обучения(ОК-6)
	ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №1.
	Построение профиля компетенций менеджера нижнего уровня управления, для определенной функциональной области ( на примере конкретной организации)
	ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №2.
	Тема: «Личность менеджера в организации».
	Наименованиеработы: Составление диаграммы качеств менеджера.
	Цель работы: Научиться разрабатывать анкеты и определять важность характеристик управленческого персонала, распределять качества менеджера по приоритету их важности и составлять портрет современного менеджера.
	Приобретаемыенавыки и умения: Студенты овладеют навыками составления портрета современного менеджера.
	Норма времени:90 минут
	Контрольныевопросыпридопуске к занятию:
	1.Понятие личности и условия ее формирования в организации.
	2.Свойства личности менеджера, мышление и способности.
	3.Дайте определение понятию «менеджер».
	Методические указания
	Для понимания практического задания рекомендуется ознакомиться с понятием личности, темперамента и менеджера. Выполнение заданий студент начинает с изучения теоретического материала, руководствуясь справочной литературой.
	Порядоквыполнения работы
	Задание 1. Составьте анкету качеств менеджера(личных и профессиональных).
	Задание 2.Расставьте во второй колонке номера характеристик управленческого персонала согласно степени важности. Включите при необходимости дополнительные качества менеджера, проведите анализ представленных характеристик, номера не должны повторяться.
	Задание 3.Распределите качества менеджера надве колонки (личные и профессиональные).
	1.Наличие высшего образования
	2.Возраст
	3.Умение работать с людьми
	4.Личные качества
	5.Стаж работы по профилю деятельности
	6.Компетентность
	7.Коммуникабельность(умение общаться)
	8.Пунктуальность
	9.Наличие наград за успехи в работе
	10.Административные способности
	11.Целеустремленность
	12.Новаторство
	13.Наличие большого круга связей
	14.Предприимчивость
	15.Знание законов
	16.Эмоциональная уравновешенность
	17.Энергичность
	18.Лидерство
	19.Творческий подход к работе
	20.Способность влиять на людей
	21.Ответственность
	22.Респектабельность
	23.Нравственность
	24.Моральная устойчивость
	25.Креативность
	Задание 4. Проставьте себе оценки по своим деловым и профессиональным качествам (по пятибалльной шкале) и подведите итог насколько Вы соответствуете требованиям к качествам современного менеджера.
	1.Знания(профессиональные)
	2.Организаторские способности
	3.Чувство ответственности за принимаемые решения
	4.Потребность в нововведениях
	5.Искусство принимать оптимальные решения
	6.Способность к предвидению
	7.Готовность к сотрудничеству
	8.Коммуникабельность
	9.Широкий кругозор(эрудиция)
	10. Компетентность
	11.Умение создавать прибыль
	12.Предпринимательские способности(коммерческая жилка)
	Задание 5. На основании изученных качеств менеджера составьте портрет современного руководителя подробно описав личные и профессиональные качества.
	Задание 6. С какими качествами и свойствами личности Вы не рекомендовали бы человека на управленческие должности и по каким причинам, аргументируйте свой Задание 7. Выполните тест: моя личность.
	Как Вы поступите в той или иной ситуации?
	1)каков Вы в глазах сотрудников?
	когда сохраняете самообладание в критических ситуациях
	когда внутренне кипите, но не показываете вида
	когда теряете контроль над своими действиями
	Как Вы поступите в той или иной ситуации?
	2) как Вы отнесетесь к предложению занять более высокую должность?
	откажитесь ради собственного спокойствия
	примите его с некоторыми опасениями и колебаниями
	согласитесь с предложением без колебаний
	3) каков Вы в собственных глазах?
	вежлив, тактичен, в контактах избирателен
	достаточно вежлив и тактичен, в контактах избирателен
	4) что Вы предпримите, если подчиненный опоздал на работу?
	поинтересуюсь причиной опоздания
	при неуважительной причине сделаю замечание
	устрою разнос и прикажу строго наказать
	5) как Вы поведете себя, опоздав на совещание?
	попрошу извинения присутствовать
	объясню действительную причину опоздания
	буду ругать дорожные пробки, транспорт и т.д.
	6) Вас втянули в конфликт. Что Вы предпримите?
	постараюсь примирить конфликтующие стороны
	встану на сторону одной из конфликтующих групп
	пригрожу сторонам всяческими карами
	7)начались неудачи и срывы в работе. Где будете искать причины?
	я выполняю свою работу нормально, виноваты обстоятельства
	хуже стали работать все, а условия осложнились
	главная причина неудач в плохой работе сотрудников.
	Подсчитайте количество набранных Вами баллов. Если их число близко к 20, то Вы- жесткий руководитель, часто агрессивны и нетерпимы к своим подчиненным.
	Если Вы набрали около 15 баллов, то Вы достаточно уравновешенный, руководствуетесь в работе здравым смыслом, уверенный в себе менеджер.
	При числе баллов менее 10 – необходимо признать, что вам не достает уверенности в своих силах, Вы излишне миролюбивы.
	Вопросы для зачета (ОК-6)
	1.В чем разница между предпринимателем и менеджером?
	2.Что такое темперамент и характер личности менеджера?
	ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №3.
	Тема: «Профессиограмма менеджера».
	Наименованиеработы:Составление профессиограммы качеств менеджера.
	Цель работы: Приобретение навыков разработки и применения профессиограммы менеджера.
	Приобретаемыенавыки и умения: Студенты овладеют навыками составления профессиограммы качеств менеджера.
	Контрольныевопросыпридопуске к занятию:
	1.Что такое профессиограмма?
	2.Какие функциональные требования предъявляются к качествам современного менеджера?
	Методические указания
	Для понимания практического задания рекомендуется ознакомиться с характеристикой личных и профессиональных качеств менеджера, с представлением о знаниях и умениях, необходимых для профессиональной управленческой деятельности. Выполнение заданий студен...
	Порядоквыполнения работы
	Задание: Определите в таблице требования, предъявляемые к качествам менеджера.
	П Р О Ф Е С С И О Г Р А М М А
	О б о з н а ч е н и я:
	++ – наличие определенных свойств личности необходимо в ярко выраженной форме;
	+ –требуется;
	0 – не является необходимым:
	1 – руководитель организации;
	2 – индивидуальный предприниматель;
	3 – руководящий государственный служащий;
	4 – главный бухгалтер;
	5 – специалист по сбыту и продажам;
	6 – специалист по рекламе;
	7 – консультант по управлению:
	8 – научный работник;
	9-преподаватель;
	10-водитель автобуса;
	11-врач;
	12-следователь;
	13-парикмахер;
	14-инженер;
	15-актер.
	Вопросы
	1.Какую роль играет профессиограмма?
	2.Определите личные и профессиональные качества менеджера среднего звена управления.
	Контрольные вопросы к зачету по курсу (ОК-6)
	Менеджмент в системе наук.
	Менеджмент как теория, практика и искусство управления.
	Организация и ее среда.
	Принципы менеджмента организации.
	Понятие методов менеджмента.
	Общая характеристика функций менеджмента: основные, связующие, частные, специфические функции.
	Сущность и содержание основных функций: планирование, организация, мотивация, координация, контроль.
	Специальные функции менеджмента.
	Содержание профессии менеджера.
	Новые условия деятельности менеджера(требования экономической эффективности, глобализация, информатизация мирового пространства).
	Модель качеств менеджера.
	Компетенции менеджера.
	Функциональные характеристики менеджера
	Особенности работы менеджера в современной информационной среде.
	Социальная информация и ее особенности.
	Понятие и особенности научной информации
	Научно-справочный аппарат к тексту документа: состав и особенности (по ГОСТ Р 7.0.5-2008 от 01.07.2008.Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления (с изменениям...
	Методы поиска информации.
	Основные этапы карьеры менеджера.
	Методы поиска рабочего места.
	Основные правила составления анкет.
	Технология составления сопроводительного письма.
	Технология написания персонального резюме.
	Технология прохождения собеседования о приеме на работу. Презентация своих достижений.
	Понятие контрактной формы найма и оплаты труда
	Заключение контракта.
	Сущность персонального менеджмента.
	Технология принятия решений о приоритетах.
	Технология постановки целей.
	Эффективное использование времени.
	Технология построения индивидуального имиджа менеджера.
	Задачи, определяющие эффективность менеджера.
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	6.1.Список источников и литературы
	Источники
	Конституция Российской Федерации. — Москва: ИНФРА-М, 2019. — 52 с.-Текст : электронный. - URL:Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/1003253U
	Гражданский кодекс Российской Федерации: Части I, II, III. - Москва: ИНФРА-М, 2007. - 496 с.-Текст:электронный.-URL:Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/122306U
	ГОСТ Р 7.0.5-2008 от 01.07.2008.Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления (с изменениями 11.01.2018 года).-Текст : электронный. - URL:
	Uhttp://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=OTN&n=320#09230804103565227U
	Литература
	Научная
	Адизес, И. К. Идеальный руководитель: Почему им нельзя стать и что из этого следует / Адизес И.К., - 7-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 264 с.: ISBN 978-5-9614-5406-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/912757U
	Адизес, И. К. Стили менеджмента - эффективные и неэффективные: Учебное пособие / Адизес И.К., Гутман Т., - 5-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2017. - 198 с. ISBN 978-5-9614-5339-3. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product...
	Морита А. Sony. Сделано в Японии / Морита А., - 3-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 288 с.: ISBN 978-5-9614-5329-4. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/911790U
	Основная
	Резник, С. Д. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника. - 2-e изд., доп. - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. (Менеджмент в высшей школе). ISBN 978-5-16-005164-2. - Текст : электронный. - URL: U...
	Дополнительная
	Кукушкина, В. В. Введение в специальность. Менеджмент: Учебник / В.В. Кукушкина. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 252 с. + ( Доп. мат. znanium.com). - (Высшее образование: Бакалавриат). ISBN 978-5-16-004168-1. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new...
	Чаплина, А. Н. Введение в менеджмент: Учебное пособие / Чаплина А.Н., Герасимова Е.А., Еронкевич Н.Н. - Краснояр.:СФУ, 2016. - 132 с.: ISBN 978-5-7638-3558-8. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/978643U
	Справочные и информационные издания
	Кожевина, О. В. Терминология теории управления: словарь базовых управленческих терминов : учеб. пособие / О.В. Кожевина. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 156 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/1533. - ISBN 978-5-16-100288-9. - Те...
	Поршнев, А. Г. Управление организацией : энциклопедический словарь / под ред. А. Г. Поршнева, А. Я. Кибанова, В. Н. Гунина. - Москва : ИНФРА-М, 2001. - 822 с. - ISBN 5-16-000555-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product...
	Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Uwww.ptpu.ruU – сайт международного журнала «Проблемы теории и практики управления», включающий много интересных статей, касающихся различных вопросов управления.
	Uhttp://www.cfin.ru/management/people/motivation/U - сайт электронной библиотеки корпоративного менеджмента, объединяющий как российские, так и зарубежные ресурсы побольшому кругу вопросов управления в современных компаниях.
	Uhttp://ecsocman.hse.ru/U - на сайте представлен образовательный портал по экономике, социологии и менеджменту. Российский проект по объединению как российских, так и зарубежных ресурсов по всем сферам управления. На данном портале имеются более 6 тыс...
	Перечень БД и ИСС
	7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Для обеспечения дисциплины используется материально-техническая база образовательного учреждения: компьютерные классы и научная библиотека РГГУ. Рабочие места обучающихся (24); рабочее место преподавателя; 1 компьютер, экран, проектор, маркерная доска...
	Самостоятельная работа студентов проводится для подготовки к выполнению практических работ, текущему и промежуточному контролю (индивидуальная работа студента в компьютерном классе или библиотеке).
	Перечень ПО
	8.Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные
	методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
	для слепых и слабовидящих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;
	- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
	- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
	- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	для глухих и слабослышащих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
	- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
	для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоватьс...
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	для слепых и слабовидящих:
	- в печатной форме увеличенным шрифтом;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	дляглухих и слабослышащих:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа.
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
	для слепых и слабовидящих:
	- устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE;
	- дисплеем Брайля PAC Mate 20;
	- принтером Брайля EmBraille ViewPlus;
	дляглухих и слабослышащих:
	- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих;
	- акустический усилитель и колонки;
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1;
	- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением
	9. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
	9.1. Планы семинарских занятий (ОК-6)
	UСеминарское занятие. Тема 1.
	Вопросы для обсуждения
	Понятие «менеджмент».
	Понятие «организации», их виды.
	Влияние правовых факторов на деятельность корпорации.
	Сущность и содержание основных функций: планирование, организация, мотивация, координация, контроль.
	5.Проанализироватьпредложенные практические ситуации. Ответить на вопросы кейсов
	Литература:
	РезникС. Д. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника. - 2-e изд., доп. - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. (Менеджмент в высшей школе). ISBN 978-5-16-005164-2. - Текст : электронный. - URL: : U...
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	UСеминарское занятие . Тема 2.U Понятие профессии «менеджер»(8 час.)
	Вопросы для обсуждения:
	Менеджмент как наука
	Менеджмент как искусство управления.
	Методы и принципы менеджмента.
	Современное содержание профессии менеджера.
	Глобализация, информатизация общества. Компетенции менеджера.
	Современные условия деятельности менеджера.
	Функциональные характеристики менеджера.
	Значение факторов внешней среды в работе менеджера.
	Функциональные характеристики менеджера
	Менеджер и информационная среда.
	11.Выполнение практического упражнения «Рейтинг руководителя». На основе анализа документальных данных выбрать из четырех кандидатур на должность директора предприятия АПК наиболее достойную, использовав при этом, методику рейтинговой оценки. Составит...
	Литература:
	Резник, С. Д. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника. - 2-e изд., доп. - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. (Менеджмент в высшей школе). ISBN 978-5-16-005164-2. - Текст : электронный. - URL: U...
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Семинары Тема 3. Технология карьеры менеджера (4 час.)
	Вопросы для обсуждения:
	1.Влияние личных способностей на карьеру.
	Презентация своих достижений.
	Понятие контрактной формы найма и оплаты труда
	Основные этапы карьеры менеджера.
	5.Влияние личных способностей на карьеру.
	Методы поиска рабочего места.
	Основные правила составления анкет.
	Технология составления сопроводительного письма.
	Технология написания персонального резюме.
	Технология прохождения собеседования о приеме на работу. Презентация своих достижений.
	Понятие контрактной формы найма и оплаты труда
	Заключение контракта.
	Основные этапы карьеры менеджера.
	Контрольная работа (резюме).
	Выполнение практических упражнений по вопросу «Планирование карьеры менеджера».
	Проанализироватьпредложенную в упражнении практическую ситуацию. Ответить на вопросы кейсу
	Литература:
	Резник, С. Д. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника. - 2-e изд., доп. - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. (Менеджмент в высшей школе). ISBN 978-5-16-005164-2. - Текст : электронный. - URL: U...
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	UСеминарское занятие Тема 4U Основы персонального менеджмента (2 час).
	Вопросы для обсуждения
	Сущность персонального менеджмента.
	Принятие решений о приоритетах.
	Постановка целей.
	Эффективное использование времени.
	Принятие решений.
	Управление собой.
	Выполнение практических упражнений по вопросу постановки личных целей.
	Проанализироватьпредложенную практическую ситуацию. Ответить на вопросы кейсу
	Литература:
	Резник, С. Д. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника. - 2-e изд., доп. - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. (Менеджмент в высшей школе). ISBN 978-5-16-005164-2. - Текст : электронный. - URL: U...
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	9.2. Методические рекомендации по подготовке письменных работ
	В рамках изучения дисциплины предусматриваются следующие виды письменных работ:
	доклады (не имеют особых требований, от 3 до 5 страниц);
	эссе (работы, отражающие индивидуальную позицию автора по обсуждаемой на семинаре проблеме, от 2 до 3 страниц);
	презентация подготавливается в формате PowerPoint и защищается на последнем семинарском занятии;
	контрольная работа. При оценивании контрольной работы (12 баллов) учитывается:
	полнота выполненной работы (задание выполнено не полностью и/или допущены две и более ошибки или три и более неточности) – 0,5 балла;
	обоснованность содержания и выводов работы (задание выполнено полностью, но обоснование содержания и выводов недостаточны, но рассуждения верны) – 6 балл;
	работа выполнена полностью, в рассуждениях и обосновании нет пробелов или ошибок, возможна одна неточность -12 баллов.
	Методические указания по подготовке и оформлениюдокладов
	Объем доклада: 3-5 машинописных страниц.
	Требования к написанию доклада: написание развернутого комментария по соответствующему вопросу с самостоятельными выводами.
	Доклады являются одной из промежуточных форм аттестации студентов, которые выполняются в течение семестра в установленные сроки.
	Тематика докладов предусматривает проверку уровня знаний студента по некоторым вопросам теоретического лекционного курса, а также самостоятельного изучения ими источников и специальной литературы. Доклады выполняются письменно и озвучиваются устно, по...
	Содержание доклада включает: обоснование актуальности данного вопроса; краткий анализ источников и литературы; теоретическую и/или практическую значимость данного вопроса; основное содержание вопроса; перспективы развития (в зависимости от темы); выво...
	Список использованной литературы должен составляться с учетом соответствующей, изучаемой в данной учебной дисциплине.
	Методические указания по подготовке и оформлениюконтрольных работ
	Методические рекомендации предназначены для студентов дневной, вечерней изаочной форм обучения факультета управления ИЭУиП РГГУ.При разработке рекомендаций учитывались требования Федерального Государственного образовательного стандарта ВПО по соответс...
	Контрольные работы являются одной из промежуточных форм аттестации студентов, которые выполняются в течение семестра в установленные сроки.
	Тематика контрольных работ предусматривает проверку уровня знаний студента по некоторым вопросам теоретического лекционного курса, а также самостоятельного изучения ими источников и специальной литературы. Контрольные работы выполняются письменно и сд...
	Контрольные работы могут проводиться на лекционных или семинарских занятиях в аудиторных классах при условии предварительной подготовки бакалавров.
	Контрольная работа направлена на индивидуализацию обучения и повышение роли самостоятельной работы бакалавров, поэтому предусмотрен широкий спектр контрольных вопросов, позволяющий бакалавру выбрать наиболее интересную для него тему. С тематикой контр...
	Содержание контрольной работы включает: обоснование актуальности данного вопроса; краткий анализ источников и литературы; теоретическую и/или практическую значимость данного вопроса; основное содержание вопроса; перспективы развития (в зависимости от ...
	Общий объем текстового материала 7-10 страниц. Структура текстовой части контрольной работы может иметь: введение, основную часть, выводы, список источников и литературы. Разбиение текста на разделы и подразделы может быть сделано по желанию автора, о...
	Оценка контрольных работ осуществляется в соответствии с утвержденной на кафедре рейтинговой системой оценки знаний студентов по каждой дисциплине.
	Приложение 1
	АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Дисциплина реализуется на факультете управления Института экономики, управления и права РГГУ кафедрой управления.
	Цель курса – дать бакалавру полное представление о выбранной им профессии таким образом, чтобы студент-первокурсник четко понимал сущность и особенности деятельности менеджера, ее место и роль в хозяйственной деятельности предприятий и организаций.
	Задачи курса:
	ознакомить бакалавров с понятием«менеджмент», как особой области знаний и специфической сферы профессии менеджера;
	дать им представление о значении и роли качеств менеджера (руководителя)
	обучить способам решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;
	развить навыки основ самомаркетинга;
	обучить способам планирования личной карьеры руководителя;
	ознакомить с особенностями управленческого труда;
	сформировать навыки оценки профессионального потенциала менеджера.
	Дисциплина направлена на формирование компетенции
	ОК-6 способностью к самоорганизации и самообразованию
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	Знать:
	понятие«менеджмент», как особая область знаний и специфическая сфера профессии менеджера;
	способы решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности.
	значение и роль качеств менеджера (руководителя)
	основы самомаркетинга;
	способы планирования личной карьеры руководителя;
	особенности управленческого труда;
	способы оценки профессионального потенциала менеджера;
	Уметь:
	понимать значение понятия«менеджмент», как особой области знаний и специфической сферы профессии менеджера;
	применять способы решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;
	демонстрировать качества менеджера (руководителя)
	применять способы самомаркетинга;
	применять знания об особенностях труда руководителя;
	оценивать профессиональный потенциал менеджера
	Владеть:
	знаниями о«менеджменте», как специфической сферы профессии менеджера;
	методами решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культурыс применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности.
	пониманием необходимых менеджеру качест;
	способами самомаркетинга;
	знаниями об особенностях управленческого труда;
	способами оценки профессионального потенциала менеджера
	По дисциплине предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета.
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
	Приложение 2
	ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ
	Приложение к листу изменений №1
	Структура дисциплины (на 2017 год)
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 час.,в том числе контактная работа с преподавателем – 28 ч., самостоятельная работа обучающихся –44 ч.
	Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные системы (ИСС) (2017 г.)
	1. Перечень ПО
	Таблица 1
	2. Перечень БД и ИСС
	Таблица 2
	Приложение к листу изменений № 2
	Структура дисциплины (на 2018 год)
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 час., в том числе контактная работа с преподавателем – 42 ч., самостоятельная работа обучающихся –66 ч.
	Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные системы (ИСС) (2018 г.)
	1. Перечень ПО
	Таблица 1
	2. Перечень БД и ИСС
	Таблица 2
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