
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФГАОУ ВО «РГГУ» 

ПРОТОКОЛ 
заседания Комиссии по соблюдению требований к должностному 

поведению и урегулированию конфликта интересов в РГГУ 

отд ИИ ГРгС. № 7 

Москва 

Присутствовали члены Комиссии: 

Бобров Д.В. — первый проректор, председатель Комиссии; 

Трифонов Н.Н. — проректор по безопасности, заместитель председателя 

Комиссии; 

Жук Д.М. — начальник Отдела по профилактике коррупционных 

правонарушений, секретарь Комиссии; 

Алексеенко В.А., директор Департамента по управлению персоналом 
и социальным вопросам; 

Березина Н.К., директор Департамента образовательной деятельности; 

Борисов Н.А., директор Департамента научной деятельности; 

Кирсанов В.Ю., директор Департамента бухгалтерского учета, экономики 

и финансов; 

Коссов И.А., директор Административно-правового департамента; 

Марихина В.П., заместитель директора Международного института новых 

образовательных технологий, председатель профсоюзного комитета работников 

РГГУ. 

Председатель Комиссии ознакомил присутствующих с регламентом работы 

и призвал считать заседание Комиссии по соблюдению требований 

к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов в РГГУ 

открытым и правомочным. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Рассмотрение уведомлений руководителей структурных подразделений 

РГГУ о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, в связи с совместительством 
на условиях трудового договора или совмещением на условиях дополнительного 
соглашения к трудовому договору:
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Три руководителя структурных подразделений РГГУ. 

РЕШИЛИ («За» — 8, «Воздержался» — 1): 

В соответствии с абзацем два пункта 24 Положения о Комиссии 

по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию 

конфликта интересов в РГГУ, утвержденного приказом ректора РГГУ 
от 19.11.2024 № 01-882/осн, признать, что при исполнении обязанностей личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

Рекомендовать руководству РГГУ и указанным руководителям 

структурных подразделений РГГУ принимать меры по урегулированию 

конфликта интересов или по недопущению его возникновения, перечисленные 
в мотивированных заключениях. 

Рекомендовать руководству РГГУ на основании ст. 332.1 ТК РФ 

расторгнуть с двумя руководителями структурных — подразделений 

дополнительные соглашения к трудовому договору. 
2. Рассмотрение уведомлений руководителей структурных подразделений 

РГГУ о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, в связи с осуществлением 
в возглавляемых ими структурных подразделениях трудовой деятельности 

близкими родственниками: 

Пять руководителей структурных подразделений РГГУ. 

РЕШИЛИ (единогласно): 

В соответствии с абзацем два пункта 24 Положения о Комиссии 

по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию 

конфликта интересов в РГГУ, утвержденного приказом ректора РГГУ 

от 19.11.2024 № 01-882/осн, признать, что при исполнении обязанностей личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

Признать работу близких родственников в возглавляемых данными 
руководителями структурных подразделениях возможной. 

Рекомендовать руководству РГГУ и указанным руководителям 
структурных подразделений РГГУ принимать меры по урегулированию 

конфликта интересов или по недопущению его возникновения, перечисленные 

в мотивированных заключениях. 

Управлению делопроизводства и контроля совместно с Отделом 
по профилактике коррупционных правонарушений один раз в полгода 

осуществлять контроль за исполнением рекомендаций Комиссии по исключению 

руководителями структурных подразделений полномочий по принятию решений 

в отношении своих близких родственников. 
По вопросу возможного конфликта интересов между руководителем 

научного коллектива по гранту РНФ и членом коллектива исполнителей работ 

признать, что рассмотрение данного вопроса не входит в компетенцию 
Комиссии. 

3. Обсуждался вопрос неукоснительного исполнения приказа РГГУ 

от 13.05.2025 № 01.1-20/306 «О совершенствовании стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы РГГУ». 
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Подтвердили необходимость заблаговременного согласования с Отделом 

по профилактике коррупционных правонарушений принятия на работу 

сотрудников, претендующих на замещение должностей в РГГУ, если 

в университете работают их близкие родственники или свойственники, а также 

выполнения сотрудниками РГГУ дополнительной работы по внутреннему 
совместительству или совмещению. 

Указали на необходимость согласования проектов приказов, 

разрабатываемых Отделом по профилактике коррупционных правонарушений, 
с руководителями структурных подразделений, выступающих исполнителями 
данных приказов. 

4. Обсуждался вопрос неукоснительного исполнения приказа РГГУ 

от 17.02.2025 № 01.1-20/91 «Об утверждении Перечня должностей, при 
назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны 

представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) 

и несовершеннолетних детей». 

Подтвердили необходимость заблаговременного согласования с Отделом 

по профилактике коррупционных правонарушений принятия на работу 

сотрудников, претендующих на замещение должностей в РГГУ, указанных 

в Перечне должностей, а также перемещения по данным должностям уже 

принятых работников. 

ВЕРНО: 
Секретарь Комиссии _ р й Д.М. Жук


