
ПРОТОКОЛ 

заседания Комиссии по соблюдению требований к должностному 

поведению и урегулированию конфликта интересов в РГГУ 

09.04.2025 № | 

Председатель Комиссии ознакомил присутствующих с регламентом 
работы и призвал считать заседание Комиссии по соблюдению требований 
к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов в РГГУ 

открытым и правомочным. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Рассмотрение уведомлений руководителей структурных подразделений 

РГГУ о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, в связи с совместительством 

на условиях трудового договора или совмещением на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору: 

35 руководителей структурных подразделений РГГУ. 

РЕШИЛИ (единогласно): 

В соответствии с абзацем два пункта 24 Положения о Комиссии 

по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию 
конфликта интересов в РГГУ, утвержденного приказом ректора РГГУ 

от 19.11.2024 № 01-882/осн, признать, что при исполнении обязанностей личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Рекомендовать руководству РГГУ и указанным руководителям 

структурных подразделений РГГУ принимать меры по урегулированию 

конфликта интересов или по недопущению его возникновения, перечисленные 

в мотивированных заключениях. 

2. Рассмотрение уведомлений руководителей структурных подразделений 

РГГУ о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, в связи с осуществлением 
в возглавляемых ими структурных подразделениях трудовой деятельности 

близкими родственниками: 
2 руководителя структурных подразделений РГГУ. 

РЕШИЛИ (единогласно): 

В соответствии с абзацем два пункта 24 Положения о Комиссии 

по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию 



а 

конфликта интересов в РГГУ, утвержденного приказом ректора РГГУ 

от 19.11.2024 № 01-882/осн, признать, что при исполнении обязанностей личная 
заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

Признать работу близких родственников в возглавляемых данными 
руководителями структурных подразделениях возможной. 

Рекомендовать руководству РГГУ и указанным руководителям 

структурных подразделений РГГУ принимать меры по урегулированию 

конфликта интересов или по недопущению его возникновения, перечисленные 

в мотивированных заключениях. 
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