«Утверждаю»

Ректор ГОУ ВПО

«Российский государственный
гуманитарный университет»
Е. И. Пивовар

___________________

«___» ___________2011 г.

Примерная

основная образовательная программа

высшего профессионального образования

Направление подготовки 080200 «Менеджмент»

профиль «Информационный менеджмент»

Квалификация выпускника – бакалавр менеджмента
Нормативный срок освоения программы по очной форме обучения – 4 года.

Требования к результатам освоения основной образовательной

программы

Результатом освоения Профиля является овладение студентами организационно-управленческим  информационно-аналитическим и предпринимательскими видами профессиональной деятельности, в том числе профессиональными компетенциями:

	ПК-2
	способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования

	ПК-3
	готовностью к разработке процедур и методов контроля 

	ПК-8
	способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений

	ПК-9
	способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений 

	ПК-17
	готовностью участвовать в реализации программы организационных изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям;

	ПК-20
	владеть методами управления проектами и готовностью к их реализации с использованием современного программного обеспечения

	ПК-23
	знанием современной системы управления качеством и обеспечения конкурентоспособности 

	ПК-31
	умением применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели 

	ПК-32
	способностью выбирать математические модели организационных систем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам управления 

	ПК-33
	владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления 

	ПК-34
	владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы 

	ПК-35
	умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов

	ПК-48
	умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею

	ОК-5
	владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения

	ОК-8
	способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность 


	ОК-9
	умением использовать нормативные правовые документы в своей деятельности 

	ОК-12
	осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

	ОК-13
	способностью анализировать социальнозначимые проблемы и процессы;

	ОК-15
	владеть методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования

	ОК-16
	пониманием роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний

	ОК-17
	владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией 

	ОК-18
	способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах 


ПРИМЕРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

ПОДГОТОВКИ бакалавра по направлению 080200 «Менджмент» профиль «Информационный менеджмент» 

	№ п/п
	Наименование дисциплин (в том числе практик)

	
	

	Б.l. Гуманитарный, социальный и экономический 

	цикл
	

	Базовая часть 

	1.1
	История 

	1.1.1
	ИСТОРИЯ РОССИИ

	1.1.2
	ИСТОРИЯ МИРОВЫХ ЦИВИЛИЗАЦИЙ

	1.2
	Философия 

	1.3
	Иностранный язык

	1.4 
	Правоведение 

	1.5 
	Социология 

	Вариативная часть, в т.Ч. дисциплины по выбору 

	1.6 
	КУЛЬТУРА РЕЧИ И ДЕЛОВОЕ  ОБЩЕНИЕ

	1.7
	ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ

	1.7.1
	МИКРОЭКОНОМИКА 

	1.7.2
	МАКРОЭКОНОМИКА

	1.8 
	ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВА

	1.9
	ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА ПЕРЕВОДА

	
	Дисциплины по выбору 

	1.10
	КУЛЬТУРОЛОГИЯ
ЛОГИКА
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	Б.2. Математический и естественнонаучный 

	цикл
	

	
	Базовая часть 

	2.1 
	Математика 

	2.1.1
	ЛИНЕЙНАЯ АЛГЕБРА

	2.1.2
	АНАЛИТИЧЕСКАЯ ГЕОМЕТРИЯ

	2.1.3
	МАТЕМАТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ
 

	2.1.4
	ТЕОРИЯ ВЕРОЯТНОСТЕЙ И МАТЕМАТИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА

	2.2 
	Статистика 

	2.2.1
	ТЕОРИЯ СТАТИСТИКИ

	2.2.2
	СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА

	2.3
	Методы принятия управленческих решений

	2.4 
	ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ

	2.4.1
	УПРАВЛЕНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ ИНФОРМАЦИЕЙ

	2.4.2
	ИНФОРМАЦИОННЫЙ  МЕНЕДЖМЕНТ

	
	Вариативная часть, в Т.ч. дисциплины по выбору студента

	2.5
	МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МОДЕЛИ  В УПРАВЛЕНИИ

	2.6 
	Информатика 

	
	Дисциплины по выбору 

	2.7
	СИСТЕМА ИНТЕРНЕТ
ПРИКЛАДНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПРОГРАММЫ

	2.8
	  МЕТОДЫ И ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЕ СРЕДСТВА МОДЕЛИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ В МЕНЕДЖМЕНТЕ

КОМПЬЮТЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ДОУ

	Б.3. Профессиоnальnый цикл 

	
	Базовая (общепрофессиональная) часть 

	3.1 
	ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА + Курс раб. 

	
	 ИСТОРИЯ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ МЫСЛИ 

	
	ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

	
	 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 

ПОВЕДЕНИЕ

	3.2 
	МАРКЕТИНГ 

	3.3 
	УЧЕТ И АНАЛИЗ 

	3.4 
	ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ

	3.5 
	УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ

	3.6 
	СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ

	3.7 
	КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

	3.8 
	Безопасность жизнедеятельности 

	3.9
	ДЕЛОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ

	3.10 
	КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 

	3.11 
	УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ 

	
	Вариативная часть, в Т.ч. дисциплины по выбору студента

	3.12
	ФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

	3.13
	ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

	3.14
	ОСНОВЫ ТЕОРИИ УПРАВЛЕНИЯ

	3.15
	ПЕРСОНАЛЬНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ

	3.16
	ЭТИКА И КУЛЬТУРА УПРАВЛЕНИЯ

	3.17
	ТЕХНОЛОГИИ РАЗРАБОТКИ  УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

	3.18
	ТРУДОВОЕ ПРАВО

	3.19
	ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО

	3.20
	ЛОГИСТИКА

	Профиль «Информационный менеджмент»

	3.21
	УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ

	3.22
	ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРАВО

	3.22
	ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА ИНФОРМАЦИОННОГО МЕНЕДЖМЕНТА

	3.23
	УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ

	3.24
	КОМПЬЮТЕРНЫЕ СЕТИ

	3.25
	ЗАЩИТА ИНФОРМАЦИИ И ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

	3.26
	ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛОГИСТИКА

	3.27
	ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЩЕСТВО: НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

	
	Дисциплины по выбору 

	3.28
	ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ
МЕНЕДЖМЕНТ В МАЛОМ БИЗНЕСЕ

	3.29
	СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ АНАЛИЗА И ПРОЕКТИРОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННО-УПРАВЛЯЮЩИХ СИСТЕМ

СОВРЕМЕННЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ПОДДЕРЖКИ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

	3.30
	МЕЖДУНАРОДНАЯ ЛОГИСТИКА
МЕЖДУНАРОДНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ

	3.31
	УПРАВЛЕНИЕ РЕКЛАМНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

УПРАВЛЕНИЕ СВЯЗЯМИ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

	3.32
	СТАНДАРТЫ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННОГО МЕНЕДЖМЕНТА

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В НАУКЕ И ОБРАЗОВАНИИ

	3.33
	ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ РАБОТЫ С ДАННЫМИ И ЗНАНИЯМИ

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В УПРАВЛЕНИИ      

	3.34
	ИНФОРМАЦИОННЫЕ СЕТЕВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

ОСНОВЫ ПОСТРОЕНИЯ ИНТЕРНЕТ-САЙТОВ 

	3.35
	УПРАВЛЕНИЕ ИТ-ПРОЕКТАМИ

ИНФОРМАЦИОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В ОРГАНИЗАЦИОННЫХ СИСТЕМАХ

	3.36
	ЭЛЕКТРОННЫЙ БИЗНЕС

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БИЗНЕС

	3.37
	ОФИСНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
ТЕХНОЛОГИИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕЗЕНТАЦИЙ

	3.38
	ЭЛЕКТРОННОЕ ПРАВИТЕЛЬСТВО

ИНФОРМАТИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНОВ

	3.39
	ТЕОРИЯ СИСТЕМ И СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ

ИССЛЕДОВАНИЕ ОПЕРАЦИЙ

	3.40
	СПЕЦСЕМИНАР ПО АКТУАЛЬНЫМ ПРОБЛЕМАМ ИНФОРМАЦИОННОГО МЕНЕДЖМЕНТА

СПЕЦСЕМИНАР ПО ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ СЛОЖНЫХ СИСТЕМ

	БА. Физическая культура 

	Б.5. Учебная и производственная практики 

	(разделом учебной практики может быть НИР

	обучающегося)

	Б.6.Итоговая государственная аттестация 

	Всего: 
	


