ПРИМЕРНЫЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ КУРСОВ
Аннотация
примерной программы

Дисциплины «Маркетинг рынка труда»

Предметом курса «Маркетинг рынка труда»  является раскрытие сущности маркетинговой  деятельности, изучение социально-экономических и организационных аспектов на рынке труда, связанных с оценкой покупательной способности рынка, с ее превращением в реальный спрос на  изделия (услуги) и приближением их к конечным покупателям. Программа дает целостное, законченное представление о характере и специфике маркетинговой работы организации и собственно деятельности маркетолога, направленной на поиск идей, их воплощение на рынке труда. 
Цель курса – дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки работы в условиях рыночной экономики, позволяющие ускорить их профессиональную адаптацию к условиям работы современных организаций и оптимизировать их деятельность с учетом последних достижений и передового опыта в области маркетинга.

Основными образовательными задачами курса являются:

· обучение современным подходам, формам и методам маркетинговой  работы на рынке труда;

· формирование у студентов понимания роли и значения маркетинга на рынке труда;
· обучение студентов методам профессиональной оценки альтернативных вариантов маркетинговых решений, самостоятельного или совместного поиска и выбора оптимального из них в зависимости от конкретных рыночных условий, а также ресурсов и возможностей современных организаций;

· формирование у студентов понимания степени моральной, этической и профессиональной ответственности за свои решения и действия;

· обучение студентов использованию полученных знаний на практике;

·  подготовка специалистов-профессионалов, свободно и легко ориентирующихся в современном мире, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать обоснованные решения по маркетинговым вопросам;

·  разрабатывать и реализовывать на практике соответствующие программы конкретных коммерческих действий, увязывать их с основными управленческими процессами внутри организации;

·  осуществлять постоянный мониторинг за изменениями, происходящими во внутренней и внешней средах и в соответствии с ними вносить необходимые коррективы в комплекс маркетинговых мероприятий, реализуемых на обслуживаемых рынках.

Место дисциплины в структуре ООП ВПО 

Дисциплина входит в Блок 3 «Профессиональный цикл. Вариативная часть (Курс по выбору» учебного плана. 

Требования к уровню освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-4; ПК-30 
В результате изучения дисциплины «Маркетинг рынка труда» студенты должны знать:

- методологические и теоретические основы организации маркетинговой деятельности;

- современные методы изучения и анализа рынка;

- теории потребительских ценностей и мотивации поведения потребителей;

- особенности планирования товарного ассортимента и управления портфелем заказов на продукцию современных организаций;

- принципы, подходы, стратегии и методы формирования спроса на рынке труда;
- основы принятия маркетинговых решений на рынке труда;

- особенности установления эффективных коммуникаций с деятелями рынка труда и потребителями;

- цели, объекты, виды, способы и средства проведения маркетинговых исследований на рынке труда;

- методы сбора, обработки и интерпретации маркетинговых данных;

- особенности организационно-правового обеспечения деятельности рынка труда. 
А также студенты должны уметь:

- анализировать и обобщать происходящие на рынке труда изменения;

- применять современные формы и методы планирования и прогнозирования рынка труда;

- давать профессиональные рекомендации по выявлению наиболее выгодных предложений на рынке труда в соответствии с имеющимися ресурсами и возможностями;

- выявлять передовые тенденции на рынке труда;

- анализировать конкурентоспособность трудовых ресурсов.
Содержание программы учебной дисциплины: 

1. Общая характеристика рынка труда

2. Рынок труда в России

3. Маркетинг на рынке труда

4. Операторы рынка труда

5. Отраслевые обзоры рынка труда

6. Современные методы набора, оценки, адаптации и развития персонала

7. Рынок труда в сфере маркетинга

8. Самомаркетинг

9. Резюме и сопроводительное письмо

