Основная образовательная программа бакалавриата по направлению 080400 «Управление персоналом»

Целью (миссией) ООП бакалавриата по направлению «Управление персоналом» является  подготовка бакалавра, способного на основе полученных знаний оперативно, обосновано и с минимальным риском принимать решения по основным вопросам управления персоналом в современных условиях. В процессе обучения у студентов формируются общекультурные (универсальные) и профессиональные компетенции в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки.
Формирование компетенций осуществляется  в результате изучения дисциплин гуманитарного, социального и экономического циклов (Философия, История, Правоведение, Иностранный язык,  Психология, Социология, Культурология, Экономическая теория и др.), математического и естественно - научного цикла (Математика, Статистика, Информатика и др.), а также профессионального цикла  (Основы теории управления,  Основы кадровой политики и кадрового планирования, Управление персоналом организации, Мотивация и стимулирование трудовой деятельности, Организационное поведение, Психология управления, Документационное обеспечение управления персоналом, Проектные решения в кадровом менеджменте и др).
Область профессиональной деятельности выпускника по направлению «Управление персоналом» включает:
· разработку философии, концепции, кадровой политики и стратегии управления персоналом; 
· кадровое планирование и маркетинг персонала; 
· подбор, отбор, прием, оценку, аудит, контроллинг и учет персонала; 
· социализацию, профориентацию, адаптацию и аттестацию персонала; 
· управление этическими нормами поведения, организационной культурой, конфликтами и стрессами; 
· управление занятостью; 
· организацию, нормирование, регламентацию, безопасность, условия и дисциплину труда; 
· развитие персонала, управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением, управление кадровым резервом; 
· мотивацию и стимулирование персонала, в том числе оплату труда; социальное развитие персонала; 
· работу с высвобождающимся персоналом; 
· организационное проектирование, формирование и развитие системы управления персоналом; 
· оценку экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом; управленческий (в т.ч. кадровый) консалтинг.

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются: 
· службы управления персоналом организаций любой организационно-правовой формы в промышленности, торговле, на транспорте, в банковской, страховой, туристической и других сферах деятельности;

· службы управления персоналом государственных и муниципальных органов управления; 
· службы занятости и социальной защиты населения; 
· кадровые агентства; 
· организации, специализирующиеся на управленческом и кадровом консалтинге и аудите.
Подготовка бакалавров по направлению «Управление персоналом» ведется на Факультете управления Института экономики, управления и права РГГУ. 

Срок освоения ООП бакалавриата  по направлению «Управление персоналом»

 составляет  4 года.
Трудоемкость ООП бакалавриата по направлению «Управление персоналом» - 
240 зачетных единиц за весь период обучения и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП.

