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1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1.Основная образовательная программа высшего
профессионального образования (ООП ВПО) (бакалавриата),
реализуемая вузом по направлению подготовки  040100 «Социология

Основная образовательная программа высшего профессионального образования бакалавриат реализуемая вузом по направлению подготовки 040100 «СОЦИОЛОГИЯ»  далее ООП ВПО представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом потребностей регионального рынка труда, требова​ний федеральных органов исполнительной власти и соответствующих отраслевых требова​ний на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего про​фессионального образования по соответствующему направлению подготовки.

ООП ВПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно​логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, модулей, предметов, дисциплин и другие материалы, обеспечивающие ка​чество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию со​ответствующей образовательной технологии.

Основной целью подготовки по программе является:

- формирование общекультурных компетенций выпускников 

- формирование профессиональных компетенций выпускников. 

Основная образовательная программа бакалавриата предусматривает изучение следующих учебных циклов :

· гуманитарный, социальный и экономический цикл;

· математический и естественнонаучный цикл;

· профессиональный цикл.

и разделов:

· физическая культура;

· учебная и производственная практики;

· итоговая государственная аттестация.

 Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную. Вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления знаний, умений и навыков, определяемых содержанием базовых (обязательных) дисциплин (модулей), позволяет обучающемуся получить углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности и (или) для продолжения профессионального образования в магистратуре.

1.2.
Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата  по направлению подготовки 040100

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют:

· Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» от 10.07.1992г.  № 3266-1 и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996г. № 125-ФЗ);

· Федеральные законы Российской Федерации: «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структу​ры государственного образовательного стандарта» от 01.12.2007г. № 309-ФЗ и «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Феде​рации (в части установления уровней высшего профессионального образования)» от 24.12.2007г. № 232-ФЗ;

· Федеральные законы Российской Федерации: «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структу​ры государственного образовательного стандарта» от 01.12.2007г. № 309-ФЗ в ред. федеральных законов от 18.07.2009г. № 184-ФЗ, от 10.11.2009г. № 260-ФЗ;

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Прави​тельства Российской Федерации от 14.02.2008г. № 71 (далее - Типовое положение о вузе);

· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессиональ​ного образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 040100 СОЦИОЛОГИЯ (ба​калавриат), утвержденный приказом Минобрнауки России от 17 сентября 2009 года № 337 (постановлением правительства РФ от 30.12.2009 г. № 1136). 

· Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

· Устав Российского государственного гуманитарного университета;

· Нормативно- методические документы РГГУ.

1.3.
Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования (бакалавриат)

Срок освоения ООП ВПО бакалавриат по направлению 040100 Социология
 4 года

Трудоемкость ООП ВПО

Трудоемкость освоения студентом ООП составляет 240 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП.

          Трудоемкость основной образовательной программы по очной форме обучения за учебный год равна 60 зачетным единицам. 

           Сроки освоения основной образовательной программы бакалавриата по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения, а также в случае сочетания различных форм обучения могут увеличиваться относительно нормативного срока на основании решения Ученого совета РГГУ
1.4.
Требования к абитуриенту.

Для зачисления в вуз абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) об​щем образовании или среднем профессиональном образовании, а также успешно выдержать ЕГЭ по обществознанию, русскому языку, математике.

2.
ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК​НИКА ВУЗА БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 040100 Социология


2.1.
Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности бакалавров включает:

· экономику;

· науку;

· культуру;

· политику;

· образование.

2.2.
Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются: 

Социальные процессы и структуры на макро- и микроуровнях, социальные общности и социальные отношения внутри этих общностей и между ними, общественное сознание, а также результаты и способы воздействия на них.

2.3.
Виды профессиональной деятельности выпускника 

· Научно-исследовательская деятельность (осуществление последовательности действий, направленных на получение нового знания об объектах профессиональной деятельности);

· Производственно-прикладная деятельность (оценка результативности и последствий социальной и экономической политики, социальная экспертиза; просветительская, информационная и консультационная); работа в органах власти и управления, учреждениях образования, культуры, здравоохранения, а также в области социальных коммуникаций и других областях профессиональной деятельности);

· Проектная деятельность (диагностика, планирование и оценка текущих показателей, характеризующих объекты профессиональной деятельности; анализ соотношения текущих и целевых показателей и разработка мер по его оптимизации с учетом доступных ресурсов, создание информационной базы для мониторинга проектной деятельности);

· Организационно-управленческая (во всех областях профессиональной деятельности);

· Педагогическая деятельность.

2.4.
Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Задачи профессиональной деятельности бакалавров

В научно-исследовательской деятельности:
· участие в подготовке и проведении фундаментальных и прикладных социологических исследований на этапах планирования, сбора, обработки и анализа данных;
· обработка социальной, демографической, экономической и другой релевантной эмпирической информации с привлечением широкого круга источников на основе использования современных информационных технологий, средств вычислительной техники, коммуникаций и связи;
· участие в подготовке обзоров и аннотаций;
· интерпретация данных социологических исследований, другой эмпирической информации с использованием объяснительных возможностей социологической теории;
· участие в подготовке отчетов, аналитических записок, профессиональных публикаций, информационных материалов по результатам исследовательских работ;
· участие в представлении результатов исследовательских работ, выступление с сообщениями и докладами по тематике проводимых исследований.

В проектной деятельности:
· участие в разработке методического инструментария, нормативных документов, информационных материалов для осуществления исследовательской, аналитической и консалтинговой проектной деятельности;
· участие в разработке и проведении исследований по диагностике, оценке, оптимизации социальных показателей, процессов и отношений;
· участие в разработке, реализации и распространении результатов проектов по изучению общественного мнения;
· научно-методическое, техническое и информационное обеспечение маркетинговых исследований для различных целевых аудиторий, участие в разработке рекомендаций для маркетинговых служб.
В производственно-прикладной деятельности:
· поддержание нормативно-методической и информационной базы исследований с целью разработки и успешной реализации программ социального развития предприятий, учреждений, территорий и иных общностей;
· идентификация потребностей и интересов социальных групп, предложение механизмов их согласования между собой и с социально-экономическими приоритетами развития социальных общностей (трудовых коллективов, территориальных общностей и т.п.);
· изучение актуальных проблем социального характера на предприятиях и в организациях; разработка мероприятий, направленных на решение социальных проблем;
· разработка рекомендаций по совершенствованию форм организации труда на предприятиях и в учреждениях, улучшению условий трудовой деятельности;
· анализ изменений кадрового состава предприятий и учреждений, профессионально-квалификационного и демографического состава работающих;
· распространение социологических знаний, консультирование работников органов управления, предприятий, учреждений и организаций при решении социальных вопросов.
В организационно-управленческой деятельности:
· формирование и анализ информационных массивов, обеспечивающих мониторинг социальной сферы, разработку мер управленческого воздействия на нее и оценку эффекта управленческого воздействия, в том числе: аудит источников информации с целью оценки их необходимости, достаточности и достоверности;
· участие в организации управленческих процессов в органах власти и управления, органах местного самоуправления, административно-управленческих подразделениях организаций и учреждений;
· участие в организации и поддержании коммуникаций с научно-исследовательскими учреждениями и информационно-аналитическими службами по вопросам обмена информацией, научного консультирования и экспертизы.
В педагогической деятельности:
· подготовка и проведение занятий по социологии, обществознанию и другим социально-гуманитарным дисциплинам в средней общеобразовательной школе, гимназии, лицее, учреждениях среднего профессионального образования;
· подготовка учебно-методической документации по обществоведческим курсам.
3.
КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕ​МЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ООП ВПО

Результатом освоения основной образовательной программы является по направлению 040100 «СОЦИОЛОГИЯ»  является овладение студентами следующими видами компетенций:

	ОК
	Общекультурные компетенции:

	ОК–1
	способность к восприятию, обобщению, анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.


	ОК-2
	умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь. 



	ОК-3
	готовность к кооперации с коллегами, к работе в коллективе. 

	ОК-4
	способность находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность.

	ОК-5
	умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности. 

	ОК-6
	стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации. 

	ОК-7
	умение критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков.

	ОК- 8
	осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности. 

	ОК-9
	способность использовать основные положения и методы гуманитарных и социально-экономических наук при решении профессиональных задач.

	ОК-10
	способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы. 

	ОК-11
	способность использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования.

	ОК-12
	способность понимать сущность и значение информации в развитии современного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны. 

	ОК-13
	владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией. 

 

	ОК-14
	способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях.

	ОК-15
	владение иностранным языком на уровне, достаточном для разговорного общения, а также для поиска и анализа иностранных источников информации. 

	ОК-16
	владение основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий. 



	ОК-17
	владение средствами самостоятельного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готовность к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 



	ПК
	Профессиональные компетенции:

	ПК-1
	способность применять в профессиональной деятельности базовые и профессионально профилированные знания и навыки по основам социологической теории и методам социологического исследования.

	ПК-2
	способность самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в различных областях социологии и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий.

	ПК-3
	способность и готовность участвовать в составлении и оформлении научно-технической документации, научных отчетов, представлять результаты исследовательской работы с учетом особенностей потенциальной аудитории. 

	ПК-4
	способность и готовность использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности.

	ПК-5
	умение использовать социологические методы исследования для изучения актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп.

	ПК-6
	способность участвовать в разработке основанных на профессиональных социологических знаниях предложений и рекомендаций по решению социальных проблем, в разработке механизмов согласования интересов социальных групп и общностей.

	ПК-7
	способность составлять и представлять проекты научно- исследовательских и аналитических разработок в соответствии с нормативными документами.

	ПК-8
	умение обрабатывать и анализировать данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций.

	ПК-9
	способность и готовность к планированию и осуществлению проектных работ в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб.

	ПК-10
	способность использовать базовые теоретические знания, практические навыки и умения для участия в научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности.

	ПК-11
	способность использовать методы сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации для решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности.

	ПК-12
	способность и умение использовать полученные знания в преподавании социологических дисциплин (знание основ социально-экономических и гуманитарных дисциплин).


4.
ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА​ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ООП ВПО

В соответствии со Статьей 5 Федерального закона Российской Федерации от 1 декабря 2007 года № 309-ФЗ, п. 39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО по данному направлению подготовки содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

4. 1.  Учебный план с календарным графиком (приложение 1).
4.2. Матрица соотношения дисциплин базовой и вариативной части (приложение 2).

4.3. Учебно-методические комплексы дисциплин (приложение 3).

4.4. Программы учебной и производственной практик (приложение 3).

4.5. Соотношение активных и интерактивных форм проведения занятий (приложение 4).

5. Ресурсное обеспечение ООП ВПО  бакалавриата  по направлению «СОЦИОЛОГИЯ»
5.1. Кадровое обеспечение реализации ООП ВПО (приложение 6).

Реализация основной образовательной программы   бакалавриата  по направлению «СОЦИОЛОГИЯ» обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью.

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе, составляет не менее 90%. Ученую степень доктора наук  и/или ученое звание профессора имеют не менее 10% преподавателей. 

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. Не менее 80% преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу, имеют ученые степени или ученые звания. К образовательному процессу привлечено не менее 10% преподавателей из числа специалистов профильных организаций, предприятий и учреждений.

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение (приложение 7).

Основная образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам основной образовательной программы. Содержание каждой из таких учебных дисциплин представлено в  локальной сети образовательного учреждения.

При использовании электронных изданий вуз обеспечивает каждого обучающегося, во время самостоятельной подготовки, рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.


5.3. Материально-техническое обеспечение.

Вуз обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения для проведения аудиторных занятий (лекций, практических и лабораторных работ, консультаций и т.п.):



Для проведения:

- лекционных занятий имеются аудитории, оснащенные современным оборудованием (мультипроекторы, NV, DVD, компьютером и т.п.);

- практических занятий – компьютерные классы, специально оснащенные аудитории;

- библиотека -   для  самостоятельной учебной работы студентов, с техническими возможностями перевода основных библиотечных фондов в электронную форму и необходимыми условиями их хранения и пользования 

Реализация основных образовательных программ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин основной образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки в вузе обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся по основной образовательной программе обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в образовательную программу (включая электронные базы периодических изданий).

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, имеющимся в сети Интернет в соответствии с профилем образовательной программы. 

Для проведения учебных и производственных практик, а также НИР студентов  имеются специализированные аудитории, лаборатории,  договоры с предприятиями научно-исследовательскими центрами, коммерческими службами о трудоустройстве студентов на время прохождения практик. 

Для преподавательской деятельности профессоров и преподавателей, привлекаемых к реализации ООП ВПО: для успешной реализации ООП ВПО профессорско-преподавательскому составу предоставляется необходимое оборудование для проведения занятий в интерактивных формах.
Для воспитательной работы с обучающимися, Российский государственный гуманитарный университет располагает достаточной материально-технической базой, способствующей формированию высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой личности. В РГГУ создан Музейный центр. Одним из структурных подразделений является Учебный художественный музей имени И.В. Цветаева, открытый 30 июня 1997 года, который одновременно является отделом Музея изобразительных искусств имени А.С. Пушкина. В 7 залах музея представлено 750 слепков и копий с памятников искусства древнего Египта и Передней Азии, Древней Греции, Рима, европейского Средневековья и эпохи Возрождения, хранящихся в главных музеях Парижа, Лондона, Берлина, Каира, Санкт-Петербурга, а также во многих музеях Италии, Германии, Нидерландов и др.

Научная библиотека РГГУ обладает большим ресурсом, помогающим в формировании научно-исследовательской  деятельности учащихся. В структуру  библиотеки входят:  абонемент, медиатека, читальный зал, читальный зал для преподавателей, филиал библиотеки в ИАИ, филиал библиотеки в ИИНиТБ.  


Большинство мероприятий воспитательного характера проводятся в помещении «Интернет-кафе».

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ, ОБЕПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ.

Российский государственный гуманитарный университет обладает необходимой материально-технической и интеллектуальной базой, и  возможностями для формирования общекультурных, социально-личностных компетенций выпускников. 

Одним из основных структурных подразделений, участвующих в развитии творческих способности студента, в формировании его умения мыслить творчески и оригинально является Музейный центр РГГУ, включающий в свою структуру  Учебный художественный музей имени И.В. Цветаева. 

В РГГУ активно работают разные клубы и студенческие объединения разных направленностей: Клуб волонтеров, СМО "Крылья, Турклуб, Дискуссионный клуб, Литературный клуб, Клуб маркетологов, Клуб Интеллектуального творчества РГГУ "Джокер", Клуб «Никаких границ», Клуб экономистов РГГУ "Бюро экономических находок". 

В университете издаются несколько студенческих журналов и газет, в которых публикуются интересные и оригинальные материалы на разные темы, подготовленные  студентами разных факультетов Университета. К таким изданиям относятся: Первый общеуниверситетский студенческий журнал РГГУ "Субъект"; газета "Аудитория"; Первый студенческий философский альманах РГГУ "Свет Философии"; Студенческий журнал Института психологии РГГУ им. Л. С. Выготского - "Субъект"; "День открытых окон: стихи и проза студентов РГГУ". 

Для развития творческого потенциала, а также общекультурных качеств у студентов РГГУ,   созданы и функционируют несколько театров. В том числе: Психологический театр РГГУ,  Музыкальный студенческий театр «Агитбригада», Театр РГГУ,  Камерный хор РГГУ, Вокальные классы РГГУ.  

С целью формирования здоровой личности в университете создано несколько сборных команд по различным видам спорта. Это - сборные команды по баскетболу, волейболу, настольному теннису, футболу, шахматам, карате, легкой атлетике, плаванию. 

Цели воспитательной работы на социологическом факультете определяются в соответствии с Концепцией воспитательной работы РГГУ.

Воспитательная работа на факультете проводится в соответствии с внутренними нормативными документами Университета: Уставом Университета, решениями Ученого Совета, приказами и распоряжениями ректора, Должностной инструкцией заместителя декана по работе со студентами, Положением о тьюторстве, о стипендиальном фонде и иных формах поддержки студентов, другими нормативными документами. 

Согласно Концепции, воспитательная работа на факультете осуществляется по нескольким  направлениям: личностно-профессиональное самоопределение студентов; организация научно-исследовательской работы студентов; психологическая и информационно-правовая поддержка студентов; сотрудничество со студенческими органами самоуправления; гражданское и патриотическое воспитание; спортивно-оздоровительная работа; профориентационная работа с абитуриентами.

Воспитательная и внеучебная работа на факультете ведется в тесном сотрудничестве со Студенческим советом факультета, Центром социологических исследований, Управлением по работе со студентами (отдел по социальным вопросам студентов, отдел по воспитательной работе, отдел по работе с выпускниками), Профсоюзной организацией студентов университета, Советом молодых ученых РГГУ и т.д.

С 2007 года в университете и соответственно на социологическом факультете введена должность заместителя декана по работе со студентами, ответственного за организацию воспитательной и внеучебной работы со студентами. 

В организации воспитательной и внеучебной работы на социологическом факультете непосредственно участвуют декан и заместитель декана по работе со студентами, выпускающие кафедры в лице заведующих кафедрами, тьюторы студенческих групп 1 курса. 

Работа со студентами строится на основе плана внеучебной работы, разрабатываемого совместно с Советом студентов факультета. 

В состав Совета студентов факультета входят как старосты, так и инициативные группы студентов от всех курсов. Заседания Студсовета проходят как минимум раз в месяц. Ежемесячные встречи членов Студсовета с заместителем декана по работе со студентами обеспечивают своевременное информирование студентов о важных событиях планируемых (происходящих) на факультете и в университете.

Помимо выше названного механизма информирования студентов используются и другие, не менее эффективные.  По сути, создана и функционирует многоуровневая  система информирования (оповещения) студентов: рассылка информации в электронном виде на email групп; информирование старост курса; размещение информации в печатном виде на стенде «Студенческая жизнь».   

Большое внимание на факультете уделяется работе с первокурсниками. Вопросы адаптации вчерашних школьников к условиям университетской жизни, проблемы взаимоотношений в коллективе и другие, являются крайне актуальными. Помощь этому контингенту студентов оказывается тьюторами, которые являются кураторами академических групп студентов первого курса.

Совместно с отделом по социальным вопросам Управления по работе со студентами осуществляется социальная поддержка льготных категорий студентов социологического факультета, а также студентов, попавших в трудную жизненную ситуацию и испытывающих острую потребность в материальной помощи. 

Особое внимание на социологическом факультете уделяется работе со студентами-сиротами и студентами, оставшимися без попечения родителей. Совместно с отделами по социальным вопросам студентов и воспитательной работы (Управление по работе со студентами), а также Профсоюзной организацией студентов университета, этой особой категории студентов предоставляется возможность экскурсионных поездок, получения льготных путевок на летний отдых и др. 

Студенты факультета, имеющие проблемы психологического характера, могут получить психологическую помощь от высоко квалифицированных специалистов, организованную отделом по воспитательной работе Управления по работе со студентами РГГУ. 

Созданию атмосферы корпоративности, основанной на лучших традициях социологического факультета, повышению имиджа факультета и нашего вуза в целом, во внутренней и внешней среде, способствует ежегодные мероприятия  «День социолога» и «Новый год на социологическом факультете», в подготовке которого принимают участие, как студенты всех курсов факультета, так и аспиранты и преподаватели. С целью формирования корпоративной культуры на социологическом факультете проводится «Посвящение первокурсников в социологи», также «Социологическая олимпиада первокурсников».

Студенты социологического факультета принимают активное участие не только в общественной, но и в научной жизни университета, например,  Международных и Всероссийских круглых столах и конференциях.  

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОПП ВПО.
7.1.Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для проведения текущего контроля успе​ваемости и промежуточной аттестации студентов на соответствие их персональных дости​жений поэтапным требованиям ООП факультет   разрабатывает фонды оценочных средств. Эти фонды включают контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабора​торных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов, ролевые и деловые игры и т.п., а также другие формы контроля, позволяющие оценивать уровни образовательных достиже​ний и степень сформированности  компетенций.

Оценка качества освоения профиля подготовки включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государственную аттестацию выпускников.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине  доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.


Фонды оценочных средств являются полным и адекватным отображением требований ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, соответствуют целям и задачам подготовки и её учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку качества общекультурных и профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником.

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения дисциплин, практик учитываются все виды связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющие установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам деятельности и степень общей готовности выпускников к профессиональной деятельности. 


При проектировании оценочных средств предусматривается оценка способности обучающихся к творческой деятельности, их готовности вести поиск решения новых задач.


Помимо индивидуальных оценок используются групповые и взаимооценки: рецензирование студентами работ друг друга; оппонирование студентами рефератов, проектов, выпускных, исследовательских работ и др.; экспертные оценки группами, состоящими из студентов, преподавателей и работодателей и т.п. 

Вузом созданы условия для максимального приближения системы оценивания и контроля компетенций студентов-бакалавров к условиям их будущей профессиональной деятельности. С этой целью кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов активно используются работодатели (представители заинтересованных предприятий, НИИ, фирм), преподаватели, читающие смежные дисциплины и т.п. 

В вузе действует балльно-рейтинговая система оценивания знаний студентов.

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускника.

ООП по направлению подготовки «Социология» также включает сквозную программу промежуточных (поэтапных / по курсам обучения) ком​плексных испытаний (аттестаций) студентов на соответствие их подготов​ки поэтапным ожидаемым результатам образования компетентностно-ориентированной ООП ВПО, а также программу итоговых комплексных испытаний (итоговой государственной аттестации) студентов-выпускников.


Программа итоговых комплексных испытаний (итоговой государственной аттестации) студентов-выпускников вуза.
 
Итоговая государственная аттестация направлена на установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

 
Итоговая государственная аттестация включает итоговый государственный междисциплинарный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы) в соответствии с решением Ученого совета РГГУ. 

 
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяется на основании действующего Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также  ФГОС ВПО по направлению подготовки 040100 СОЦИОЛОГИЯ (ба​калавриат), в части требований к результатам освоения основной образовательной программы бакалавриата.

Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение профессиональных задач, в соответствии с выбранным направлением подготовки.

Программы государственных экзаменов разработаны вузом самостоятельно с учетом рекомендаций учебно-методического объединения, требований работодателей. Для объективной оценки компетенций выпускника тематика экзаменационных вопросов и заданий  является комплексной и соответствует избранным разделам из различных учебных циклов, формирующих конкретные компетенции. 


В ООП ВПО приводятся рабочие программы всех учебных курсов, предметов, дисциплин как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента.

В соответствии с ФГОС ВПО раздел основной образовательной программы «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных за​нятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые студентами в резуль​тате освоения теоретических курсов и специальных дисциплин, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональ​ных компетенций студентов.

Аттестация по итогам практики предусматривает: наличие плана практики, характеристику с места практики, отзыв руководителя практики и устный (или письменный) отчет обучающегося. По результатам аттестации обучающему выставляется дифференцированная оценка.
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